
QRコードより研修検索・研修詳細確認・マイページログインができます。
（研修開催月、研修コード、研修名などで検索できます。）

※申込期間：研修日の3ヶ月前の1日～研修日10日前まで
【【お問い合わせ】公益社団法人 東京都看護協会 教育部 研修係
EZセミナーマイページ登録している方は、研修についてマイページからも問い合わせできます。
TEL：03-6300-5584 (研修係直通) e-mail：kenshu@tna.or.jp

11/28
（土）
10：00
～

16：00

講師：北川 明 氏

順天堂大学保健看護学部 精神看護学領域 教授

公益社団法人東京都看護協会

対応が困難な看護職者への
支援の基本と実践
ー共に働くための職場適応支援ー

・発達障害とは ・発達障害の特性
・発達障害に対する理解と対応
・課題別支援方法 ・職場での支援と環境づくりについて
・看護管理上の注意とポイント（患者の安全性の担保） など

受講料：会員6，050円 非会員18，150円 研修コード：1４120

研修内容

“働き続けられる”職場を
つくるために、支援と環
境づくりを学ぼう！

集合研修

会場：東京都看護協会
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