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開催概要
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⚫ 東京都看護協会では、新人看護職員が看護職としての社会人基礎力を習得し、臨床現場

やさまざまな就業場所で看護実践能力を発揮し、成長することを目的に、令和６年度か

ら「新人看護職員のための社会人基礎力習得セミナー」を開催しています。

対 象 令和８年度新規入職の新人看護職

開 催 日 程 ４月、５月 全10日程

参 加 者 総 数 1, 150名

参加施設総数 70法人・自治体 83施設

⚫ セミナープログラムは、厚生労働省「新人看護職員研修ガイドライン」（改訂版）に基

づいて構成し、都内医療機関・施設等の新人看護職員人材育成を支援しました。

看護職としての社会人基礎力 聖マリアンナ医科大学総合教育センター 副センター長 近藤昭子氏

東京都看護協会 専務理事 野月千春

知っておきたい伝える力
NHKアナウンサーから学ぶ

日本放送協会アナウンサー
志賀隼哉氏 狩野史長氏 江原啓一郎氏
川口由梨香氏 石井智也氏 宮﨑あずさ氏

看護職の倫理 東京都看護協会 常務理事 横山孝子 教育部教育課長 相馬泰子

活用しよう！看護協会 東京都看護協会 会 長 柳橋礼子

交流会

⚫ プログラム
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参加者アンケート結果

参加者の96％が満足できたと回答

✓ 新社会人としての土台の部分で大切なことを学
ぶことができた。看護師としても成長していけるよう
に頑張っていきたい。モチベーション向上につながっ
た。

✓ 病院の中で働く医療職として求められる能力と社
会人としての能力(基礎力)をどちらも伸ばしてい
きたい。

✓ 自分の弱みや強みを可視化できる機会となったの
で、それを思い出して病棟に配属されてからも頑
張りたい。

✓ とてもわかりやすい言葉や図を示して頂けたことで、
講義の内容を理解することができた。

回答数1,117サンプル セミナー全参加者1,150名 回答率97％

参加者の98％が講義内容を
社会人として働く上で役立てられると回答

参加者の99％が他の参加者と
交流できたと回答

✓ 新社会人基礎力自体の解説から新人がコミュニケー
ションをとりやすくなる情報も学べて今後のお守りになり
そうだと思った。

✓ 看護職として働く上で必要なことを、病院での研修と
合わせて学ぶことができた。

✓ 明日から生かせそうなことがたくさんあったので、学ぶだ
けでなく実践できるように頑張っていきたいと思った。主
体性を持って、患者さんの安心・安楽のために看護
師として成長していきたいと思った。

✓ 病棟での業務が始まり、学生の時よりも自分ができて
いないような感覚に陥って落ち込んでいたが、それは
皆が通る道なんだと思えて、明日からも頑張ろうと思っ
た。

✓ 他の病院の新卒の方とコミュニケーションを
とれたことがいい刺激になった。

✓ さまざまな環境の人たちから現場の話を
聞けたので良かった。普段関わらない病
院の人たちの交流できていろいろな話が
出来て良かった。

✓ ひとりで考えてやるだけではなくさまざまな
人と交流することにより考えが深まるので
良いと思った。

✓ 他の病院で働く同期と情報共有の場にも
なり、多くの学びが得られた。
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あまり満足
できなかった
3.2％

満足できなかった
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役立てられる
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まあまあ
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あまり役立て
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十分に
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76.4％

まあまあ
とれた
22.7％

あまり
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0.7％

とれなかった
0.2％
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働く上で重視することは
「職場の雰囲気・人間関係」が最も多い。

✓ 「職場の雰囲気・人間関係」、「給与・福利厚生」、 「私生活とのバランス（ワー
クライフバランス）」を重視する回答が多い。

参加者の97％が看護協会の役割を
理解できたと回答。

✓ 看護協会についてとてもわかりやすく説明していただいたのと、看護師としてのライフ
ステージに上がった実感が少し湧いた。

✓ 看護協会の本のサービスがとてもいいと思ったので入会したいと思った。

✓ 看護協会についての説明がわかりやすかった。

よく理解
できた
43.9％

理解
できた
53.4％

あまり
理解できなかった
2.3％

理解できなかった
0.4％
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職場の雰囲気・人間関係

給与・福利厚生

私生活とのバランス（ワークライフバラン

ス）

やりがい・働きがい

自己の成長（スキルアップ・知識向上）

勤務地

管理者を目指す（キャリアアップ）

働く上で重視すること（MA＝3628）



令和８年度研修・交流会・学会
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社会人経験ありの新卒看護職の交流会

9月28日（月）10時-12時

看護部長交流会 施設見学を通しこの時代に求められる看護管理を学ぶ

第1回 10月23日（金）9時-12時

第2回 11月20日（金）9時-12時

看護職の処遇改善のために今できること

9月19日（土）10時-12時30分

今後の認定看護管理者教育はどうなるのか

8月29日（土）10時-11時30分 Zoomオンラインライブ

東京都看護学会

令和９年1月16日（土）

「看る」ということ～ひととシステムが創る未来～

おすすめの ぜひご参加ください

参加登録フォーム



公式ウェブサイト https://www.tna.or.jp/

研修計画 https://www.tna.or.jp/nurse/education/training/plan/

研修一覧 https://www.ez-seminar.jp/tokyo
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