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私たちは
看護の専門家として主体的に行動します
社会の仕組みづくりの変革者として活動します
人々の健康とＱＯＬの向上に貢献します

公益社団法人東京都看護協会
会長 柳橋礼子

会員の皆様へ

東京都看護協会の基本理念

東京都看護協会の基本理念に基づき、令和7年度活動報告と令
和8年度事業計画を会員の皆様と共有するために、通常総会を6月
18日に開催いたします。定款第13条に基づき会員から選出された
代議員の皆様に総会へのご出席をお願い申し上げます。

会員の皆様方におかれましては、当協会の事業運営に多くのご
支援を賜り厚く御礼を申し上げます。令和7年度は経済状況の悪

化、物価高騰が社会に大きな影響を与えた一年でございました。看護協会はじめ医療関係団体
の国への働きかけは、賃上げ・物価上昇に対する財政支援と令和8年度の診療報酬・介護報酬
改定に反映をされました。東京都看護協会からの令和8年度東京都予算編成に対する提案要
求により、東京都独自の「医療機関への財政支援」「看護職員等宿舎借り上げ支援事業」等は、
拡大して実施されますことをご報告いたします。
また令和8年度は新たな地域医療構想を都道府県が策定する段階に入ります。関連する協
会事業として「災害拠点病院看護管理者等交流会」「地域医療構想調整会議構成員連絡会」を、
東京都担当課とともに令和7年度から開催し多くの医療機関にご参加いただいております。引
き続き、各医療圏のネットワーク強化に努めてまいりたいと存じます。
当協会は令和8年4月に法人化40年を迎えました。これまでの会員の皆様方のご支援に改め

て感謝を申し上げます。そして本年度も、研修、交流会、学会、地域に向けた事業など多くの会
員の皆様に参加いただけるように企画を充実させるとともに、新規事業も計画をしております。
また、会員の皆様のご意見を伺うことを目的とした会員モニターを募集してまいります。
ぜひ、ご参加いただきますようお願いいたします。
これからも、将来にむけた皆様のキャリアアップや新たな交流の場づくり等の機会を提供で
きるよう取り組んでまいります。
今後とも一層のご支援を賜りますようよろしくお願い申し上げます。
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第１号議案　 理事９名選任について
本総会終結の時をもって理事９名は、任期満了となります。
つきましては、理事９名の選任をお願いするものであります。理事候補者は次のとおりであります。
なお、本議案につきましては、令和７年度推薦委員全員の同意を得ております。

 ２期／３期  再任役員候補者　　　 新任   新任役員候補者

候補者
番　号 氏名 当協会における

地位

３期

３期

新任

２期

３期

２期

新任

３期

新任

理事会出席状況

100％（８回／８回）

88％（7回／８回）

100％（８回／８回）

100％（８回／８回）

100％（８回／８回）

100％（８回／８回）

１

２

３

４

５

６

７

８

９

会長

副会長

常務理事

財政担当理事

保健師職能理事

准看護師理事

東部地区理事

中部地区理事

多摩南地区理事

柳橋　礼子

砥石　和子

横山　孝子

赤塚　敦子

松浦　美紀

轟木　翼

植山　誠一

但木　祥子

嵯峨　幸惠

やなぎばし　  れ い こ

と い し　　 か ず こ

よこやま        こ う こ

あかつか　　 あ つ こ

まつうら　　  み   き

とどろき　　つばさ

うえやま　　 せいいち

た だ き　　  さ ち こ

さ　が　　  さ ち え



5

候補者
番　号 1 柳

やなぎばし
橋　礼

れい こ
子　�昭和36年2月4日生 3期

協会における地位及び担当 在任期間 理事会への出席状況
会長 ２期４年 100％（８回／８回）

略歴
昭和58年４月　財団法人聖路加国際病院入職
昭和63年5月　株式会社松屋医務室入職
平成　2年4月　全国土木保険組合厚生中央病院入職
平成11年４月　財団法人聖路加国際病院入職
平成15年5月　　同病院　副看護部長
平成22年4月　河北医療財団河北総合病院入職　看護部長
平成25年4月　財団法人聖路加国際病院入職　副院長・看護部長
平成31年4月　学校法人常磐大学看護学部看護学科　准教授
令和　4年６月　公益社団法人東京都看護協会会長（現職）
推薦理由
当協会における会長として、強いリーダーシップで事業を牽引してきた実績と、看護師職能としての豊富な経
験に基づく高い見識は、当協会の更なる価値向上に資するため、理事として適任と判断しました。

候補者
番　号 2 砥

といし
石　和

かずこ
子　�昭和34年8月24日生 3期

協会における地位及び担当 在任期間 理事会への出席状況
副会長 ２期４年 88％（７回／８回）

略歴
昭和57年　4月　杏林大学医学部付属病院入職
平成　8年　4月　　同病院　看護師長
平成25年　4月　　同病院　看護副部長
平成28年　1月　立正佼成会附属佼成病院出向
平成29年　4月　医療法人社団九折会成城木下病院入職　看護師長
令和　4年　6月　公益社団法人東京都看護協会副会長（現任）
令和　6年11月　公益社団法人日本助産師会とりこえ助産院・とりこえ訪問看護ステーション入職
推薦理由
当協会における副会長として、強いリーダーシップで事業を牽引してきた実績と、助産師職能としての豊
富な経験に基づく高い見識は、当協会の更なる価値向上に資するため、理事として適任と判断しました。

候補者
番　号 3 横

よこやま
山　孝

こうこ
子　�昭和37年2月12日生 3期

協会における地位及び担当 在任期間 理事会への出席状況
常務理事 ２期４年 100％（８回／８回）

略歴
昭和58年　4月　国立東京第二病院入職
昭和61年　4月　東芝病院入職
平成10年　4月　　同病院　主任
平成13年　4月　　同病院　看護師長
平成18年　4月　　同病院　副看護部長
平成26年　4月　　同病院　看護部長
平成31年　4月　東京品川病院入職　看護部長
令和　2年　4月　国際医療福祉大学市川病院入職　看護部長
令和　4年　6月　公益社団法人東京都看護協会常務理事（現職）
推薦理由
当協会における常務理事として、強いリーダーシップで事業を牽引してきた実績と、看護師職能としての
豊富な経験に基づく高い見識は、当協会の更なる価値向上に資するため、理事として適任と判断しました。
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候補者
番　号 4 赤

あかつか
塚　敦

あつこ
子　�昭和39年1月10日生 2期

協会における地位及び担当 在任期間 理事会への出席状況
財政担当理事 １期２年 100％（８回／８回）

略歴
昭和60年　4月　中央鉄道病院（現ＪＲ東京総合病院）入職
平成　5年　4月　ＪＲ東京総合病院高等看護学園講師　主任看護師
平成11年　2月　　同学園　看護師長
平成15年　4月　ＪＲ東京総合病院　看護師長
平成19年　3月　　同病院　副看護部長
平成22年　4月　ＪＲ東京総合病院高等看護学園　教頭
平成29年　4月　ＪＲ東京総合病院　副看護部長
平成30年　4月　　同病院　看護部長
令和　6年　4月　株式会社ＪＲ東日本パーソネルサービス　ＨＲ事業本部ソリューション事業部担当部長
　　　　　　　　 （現職）
令和　6年　6月　公益社団法人東京都看護協会財政担当理事（現任）
推薦理由
当協会における財政担当理事として、強いリーダーシップで事業を牽引してきた実績と、助産師職能とし
ての豊富な経験に基づく高い見識は、当協会の更なる価値向上に資するため、理事として適任と判断しま
した。

候補者
番　号 5 松

まつうら
浦　美

み き
紀　�昭和38年5月3日生 新任

協会における地位及び担当 在任期間 理事会への出席状況
－ － －

略歴
昭和62年　4月　新宿区新宿保健所予防課入職
平成　6年　4月　新宿区牛込保健所予防課
平成12年　4月　新宿区保健所保健予防課
平成16年　4月　新宿区健康部健康推進課　地域保健主査
平成19年　4月　　同　課長補佐
平成22年　4月　新宿区保健所保健予防課　保健相談係長
平成24年　4月　新宿区地域文化部　角筈特別出張所長
平成27年　4月　新宿区健康部　落合保健センター所長
平成28年　4月　　同　健康長寿担当副参事
令和　4年　4月　新宿区保健所　衛生課長
令和　6年　4月　新宿区健康部　東新宿保健センター所長（現職）
推薦理由
保健師職能としての豊富な経験に基づく高い見識は、当協会の更なる価値向上に資するため、理事として
適任と判断しました。

候補者
番　号 6 轟

とどろき
木　翼

つばさ
　�昭和56年10月30日生 3期

協会における地位及び担当 在任期間 理事会への出席状況
准看護師理事 ２期４年 100％（８回／８回）

略歴
平成14年　4月　IMS グループ医療法人財団明理会鶴川サナトリウム病院入職
令和　4年　6月　公益社団法人東京都看護協会准看護師理事（現任）
推薦理由
当協会における准看護師理事として、強いリーダーシップで事業を牽引してきた実績と、准看護師職能と
しての豊富な経験に基づく高い見識は、当協会の更なる価値向上に資するため、理事として適任と判断し
ました。
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候補者
番　号 7 植

うえやま
山　誠

せいいち
一　�昭和47年4月7日生 2期

協会における地位及び担当 在任期間 理事会への出席状況
東部地区理事 1期２年 100％（８回／８回）

略歴
平成　6年　4月　東海大学医学部付属病院入職
平成14年　3月　東海大学医学部付属八王子病院
平成18年　8月　社会医療法人社団正志会南町田病院入職　看護師長
平成23年　4月　　 同病院　副看護部長
平成29年　6月　医療法人財団謙仁会亀有病院転籍　看護部長
令和　6年　6月　公益社団法人東京都看護協会東部地区理事（現任）

推薦理由
当協会における東部地区理事として、強いリーダーシップで事業を牽引してきた実績と、看護師職能とし
ての豊富な経験に基づく高い見識は、当協会の更なる価値向上に資するため、理事として適任と判断しま
した。

候補者
番　号 8 但

ただき
木　祥

さちこ
子　�昭和46年8月4日生 新任

協会における地位及び担当 在任期間 理事会への出席状況
－ － －

略歴
平成　3年　3月　自衛隊入隊
平成18年12月　　同　退官
平成22年　5月　公益財団法人佐々木研究所附属杏雲堂病院入職
令和　7年　1月　　同病院　看護部長（現職）
推薦理由
看護師職能としての豊富な経験に基づく高い見識は、当協会の更なる価値向上に資するため、理事として
適任と判断しました。

候補者
番　号 8 薬

みない
袋　知

ともこ
子　�昭和44年1月12日生 新任

候補者
番　号 9 嵯

さ が
峨　幸

さちえ
惠　�昭和43年12月24日生 新任

協会における地位及び担当 在任期間 理事会への出席状況
－ － －

略歴
平成　3年　4月　聖マリアンナ医科大学病院入職
平成11年　4月　町田市民病院入職
平成18年10月　　同病院　看護主任
平成22年　4月　　同病院　看護師長（担当科長）
平成27年　4月　　同病院　副看護部長（担当科長）
令和　2年　4月　　同病院　医療安全管理部　医療安全対策室　医療安全管理者（担当科長）
令和　7年　4月　　同病院　看護部長（次長兼看護科長）（現職）
推薦理由
看護師職能としての豊富な経験に基づく高い見識は、当協会の更なる価値向上に資するため、理事として
適任と判断しました。
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第２号議案　監事１名選任について

吉村　美樹
よしむら　　みき

本総会終結の時をもって監事1名は、任期満了となります。
つきましては、監事1名の選任をお願いするものであります。監事候補者は次のとおりであります。
なお、本議案につきましては、令和7年度推薦委員全員の同意を得ております。

選任理由

昭和42年7月22日生
略歴

看護職としての豊富な実績と長年の経験に基づく高い見識は、当協会監事としての職務を
適切に遂行いただけるものと判断しました。

平成2年4月　日本赤十字社東京都支部大森赤十字病院入職
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第３号議案　 令和８年度 推薦委員９名選任について
本総会終結の時をもって、令和７年度推薦委員全員（９名）は任期満了となります。
つきましては、令和８年度推薦委員９名の選任をお願いするものであります。令和８年度推薦委員候補者は
次のとおりであります。なお、本議案につきましては、令和７年度推薦委員全員の同意を得ております。

候補者
番　号 氏名 現職・職能・推薦理由

現　　職： 八王子市健康医療部成人保健調整担当課長（統括保健師）
職　　能： 保健師
推薦理由： 保健師職能としての豊富な実績と長年の経験に基づく高い見識は、当協会の更なる価

値向上に資する理事を推薦できる推薦委員として適任と判断しました。

現　　職： 東京都多摩小平保健所　保健対策課統括課長代理（地域保健第一担当）
職　　能： 保健師
推薦理由： 保健師職能としての豊富な実績と長年の経験に基づく高い見識は、当協会の更なる価

値向上に資する理事を推薦できる推薦委員として適任と判断しました。

現　　職： 地方独立行政法人東京都立病院機構　東京都立広尾病院　看護師長
職　　能： 助産師
推薦理由： 助産師職能としての豊富な実績と長年の経験に基づく高い見識は、当協会の更なる価

値向上に資する理事を推薦できる推薦委員として適任と判断しました。

現　　職： 東京医科大学病院　病棟看護師長
職　　能： 助産師
推薦理由： 助産師職能としての豊富な実績と長年の経験に基づく高い見識は、当協会の更なる価

値向上に資する理事を推薦できる推薦委員として適任と判断しました。

現　　職： 公立阿伎留医療センター　病棟師長
職　　能： 看護師
推薦理由： 看護師職能としての豊富な実績と長年の経験に基づく高い見識は、当協会の更なる価

値向上に資する理事を推薦できる推薦委員として適任と判断しました。

現　　職： 社会医療法人社団健生会　立川相互病院　病棟看護師長
職　　能： 看護師
推薦理由： 看護師職能としての豊富な実績と長年の経験に基づく高い見識は、当協会の更なる価

値向上に資する理事を推薦できる推薦委員として適任と判断しました。

現　　職： 医療法人社団巨樹の会　原宿リハビリテーション病院　副看護師長
職　　能： 看護師
推薦理由： 看護師職能としての豊富な実績と長年の経験に基づく高い見識は、当協会の更なる価

値向上に資する理事を推薦できる推薦委員として適任と判断しました。

現　　職： 医療法人財団立川中央病院　副院長兼看護部長
職　　能： 看護師
推薦理由： 看護師職能としての豊富な実績と長年の経験に基づく高い見識は、当協会の更なる価

値向上に資する理事を推薦できる推薦委員として適任と判断しました。

現　　職： 地方独立行政法人東京都立病院機構　東京都立駒込病院　副看護師長
職　　能： 看護師
推薦理由： 看護師職能としての豊富な実績と長年の経験に基づく高い見識は、当協会の更なる価

値向上に資する理事を推薦できる推薦委員として適任と判断しました。

片岡　幸子

原　綾子

鈴木　直美

大島　久美

堀江　亜紀子

北川　亜希子

佐々木　瑠那

伊東　恵美子

井手　厚平

かたおか　　  さちこ

はら　　  あやこ

 すずき　　　なおみ

 おおしま　　　く  み

  ほりえ　 　   あ   き   こ

きたがわ　　  あ   き   こ

　さ さ き　　　　 る  な

  いとう　　　え   み   こ

  い で　　　 こうへい

１

２

３

４

５

６

７

８

９
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本総会終結の時をもって、令和７年度選挙管理委員全員（12名）は任期満了となります。
つきましては、令和８年度選挙管理委員12名の選任をお願いするものであります。
令和８年度選挙管理委員候補者は次のとおりであります。

第４号議案　 令和８年度 選挙管理委員12名選任について

 

候補者
番　号 氏名地区支部名 所属

東部

東部

西部

西部

南部

南部

中部

中部

多摩北

多摩北

多摩南

多摩南

１

２

３

４

５

６

７

８

９

10

11

12

あだち　　かつや

おいぬま　  さとこ

 し が　　 ちづる

つるみ　　  み  え  こ

おかやま　  なおみ

 こみやま　　ひろゆき

しのだ　　はすみ

さかい　 ゆ  き

おおの　　きよみ

くまもと　　み  お

おいかわ　  なおみ

たかやま　  かずこ

安達　勝哉

笈沼　智子

志賀　千鶴

霍見　美恵子

岡山　尚美

小宮山　博之

篠田　羽純

境　由紀

大野　清美

隈元　未緒

及川　直美

髙山　和子

医療法人伯鳳会　東京曳舟病院

昭和医科大学江東豊洲病院

社会福祉法人聖母会　聖母病院

慶応義塾大学病院

東邦大学医療センター大森病院

地方独立行政法人東京都立病院機構　東京都立松沢病院

地方独立行政法人東京都立病院機構　東京都立駒込病院

東京逓信病院

公益財団法人結核予防会　複十字病院

医療法人徳洲会　東京西徳洲会病院

東海大学医学部付属八王子病院

武蔵野赤十字病院



11

第5号議案　令和９年度　公益社団法人日本看護協会代議員及び予備代議員の選出について
令和９年度公益社団法人日本看護協会代議員及び予備代議員の承認をお願いするものであります。
各地区支部において選任された候補者は次のとおりであります。

※�公益社団法人日本看護協会の会員情報管理体制「ナースシップ」導入に伴い、当協会も外字の使用を廃止し第２水準までの漢字
での表記とさせていただきました。そのため氏名等に外字等表示できない文字のある方につきましては「代替文字」で表示され
ておりますので、あらかじめご了承くださいますようお願いいたします。

代議員42名
地区 No. 職種 氏名

役　
員　
等

1 保健師 早田紀子
2 助産師 砥石和子
3 看護師 佐藤浩子
4 看護師 野月千春
5 看護師 横山孝子
6 助産師 赤塚敦子
7 保健師 神楽岡澄
8 助産師 小檜山敦子
9 看護師 郷由里子
10 准看護師 轟木翼
11 看護師 植山誠一
12 看護師 秋山陽子
13 看護師 中川美和
14 助産師 木村ひづる
15 看護師 薬袋知子
16 看護師 池亀俊美
17 看護師 大沼扶久子
18 看護師 川上潤子

東
部

19 看護師 前田陽子
20 看護師 下枝友紀子
21 看護師 熊倉崇

西
部

22 保健師 田畑都子
23 助産師 鈴木恵子
24 看護師 中島恵代
25 看護師 一之瀬謙司
26 看護師 渡井恵
27 看護師 渡部幸子

南
部

28 保健師 冨井幸代
29 助産師 松岡恵美
30 看護師 西川美由紀
31 看護師 花田映子
32 看護師 加茂あゆみ

中
部

33 看護師 小清水ゆかり
34 看護師 佐久間千春
35 看護師 長山智子
36 看護師 間原徹

多
摩
北

37 看護師 生子美乃
38 看護師 吉本真衣

多
摩
南

39 保健師 杉田妙子
40 看護師 杉本友美
41 看護師 鈴木三千代
42 看護師 大森菜穂子

予備代議員42名
地区 No. 職種 氏名

東
部

1 看護師 井本真美子
2 看護師 高野清美
3 看護師 沓掛和之
4 看護師 吉田朋子
5 看護師 江畑典子
6 准看護師 黒下友美

西
部

7 看護師 柿谷圭介
8 看護師 菅谷博子
9 看護師 石黒千鶴
10 看護師 粟田郁子
11 看護師 廣川和恵
12 看護師 小松由美子
13 看護師 南ちとせ
14 看護師 藤咲珠代
15 看護師 永野美穂子
16 看護師 宮本舞

南
部

17 保健師 伊藤舞
18 助産師 内藤智子
19 看護師 滝澤丹
20 看護師 神田純子
21 看護師 菱田真季
22 看護師 中野あゆみ
23 看護師 南口悦子

中
部

24 看護師 齋藤凡
25 看護師 伊与恭子
26 看護師 内山鮎美
27 看護師 望月朋美
28 看護師 阿部嘉希
29 看護師 本松裕子
30 看護師 谷涼子
31 看護師 清水和美

多
摩
北

32 看護師 長房江美子
33 看護師 瀧島直美
34 看護師 小柳貴子
35 看護師 島田園子

多
摩
南

36 看護師 井関久実
37 看護師 波多野塁
38 看護師 重松淳子
39 看護師 小澤有加
40 看護師 藤本幸江
41 看護師 大野佳子
42 看護師 田邉敬子
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報告事項１　�令和7年度事業報告について

【事業運営方針】
１　社会・地域の看護ニーズへの対応のための看護提供体制の強化

1　看護サービスの継続的な提供を目的とした連携への支援
・地域における看護職ネットワークの連携強化をめざした交流の場の活性化
　（地区支部活動・委員会活動・連絡会等の創設）

2　看護機能の強化に向けた事業実施と政策的アプローチの推進の支援
・課題解決にむけた改善活動やＤＸを活用した好事例の共有と看護管理者への支援
・改善事例の成果を活用した政策提言

3　健康危機発生時に備えた準備への支援
・法制化された災害支援ナースの育成支援
・災害拠点病院の看護職を中心としたネットワークの推進
・自然災害および感染症危機管理に備えるための施設の体制構築と人材育成

２　看護職の生涯学習支援と看護の質向上
1　専門職としてのキャリア形成と看護職のニーズを反映した生涯学習支援体制の構築
・生涯学習ガイドラインの具現化のための継続的な学習プログラムの提供
・施設で提供する学習プログラムと教育担当者への支援

2　看護職のウェルビーイングの向上と看護の質向上をめざした交流の場の提供
・看護管理上の課題共有を目的とした交流への支援

３　看護人材の確保と定着促進
1　看護職の処遇改善と働きやすい職場環境改善への支援
・看護職の職業人生の再考とプラチナナースが活躍できるための就業環境の整備

2　潜在看護職の就労促進
・人材確保対策のための情報発信と就業支援

3　看護補助者の活用と多職種とのタスクシフト・タスクシェアに向けた支援

４　組織の強化
1　職能団体としての組織強化
・会員ニーズを最優先とする事業展開
・会員や賛助会員の満足度向上による相互事業の推進
・城北看護ステーションにおける公益事業の拡大と機能強化

2　未来の看護職にむけた活動
・地域・学生・若者層にむけた看護職の魅力発信

1 看護職の資質の向上に関する事業〔定款第4条 ⑴〕
１　継続教育の実施に関する事業

看護の質の保証を目的とした看護職のキャリアに応じた継続教育を基本とする研修を実施する。主にこれからの社会に
おける看護の役割拡大を支援するために、新たな社会ニーズに対応する能力支援、ＪＮＡラダーと連動した実践能力の
向上と看護管理、教育を担う人々を対象とした資格認定教育および研修を行うものである。
1　実務実践能力の向上に関する研修（１）〜（４）計116研修　受講者総数3,897名
⑴　臨床実践：61研修　受講者総数 2,914 名
・地域で働く看護職の役割　開催期日：7月 26日（土）　受講者 41名
・医療現場における子どもの代弁者−Child Life Specialist（CLS）の活動の実際−　開催期日：8月 1日（金）　受講者 14名
・急変の予兆を見逃さない、バイタルサインの異常と早期発見　開催期日：8月 15日（金）　受講者 50名
・暴力から患者・看護師を守るケアの技術　開催期日：10月 3日（金）　受講者 47名
・認知症当事者と介護者への支援　開催期日：10月 19日（日）　受講者 40名
・身体的拘束ゼロの時代への挑戦　開催期日：11月 9日（日）　受講者 115名
・対応が難しいと感じる介護者への支援　開催期日：令和 8年 2月 1日（日）　受講者 40名
・新人看護職員のための社会人基礎力習得セミナー　10回開催　参加施設 86施設　受講者総数 1,218 名

⑵　リーダーシップとマネジメント：25研修　受講者総数 583名　管理者に必要な概念化能力を鍛えよう等
⑶　専門性の開発：16研修　受講者総数 281名　学会・施設内発表を目指した実践報告の進め方等
⑷　専門的・倫理的・法的な実践：14研修　受講者総数 119名
⑸　職能別（保健師、助産師、看護師・准看護師）
⑹　地区支部研修の開催　6地区支部　計 27研修　受講者総数 1,143 名　一部WEB開催

東部地区支部 4研修　　受講者総数 179名
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西部地区支部 4研修　　受講者総数 147名
南部地区支部 4研修　　受講者総数 154名
中部地区支部 4研修　　受講者総数 153名
多摩北地区支部 7研修　受講者総数 243名
多摩南地区支部 4研修　受講者総数 267名

⑺　医療安全
ア　医療安全管理者養成研修（医療安全対策加算 ) 3 回開催
第 1回　6月 27日（金）〜 7月 9日（水）7日間　修了者 73名
第 2回　7月 24日（木）〜 8月 2日（土）7日間　修了者 59名
第 3回　令和 8年１月 28日（水）〜 2月 6日（金）7日間　修了者 79名 
フォローアップ研修
令和 6年度修了者対象第 3回　8月 30日（土）　受講者 56名
第 1回　令和 8年 1月 14日（水）　受講者 68名
第 2回　令和 8年 2月 28日（土）　受講者 49名
第 3回　令和 8年 8月※研修修了 6か月後に実施予定

イ　医療安全管理者養成研修「公開講座」　医療安全管理者養成研修修了者対象　受講者延べ 49名
ウ　RCA手法を用いた事故事例分析研修　開催期日：10月 11日（土）　受講者 80名
　　ヒューマンエラーとインシデントレポート研修　開催期日：12月 19日（金）　受講者 62名

2　実務実践マネジメント能力の向上に関する研修
⑴　認定看護管理者教育課程
ア　ファーストレベル３回開催　定員 80名　6科目 105時間 20日間　修了者総数 260名
第 1回　5月 20日（火）〜 6 月 25日（水）　修了者 92名
第 2回　7月 15日（火）〜 8月 27日（水）　修了者 77名
第 3回　11月 18日（火）〜 12月 24日（水）　修了者 91名（次年度再履修者 2名）

イ　セカンドレベル　定員 70名　6科目 180時間 38日間
8月 28日（木）〜 11月 14日（金）　修了者 61名

ウ　サードレベル　定員 30名　6科目 180時間 38日間
6月 12日（木）〜 10月 10日（金）　修了者 23名

⑵　保健医療政策に関する研修（認定看護管理者教育課程）
ファーストレベル公開講座 10講座　 受講者総数 44名
セカンドレベル公開講座 3講座　　　受講者総数 15名
サードレベル研修公開講座 4講座　　受講者総数 37名

3　看護教育実践能力の向上に関する研修
⑴　東京都新人看護職員研修責任者・教育担当者研修（東京都受託事業）
ア　研修責任者研修　開催期日：8月 21日（木）受講者 127名
イ　教育担当者研修　開催 3回
第 1回　7月 16日（水）　受講者 172名
第 2回　9月 18日（木）　受講者 156名
第 3回　9月 26日（金）　受講者 107名

4　教育計画の配付
ア　タブロイド版：会員および会員・非会員施設に配布　3月配布 40,500 部
イ　令和 7年度研修計画冊子：会員施設に配布　5月配布 1,400 部

２　継続教育における職能の専門性向上のための事業
各職能の専門性向上のための取り組みを行う。
1　各職能の実践能力向上や機能強化のための研修や指針等の周知・普及
⑴　保健師
ア　研修会、交流会などの開催
・産業保健師育成研修　ハイブリッド開催　開催期日：10月 4日（土）　受講者 17名
・地域包括支援センターで働く看護職（保健師・看護師）の交流会
　ハイブリッド開催　開催期日：12月 20日（土）　受講者 78名

⑵　助産師
ア　研修 ･学習会
・研修会　今、知っておきたいプレコンセプションケア　開催期日：令和 8年 2月 7日（土）　受講者 26名
・助産師オンライン交換会「コネミドＴＯＫＹＯ」11回開催　参加者延べ 114名

イ　東京都助産師定着促進事業（東京都受託事業）
　よりよい助産ケア提供に向け出向を活用し助産実践能力の強化を図る。
・東京都助産師定着促進事業説明会　開催期日：5月 1日（木）説明会参加者 31名　マッチング９組
・出向マッチング、出向支援　出向先：6施設　出向元：9施設　出向助産師 9名
・東京都助産師定着促進事業報告会　令和 8年度説明会・報告会
　開催期日：令和 8年 3月 9日（月）　参加者 35名
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⑶　看護師
ア　各種調査研究
　　看護師職能委員会「ICT 活用による夜勤業務負担軽減の取り組みの実態について」
　　第 29回日本看護管理学会口演発表　8月 23日（土）
イ　交流会の開催
　　テーマ：看護の未来を共に作る看看連携！病院 - 訪問看護 - 看多機 - 施設をつなぐ看護の輪
　　開催期日：11月 8日（土）　参加者 28名

2　認定看護管理者・専門看護師・認定看護師（以下、認定看護師）及び特定行為研修を修了した看護職の活動支援
⑴　特定行為に係る看護師の研修制度の普及啓発
東京都看護師等キャリアアップ支援事業（東京都受託事業）開催 3回
第 1回　10月 3日（金）Web/Live 講演会　受講者 65名
特定行為研修修了者の活用推進と活動の実際
東京都における特定行為研修の現状と支援制度
第 2回　11月 8日（土）シンポジウム　ハイブリッド　受講者 66名
医療機関における特定行為研修修了者の活動の実際と効果
第 3回　12月 5日（金）シンポジウム　Web/Live　受講者 44名
地域における特定行為研修修了者の活動の実際と効果

3　院内感染対策リーダーの養成と継続的支援
⑴　東京都感染対策リーダー養成研修（東京都受託事業）
ア　キャッチアップ研修
　　対象 : 感染対策リーダー養成研修未受講の医療施設（約 260施設）
　　第 1期修了者 407名　第 2期修了者 143名
イ　フォローアップ研修　
　　対象：感染対策リーダー養成研修を修了した者　対象 490名　申込 211名
　　① 10月 26日（日）参加者 67名　② 11月 16日（日）参加者 48名　③ 12月 6日（土）参加者 47名
　　④令和 8年 2月 11日（水）参加者 31名　計 193名

⑵　東京都感染対策リーダー養成研修公開講座（オンデマンド）
対象：都内の高齢者・障がい者施設に勤務する看護職（定員 500名）
視聴期間：令和 7年 5月 30日（金）〜令和 8年 2月 28日（土）
第 1期受講者 238名　第 2期受講者 142名

4　地域の医療従事者向け認知症対応力向上研修（東京都受託事業）
⑴　東京都病院勤務以外の看護師等認知症対応力向上研修 2回開催
　　第 1回開催期日：9月 20日（土）Web/Live　受講者 340名
　　第 2回開催期日：11月 30日（日）Web/Live　受講者 370名
⑵　東京都医療従事者に対する認知症のある人の意思決定支援研修
　　開催期日：令和 8年 1月 31日（土）Web/Live 受講者 397名

３　学会開催
看護実践を基盤とした看護学研究を支援するために東京都看護学会を開催する。
1　看護学生学会
オンデマンド視聴：配信期間 12月 1日（月）〜令和 8年 1月 31日（土）
内容：口演発表、誌上発表、シンポジウム、優秀者の表彰
口演発表 21題、誌上発表 1題、参加 27校、参加者 1,593 名、優秀者の表彰 22名

2　東京都看護学会
開催期日：令和 8年 1月 17日（土）　会場：東京都看護協会
内容：口演発表、示説発表、看護用具創意工夫、特別講演、企画セッション等
口演発表 67題（研究報告 22、実践報告 45）、企画セッション 1題
参加者 451名
内訳：一般参加 327名、演題発表者 67名、当日参加 57名

４　看護研究
看護研究のレベルアップを図るための支援（※共益事業）
1　看護研究活動支援
⑴　先駆的研究助成：1件 30万円を上限に 3件以内　申請 1件承認
⑵　看護実践の向上や改善に役立つ取り組み：1件 3万円を上限に 5件以内
⑶　海外発表助成：1件 30万円を上限に 2件以内
2　看護研究倫理審査　6件倫理審査実施
3　東京都看護協会学術誌の発行　学術誌投稿なし

５　図書室の運営
看護分野における専門図書室として、関係図書資料及び看護文献に関する資料の収集を図り、利用者が必要とする情報
の提供を迅速に行う。
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1　図書室の効率的な運営と管理機能の適正化
　　入室者数1,494名　新規利用登録者数145名　貸出人数480名　貸出冊数1,637冊
　　医中誌アクセス数182件　文献ダウンロード数8,186件
　・メディカルオンラインフリーアクセス契約
　　文献ダウンロード数8,186件　メディカルオンライン8,539件
　・図書運営会議（内部）を開催し、購入図書・運営について検討
　　７月図書室運営会議（内部）開催、購入図書検討
　　３月メディアセンター運営会議（外部）
2　蔵書の充実
　　図書14,389冊　雑誌1,139冊
3　レファレンスサービスの充実
　　レファレンス数445件

６　その他看護職の資質向上に関する事業
グローバル化の進展に対応可能な人材の育成。国内外の視察・見学および諸外国からの視察要請を受け入れるなど、国
際交流活動を通して看護職の資質の向上を図る。
1　関係団体等との連携・交流
⑴　韓国ソウル特別市看護協会との交流　韓国訪問
釜山市看護師協会来訪 16名　11月 14日（金）

⑵　台北看護協会、諸外国看護職能団体等との交流
　　韓国梨花女子大学施設見学 10名　7月 10日（木）
2　国内外の学会および国際情勢等の情報提供

2 看護業務の開発・改善及び情報の提供に関する事業〔定款第４条 ⑵〕
１　看護業務の開発･改善に関する事業

看護に係る調査・研究による最新情報の発信、看護職の役割変化等に関連した看護業務の開発・改善・普及啓発、およ
び医療安全や看護に関する新しい知見等の情報提供を行うとともに課題提言を行う。
1　看護業務の開発・改善に資する各種調査の実施
⑴　各種調査研究
看護師職能委員会「ICT 活用による夜勤業務負担軽減の取り組みの実態について」（再掲）
危機管理係 「2024年能登半島地震におけるA県災害支援ナース活動記録の看護実践に関する内容分析」
日本災害看護学会第 27回年次大会口演発表 9月 7日（日）

2　資料の収集、データの蓄積
3　業務改善・開発および政策提言のための資料の作成
4　業務改善・開発に関する創意工夫作品の表彰
　　看護学会応募の業務・開発に関する創意工夫作品の中から優秀作品を学会で表彰し、冊子などにより会員に周知する

２　医療安全推進事業
医療の質と安全確保のための情報提供を行う。
1　医療事故調査制度における支援団体としての活動　3件
2　医療安全相談窓口の紹介　1件
3　医療安全関連情報の提供
リスクマネジャー交流会の開催（主催：医療安全委員会）
開催期日：9月 27日（土）　参加者 32名
テーマ：集まろう！語ろう！医療安全　チームで一緒に考えよう！

３　看護管理者･教育責任者交流事業
看護管理者・看護教育責任者が抱える問題を把握するとともに、解決策を検討し組織運営に活かす。
1　講演会・交流会の開催（看護管理者・看護教育責任者交流会企画委員会主催）
　　交流会　開催期日：令和8年1月31日（土）オンライン開催
　　テーマ：社会人基礎力応用編　社会人基礎力を「育て続ける力」を育む構造　参加者72名
2　東京都看護管理者連絡会との情報共有･情報交換会開催（プラザ事業）
・�第二次保健医療圏看護管理者連絡会議
　12医療圏 : 連絡会議開催 24回 うち 19回出席（第９医療圏は２分割）

４　各職能に関連する情報提供と交流事業
各職能が交流することで、保健･医療･福祉に関する最新の知見や各職能の課題について情報交換・情報共有し、看護職
の専門性強化や社会への課題提言を行う。
1　職能交流集会の開催

開催期日：7月 19日（土） 会場：東京都看護協会会館
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・各職能交流集会
　職能別交流集会　参加者総数119名
　内訳 保健師職能59名　助産師職能24名　看護師職能36名
・三職能合同交流集会ハイブリッド開催　参加者総数289名　集合103名　Zoom186名
　テーマ：首都直下地震に備えてこれからやるべきこと〜東京都の災害医療体制を知り、災害対策を見直そう〜
　内容：講演会　シンポジウム

2　准看護師交流および情報提供事業
⑴　進学支援
　　「看護師学校養成所2年課程」への進学支援−進学情報の提供（説明会開催）および進学のためのフォローアップ
　　開催期日：10月25日（土）　集合開催　参加者10名
⑵　交流会・研修会の開催
　　開催期日：10月25日（土）ハイブリッド（准看護師集合）　テーマ：動画配信「意思決定支援」基本のき〜
　　いつ・どこで・何を伝えるの？〜　参加者10名
⑶　調査
　　「東京都内に就職中の准看護師に関する現状調査」2025年8月1日〜2025年8月29日実施
　　有効回答数27名　回答率9.5％
3　新しい看護の役割拡大に関する情報収集と発信
⑴　各職能委員会企画講演・実践報告等
⑵　交流会の開催
ア　認定看護管理者交流会　開催期日：令和8年2月14日（土）最低催行人数未満のため中止
イ　看護部長交流会 トップマネジャーMEET UP　開催期日：11月29日（土）最低催行人数未満のため中止
ウ　男性看護師交流会　開催期日：10月4日（土）参加者30名

4　マナビバ　東京都看護協会100％活用
　対象：全看護職
ア　目からウロコの看護セミナー
　　開催期日：7月5日(土)　会場：東京都看護協会会館　受講者23名
イ　ナースのための資産形成コトはじめ
　　Zoom開催：開催期日：5月24日（土）、6月28日（土）、7月26日（土）　受講者総数172名

５　広報活動に関する事業
看護職および都民に対して協会活動・事業案内・医療情報・看護情報・看護職の意見等様々な情報を提供する。
1　あらゆる機会を使ったタイムリーな情報発信
⑴　広報誌の発行
ア　会員向け会報「看護とうきょう」Nursing in TOKYOの発行（※共益事業）
　　最新の医療看護情報や協会活動についての情報発信と会員相互交流を図る会報誌づくり
　　発行期日：年 2回発行　各会員に 1部及び広報用
　　141号：9月発行 40,000 部　142号：令和 8年 3月発行 41,000 部
イ　TNAレポートの作成・発行　9月発行 41,000 部
ウ　事業案内の増刷発行　9月発行 14,000 部

⑵　公式ウェブサイトなどの充実
　　ページビュー 563,467 回　ユーザー数 143,521
　　ア　会員へのウェブサイトの活用方法の周知、活用推進
　　イ　ウェブサイト掲載内容の充実と、地区支部活動、看護に関する最新情報等を発信
　　ウ　SNSを活用した情報発信　Instagram投稿 69件　Ｘ投稿 38件　LINE 投稿 26件
　　エ　チャットボットによるウェブサイトの充実　利用者数 1,956 人　会話数 7,731 回　平均返答率 94.1％
　　オ　広報印刷物一括発送　年４回　４月、７月、９月、12月発送
　　カ　研修一覧アンドロイドアプリ、アップルアプリ開発　アプリダウンロード数　Android版　212　iOS版 1,000
　　キ　メールによる情報配信　配信 23回　配信登録数 582
⑶　卒業前看護学生及び新人看護職へ専門職能団体の役割等を紹介する「東京都看護協会 100％活用法」リーフレット
　　の配布　10月発行 7,000 部
⑷　各種イベントへの出展や参画・協賛
　　・病院 EXPO看護フェア：幕張メッセ 10月 1日（水）〜 3日（金）
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3 看護職の人材確保と定着推進に関する事業〔定款第４条 ⑶〕
１　就労促進と働きやすい職場環境改善支援に関する事業

都内の看護職・看護補助者の確保および定着の他、看護の普及啓発を図る取り組みを行う。
１−1）〜6）、10）−（1）、２、３−1）〜2）は東京都ナースプラザが実施
１−7）〜9）、10）−（2）〜（6）、３−3）〜4）は東京都看護協会が実施
1　無料職業紹介（ナースバンク東京・立川）
⑴　利用者ニーズに応じた再就業支援
　　求人数（月平均）看護職 4,975 名　看護補助者 426名
ア　「eナースセンター」の活用による再就業支援　eナースセンター登録数（月平均）34,668 名
　　求職登録者数（月平均）2,625 名（看護職）、42名（看護補助者）
イ　プランニングシートを活用した就業支援の充実　プランニングシート活用数（月平均）54名
ウ　就業機会促進の場の提供（求人施設とのマッチング）
　　・看護職と看護補助者のためのふれあいナースバンク就職相談会の開催　東京 3回・立川 2回実施　
　　　参加施設総数 244施設　参加者総数 759名（うち補助者 31名、学生 5名）
　　・看護学校での就職相談会の実施　学校における相談会　5回　70名
エ　看護技術の再学習・再確認（ナースバンク立川）
　　DVD・体験コーナーの活用についての周知と充実
　　DVD視聴者 26名　採血・静脈注射体験者 79名
オ　就業者数の把握　就業者数（月平均）142名
カ　人材確保・定着のためのセミナーの開催　開催期日：10月 9日（木）　
　　テーマ：職場の活性化を見据えた管理者のためのカスタマーハラスメント対応術
　　参加者：279名（ハイブリット開催）
キ　東京労働局・ハローワーク・区市町村等との連携強化
　　相談事業の継続 ･拡大、求人 ･求職情報の共有・活用
　　ハローワーク 10か所　相談件数 546件（うち補助者 32件）
　　セミナー開催 6回　参加者 143名

2　届出制度の周知及び登録推進
⑴　離職時等のナースセンター登録努力義務代行届の推進
　　『とどけるん』新規登録者 1,235 名
⑵　研修会・就職相談会の活用や看護専門学校・大学への働きかけ
　　看護学生対象の就職ガイダンス：看護専門学校にて開催
　　就職相談会 5回開催　参加者 70名、就職ガイダンス 8回開催　参加者 535名
3　東京都看護職員地域確保支援事業
　　離職した看護職が身近な地域で復職支援研修・再就業支援相談等を受けられる就業支援の仕組みを整備することで、
　　潜在看護職の就業意欲を喚起し、再就業の促進を図る。
⑴　東京都ナースプラザ復職支援研修（病院体験コース）　選定病院数 21（応募病院数 21）
ア　5日・3日コース　受講者 79名／就業者 27名
イ　1日（随時）コース　受講者 37／就業者 23名

⑵　東京都ナースプラザ復職支援研修（施設体験コース）　選定施設数 14（応募施設数 16）
ア　3日コース　受講者 23名／就業者 15名
イ　1日（随時）コース　受講者 37名／就業者 9名

4　東京都看護職員定着促進支援事業
⑴　アウトリーチ型定着促進支援
200床未満の病院を対象に看護師等就業協力員が巡回訪問し、勤務環境改善・研修体制構築に向けた施設の取組
に対して助言・相談等の支援を実施（支援規模を 26施設に拡大）
支援対象病院数 16
ア　基本コース　10病院
イ　認定看護師による集中支援コース　６病院

⑵　アウトリーチ研修の開催支援
院内研修を通して看護職員間における課題・解決策のより一層の認知・普及を図り、院内全体における環境改善
の意識向上と実践を促進　17回実施　受講者 404名（院内看護職以外の参加者 92名）

⑶　ネットワーク研修の開催支援
取組結果を地域の医療機関に普及することで、看護管理者共通の課題・解決策を共有し、病院間のネットワーク
形成・情報共有に寄与
15回実施　受講者 1,319 名 （うち院外参加者 793名）（院内看護職以外の参加者 128名）

5　プラチナナース就業継続支援事業
看護職員のキャリア継続を支援するため、定年前から今後のライフプランを考える機会と、多様な職場を知ること
により、定年後の看護職員の潜在化の抑制による離職防止・定着促進を図る。
⑴　プラチナナース就業継続支援セミナーの開催
ア　看護職向けセミナー（年 4回）　4回実施　受講者 808名（対面 388名・WEB420名）
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イ　施設管理者向けセミナー（年 2回）　2回実施　受講者 177名 164施設
⑵　職場体験会の開催
ア　対象：プラチナナース　参加者 57名
イ　実施施設：慢性期病院、老健施設、訪問看護ステーション等　病院 0施設 24

⑶　プラチナナース就職相談会の開催
9月 27日（土）（東京たま未来メッセ）参加施設 40施設　参加者 82名
11月 22日（土）「看護のお仕事応援フェア」（御茶ノ水ソラシティカンファレンスセンター）内で開催　
参加施設 41施設　参加者 171名

⑷　介護施設等の新規求人施設の開拓
看護師等就業協力員が介護施設等を訪問　25回実施

6　看護職員再就業支援事業
⑴　情報発信強化事業
ア　ホームページの最新情報掲載と管理　ホームページ更新　TNPシステムとの連動
イ　eナースセンター登録者へ、効果的な求人のための情報発信
　　看護職 597,574 件　施設 61,964 件
ウ　SNS等を活用した広報の推進　Instagram/Facebook 各 300件
エ　『看護のお仕事応援フェア』の開催　
　　開催期日：11月 22日（土）お茶の水ソラシティ
　　総来場者数 435名　延べ面談数 741件　実技体験延べ参加者数 980件　相談対応延べ件数 199件

⑵　就業・定着奨励金事業
ア　SNS等を活用した就業・定着奨励金事業の周知活動の実施
　　SNS広告（Meta・TikTok 等実施）
イ　対象者（対象研修受講者）のフォローアップ　メール配信 2,843 件
ウ　奨励金の支給　5万円：448件 /総数 1,044 件、15万円：246件 /総数 311件

7　東京都看護師等キャリアアップ支援事業（東京都受託事業）（再掲）
8　訪問看護人材確保事業（東京都受託事業）
・講演会、シンポジウム　開催期日：12月 6日（土）
　テーマ：「その人らしい生き方を支える訪問看護の魅力」〜訪問看護変わるもの・変わらないもの〜
　参加者 79名　アーカイブ視聴者 34名

9　東京都島しょ看護職員定着促進事業（東京都受託事業）
⑴　出張研修の企画・実施　7島、7回実施（出張 4回、オンライン 3回）、参加者総数 48名
⑵　短期代替看護職員の派遣　3島、8回、3施設 8名派遣、延べ 76日間

10）　勤務環境改善支援推進事業
看護職の働く環境の改善・整備のための支援を行うことで看護職の定着・離職防止を目指す取り組み
⑴　勤務環境改善支援センターとの連携
⑵　看護補助者の活用支援（社会経済福祉委員会主催Zoom研修）
テーマ：看護補助者活用推進のための看護管理者研修
開催期日：7月 25日（金）、8月 27日（水）、9月 25日（木）、10月 17日（金）、11月 19日（水）
受講者総数 362名

⑶　看護補助者のための研修（社会経済福祉委員会主催）
テーマ：看護補助者に必要な基本的スキル　開催期日：8月 2日（土）　参加者 39名

⑷　離職防止のための講演会・意見交換会
開催期日：令和 8年 2月 28日（土）
テーマ：「私らしく働き続ける」を支える職場づくりー中堅看護師の離職防止を考える　参加者 58名

⑸　看護職のタバコ対策推進
卒煙サポーター研修（社会経済福祉委員会主催）開催期日：7月 6日（日）　参加者 11名

⑹　処遇改善についての情報発信

２　研修事業　
1　就業支援研修
⑴　再就業支援研修
ア　再就業へのステップ 3日間研修の実施等、求職者を対象とした注射等の実技研修・急変時対応・感染管理の
　　基礎研修の実施・糖尿病治療薬の基本　受講者総数 278名
イ　受講者へふれあいナースバンク参加を促す等、研修とナースバンクの連携強化　
　　受講後ふれあいナースバンク　参加 47名

2　定着促進研修
⑴　定着促進研修
ア　新人職員の定着促進に向けた研修の開催
・新人看護職員 7日間研修　　受講者総数 117名
・2年目フォローアップ研修　受講者総数 109名
・3年目フォローアップ研修　受講者総数 101名
・オンデマンド研修　　　　　受講者総数 138名
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イ　中堅看護師研修（新規：5年目看護職員研修・新人看護師への指導研修）
受講者総数 507名

ウ　質の向上研修　　　　　　受講者総数 1,348 名
エ　看護と安全研修　　　　　受講者総数 361名
オ　高齢者看護関連研修　　　受講者総数 269名
カ　在宅・地域看護関連研修　受講者総数 271名
キ　今日的課題研修　受講者総数 95名
・セクシャル・リプロダクティブ・ヘルス、身体拘束を考えよう

⑵　長期間研修の実施
ア　実習指導者研修　定員 75名　31日間　3回　3回終了　修了者 231名
イ　保健師・助産師・看護師実習指導者研修（特定分野 7日間）　定員 40名　受講者 33名
ウ　訪問看護師育成基本コース　定員 30名　29日間　受講者 19名

3　看護補助者研修
ア　都内200床未満の病院等で働く新人看護補助者を対象に医療機関で働くための基礎的研修を実施　受講者40名
イ　「看護補助者としての就業に向けた研修（オンデマンド研修）」の受講支援　受講者19名

4　研修システムとNuPSとの連携準備　次年度以降へ延期

３　普及啓発事業
看護職及び一般市民に看護に関する関心と理解を深めてもらえるよう、看護の魅力や重要性を伝えるための取り組みを
行い、看護職をめざす人材を確保する。
1　ナースプラザの情報発信の推進
⑴　主に求人 ･求職のための情報発信
・ホームページの運営、動画配信　ナースプラザ紹介動画・看護補助者向け動画作成配信

⑵　事業案内−ポスター、パンフレット等の作成配布
⑶　新聞折込広告 ･タウン情報誌・インターネット広告等の活用　広報 TOKYO（WEB）掲載、SNS配信
2　「看護の心」普及啓発の推進
⑴　情報誌「やっぱり看護が好き」の発行　9月発行 26,500 部　3月発行 27,000 部
⑵　高校 3年生を対象とした一日看護体験学習の実施（5月）　93施設　参加者 560名
⑶　高校生 ･中学生 ･社会人の一日看護体験学習の実施（8月開催）　135施設　参加者 1,483 名
　　一日看護体験学習 5月・8月計 228施設　参加者総数 2,043 名
3　第23回看護フェスタの開催 —看護週間における行事
　開催期日：5月 17日（土）
　開催場所：東京都看護協会会館　開催方法：集合開催
　参加者総数 321名（内一般参加者数 181名）　協力団体数：25団体
　内容：看護職によるミニ講座、健康チェック等
4　小中学生のためのミライをつなぐ職業体験イベント協力
　　開催期日：職業体験ＥＸＰＯ2025　7月26日（土）展示ブース来場者114組
　　テーマ：子どもと社会の出会い

4 在宅ケアの推進と支援に関する事業〔定款第４条 ⑷〕
１　地域包括ケアシステム構築の推進

医療・介護連携、多職種連携の推進と訪問看護や高齢者ケア施設の看護の充実を図るため、それらに携わる看護職の資
質向上のための研修やネットワークづくりを支援する。また、他の関連団体との連携を図り、地域包括ケアシステム構
築に向けた情報を提供するとともに在宅ケアの充実のための支援を行う。
1　在宅ケアの充実に向けた看護連携の推進
⑴　訪問看護師の育成と在宅ケアの充実にむけた支援
ア　医療機関看護職に向けて、在宅療養支援の実際、訪問看護 ･居宅介護に関する情報の提供
イ　訪問看護人材確保事業（東京都受託事業）（再掲）

⑵　東京都訪問看護ステーション協会との連携
ア　訪問看護に関する課題の共有と共催事業の実施
・訪問看護ステーション協会との連携会議参画
・研修会や訪問看護に関するイベント等の共催

⑶　地域の医療従事者向け認知症対応力向上研修（東京都受託事業）（再掲）
ア　東京都病院勤務以外の看護師等認知症対応力向上研修（再掲）
　　2回開催　開催期日：9月 20日・11月 30日
イ　東京都医療従事者向け認知症のある人の意思決定支援研修（再掲）
　　開催期日：令和 8年 1月 31日

2　高齢者･福祉関連施設の看護の充実とネットワークづくり
⑴　交流会等を通し、ネットワークづくりを推進
　　テーマ：看護の未来を共に作る看看連携！病院 - 訪問看護 - 看多機 - 施設をつなぐ看護の輪（再掲）
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　　開催期日：11月 8日（土）
3　地域包括ケアシステム構築推進に向けた情報提供および多職種連携・協働
⑴　医療機関から在宅療養へのスムーズな移行支援
ア　医療機関と在宅・福祉関連施設のネットワークづくり
イ　東京都入退院時連携強化研修事業（東京都受託事業）
・東京都入退院時連携強化研修
　A日程：9月 11日（木）9月 16日（火）9月 22日（月）　　　延べ受講者数 202名
　B 日程：10月 14日（火）10月 23日（木）10月 28日（火）　延べ受講者数 181名
　C日程：11月 14日（金）11月 20日（木）、11月 25日（火）延べ受講者数 191名
・フォローアップ研修　開催期日：令和 8年 2月 3日（火）受講者 67名
・在宅療養支援窓口取組推進研修　開催期日：令和 8年 1月 15日（木）受講者 67名

⑵　地区支部との連携と看護職の活動支援
　　東京都地域医療構想調整会議、在宅療養ワーキンググループなどへの参加
　　東京都地域医療構想調整会議構成員連絡会　10月 14日（火）　参加者　構成員 10名　オブザーバー 57名
⑶　東京都や関連団体・日本訪問看護財団、全国訪問看護事業協会等との連携

２　訪問看護・居宅介護支援事業等
公益社団法人の訪問看護事業として、専門性を活かし医療依存度が高い、管理の難しい器具等を利用している、新興感
染症に罹患したなど、対応困難として依頼された利用者を受け入れるとともに、地域連携を推進する。また看護学生や
看護体験者の実習を受け入れ、看護職および訪問看護師の育成を支援する。
1　�東京都看護協会立訪問看護ステーションとして機能強化を図り、地域住民の在宅療養の支援及び入退院時連携強化
と在宅移行の支援を行う。
⑴　訪問看護事業
延べ利用者数 1,420 名　新規 61件、終了 58件、在宅看取り 17件、訪問看護延べ件数 9,072 件
（医療保険 4,292 件、介護保険 4,681 件、委託訪問看護 99件）

⑵　居宅介護支援事業
延べケアプラン数 658件、新規 42件、終了 26件、認定調査 36件

⑶　関連機関との情報交換と連携強化
練馬区訪問看護ステーション連絡会 4月、6月、8月
光が丘圏域毎月

⑷　�訪問看護ステーション、病院、介護サービス事業者・介護施設、地域包括ケアセンター、行政等
　　看護学生及び看護職研修生の受け入れ
ア　看護学生（3年課程・4年課程）　看護学生実習受け入れ 3校 25名 72日間
イ　訪問看護師育成研修受講生　ナースプラザ訪問看護師育成実習 2日 2名
ウ　その他　高校生研修受け入れ 2名 2日間　小児認定看護師教育課程臨地実習 1日 1名

2　�東京都訪問看護教育ステーション
地域全体の在宅療養の環境整備、訪問看護師の確保・育成・定着のための活動
・同行体験研修 18名 38日間
・研修会実施 4回／年
6月 13日（金）訪問看護の制度と報酬の基本を理解しよう！！　受講者 7名
9月 9日（火）針刺し事故のリアル　受講者 45名
11月 4日（火）事例から考える心不全で入院しない支援　受講者 72名
3月 13日（金）在宅療養での神経難病の看護の基本　受講者 7名
・医療機関との相互研修　参加者 3 医療機関　訪問看護師 11名
・訪問看護師や就職希望者の相談対応（随時）相談件数 12件

3　公益事業活動
・遺族会の実施：令和 8年 2月 14日（土）遺族 6名参加
・グリーフケアに関する地域への発信　開催期日：2月 24日（火）グリーフケアを深めよう　受講者 76名
・入退院時連携に係る訪問看護の体験研修の実施　練馬光が丘病院連携室看護師 3名同行研修参加

5 地域住民の保健福祉に関する事業〔定款第４条 ⑸〕
１　地域住民の健康支援に関する事業

子どもの健全な育成への支援および地域住民の健康維持・増進の普及啓発を図るための取り組みを行う。
1　次世代育成支援活動
⑴　プレファミリー講座
対象：初めてお産される妊婦とパートナー等
開催期日：原則奇数月（6回 /年）第 4土曜
内容：妊娠分娩の経過と過ごし方、育児技術
5月 24日（土）参加者 14組
7月 26日（土）参加者 16組
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9月 27日（土）　　参加者 14組
11月 15日（土）　参加者 19組
令和 8年 1月 31日（土）　　参加者 15組
令和 8年 3月７日（土）　　　参加者 16組

⑵　すくすく広場
対象：プレファミリー講座受講者および都内在住・在勤の親子
開催期日：5月 17日（土）看護フェスタ同時開催
延べ参加者数 116名

⑶　出前授業
命の大切さ、職場における母性保護など　学校、企業等へ出張
開催回数・会場など：要望により対応
9月 4日（木）10月 10日（金）共立女子第二高等学校 1年　参加者 141名
11月 29日（土）駒沢学園女子高等学校 2 年　　　　　　　　参加者 124名
令和 8年 1月 24日（土）荒川区立第七峡田小学校 5,6 年　　　　　　　参加者 125名
令和 8年 2月 18日（水）国分寺市立第六小学校 2年　　　　　　　　　参加者 126名

⑷　学習会
対象：子育て支援に関わる看護職
開催期日：5月 24日（土）プレファミリー講座前に実施　参加者 11名

2　地域住民健康支援活動
⑴　健康講座、看護協会まちの保健室・老人月間活動
　　健康チェックや情報提供による地域住民の健康意識の啓発活動、地域住民の健康課題等を把握（行政や保健師職
　　能との連携）し、効果的な健康支援活動を行う。
ア　地区支部による「看護協会まちの保健室」開催推進　内容：健康チェック、健康・介護相談等
開催期日／来場者数
東部地区支部　① 9月 13日（土）23名　② 11月 8日（土）24名　③令和 8年 2月 14日（土）23名	
西部地区支部　10月 18日（土）　16名
南部地区支部　① 10月 25日（土）10名　② 11月 29日（土）15名
中部地区支部　① 9月 27日（土）50名　② 11月 29日（土）56名　③令和 8年 2月 21日（土）42名
多摩北地区支部　① 6月 14日（土）16名　② 9月 20日（土）31名　③ 11月 15日（土）16名　
　　　　　　　　④令和 8年 2月 14日（土）10名
多摩南地区支部　① 5月 15日（木）12名　② 8月 25日（月）10名　③ 11月 20日（木）13名　
　　　　　　　　④令和 8年 1月 26日（月）11名

イ　都民健康講座（対象：都民）
テーマ：ACP（人生会議）自分らしく生きるために
開催期日：5月 17日（土）看護フェスタ同時開催　参加者 42名

ウ　よどばしコミュニティフェスタ参画　11月 16日（日）、3月 29日（日）
⑵　感染症予防に関する情報提供および啓発活動
ア　感染対策委員会主催研修 : 令和 8年 1月 24日（土）「これであなたも感染対策マスター！おむつ交換場面で
　　なぜ感染対策が必要か」　参加者 30名
イ　感染管理に関するメール相談対応等　0件

⑶　東京都及び関係団体との協働による健康支援
ア　看護フェスタ（再掲）
イ　タバコ対策
・受動喫煙防止活動
・卒煙サポーター研修（社会経済福祉委員会主催）（再掲）7月 6日（日）

ウ　東京マラソン 2026救護活動支援（救護スタッフ派遣）
開催期日：令和 8年 3月 1日（日）　6地区支部より 15名派遣

２　災害時の看護支援活動に関する事業
災害発生時においても住民ができるだけ健康を維持できるよう、必要な支援が可能となる看護支援体制を整備する。
1　災害支援ナースの育成と支援活動
⑴　災害支援ナースの登録推進
　　申込 :111 施設 345名
ア　災害支援ナース養成研修（日本看護協会受託研修）
受講決定：210名　修了者計：211名（R6年度未修了者含む）
演習第 1回　10月 4日（土）・18日（土）　修了者：71名
演習第 2回　11月 9日（日）・29日（土）　修了者：67名
演習第 3回　令和 8年 2月 7日（土）・2月 21日（土）　修了者：73名

イ　災害時看護体制整備事業（東京都受託事業）
・災害支援ナース登録者の情報管理
・災害支援ナース所属先医療機関等に対す協力金交付申請の審査
第 1回申請 61施設
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第 2回申請 54施設
第 3回申請 63施設

⑵　災害発生時の支援活動
ア　日本看護協会及び他県との連携・対策等の情報交換
　　都道府県看護協会健康危機管理担当者会議　Web会議：12月 17日（水）
イ　災害支援ナース派遣調整

2　災害発生時に備えての体制・環境整備
⑴　東京都および他の関連機関とのネットワーク体制の整備
　　二次保健医療圏単位の地域災害医療体制・支援体制整備への参画、区市町村医療救護活動の周知
　　令和 8年 1月 31日（土）：関東ブロックDMAT訓練参加
　　二次医療圏地域災害医療連携会議出席（８医療圏）
ア　災害拠点病院看護管理者等交流会（対象：84施設）開催期日：6月 4日（水）　参加施設 82施設
イ　潜在看護師等登録制度（東京都受託事業）
・都内在住の保健師・助産師・看護師・准看護師で未就業者の登録申請の審査及び登録者の管理
　12月 1日より登録申請開始　本登録者 599名
・潜在看護師等登録制度の広報活動
　①ポスター・チラシの作成・発送（区市町村・図書館他）
　②広告：YouTube（2月 1日〜 3月 31日）・Instagram（3月 6日〜 3月 31日）
　③電車広告：（2月 23日〜 3月 1日）JR山手線・都営線・京王線他

⑵　災害支援活動に必要な知識・技術教育
ア　災害看護に関する研修

ラダーレベルⅡ 10月 25日（土）定員 70名「首都直下地震発生！自部署をあなたはどう守る？」　受講者 69名
ラダーレベルⅢ 12月 13日（土）定員 60名 「災害時の院内全体及び地域を考える - 管理者初級編」　受講者 73名

イ　管理者向け災害対策研修「災害時の看護マネジメントとは」
ラダーレベルⅣ 8月 2日（土）定員 100名　受講者 130名

⑶　災害発生時対応シミュレーション・訓練の実施
ア　日本看護協会主催
　　災害支援ナース派遣調整合同訓練　今年度開催なし

⑷　近隣への支援体制の構築の検討など
3　新興感染症関連支援事業

ア　東京都感染対策リーダー養成研修（東京都受託事業）（再掲）
イ　その他感染拡大・防止のための支援

6 その他この法人の目的を達成するために必要な事業〔定款第４条 ⑹〕
１　組織強化

専門職能団体として公益事業を展開するために看護職の入会を促進する。また、事業運営に必要な会議の開催や行政機関お
よび関連団体等の活動に協力するとともに、当協会が実施する公益活動への協力を要請し、当協会の目的達成を図る。
1　戦略的広報活動の展開
⑴　協会の情報提供に関する企画・発信を行う　施設訪問 44施設
⑵　会員拡大に関する施策の策定及び実施
ア　新人看護職に対する加入推進・強化
・看護管理者及び教育責任者への入会勧奨依頼
・施設訪問による新採用者への協会活動紹介　施設訪問：新人オリエンテーション 7施設 804名
・新人看護職員のための社会人基礎力習得セミナー（再掲）等における協会活動の紹介

イ　看護職のニーズ把握と情報提供
ウ　加入者のいない施設への加入促進強化
・施設訪問による協会活動 PR

エ　看護学生への協会活動の PR
・看護学生学会優秀者の表彰（再掲）
・入学式、卒業式祝電
・卒業前学生への情報提供と入会勧誘　学校訪問 26校
・学生への「東京都看護協会 100％活用法」リーフレット等広報誌配布（再掲）

オ　SNSツールによる情報発信（再掲）
カ　新たな戦略の展開カ

2　会員サービスの充実（※共益事業）
⑴　会員施設へのタイムリーな情報提供
⑵　会員への福利厚生の充実
ア　会員の慶弔・災害等の見舞金支給
イ　国・都・看護協会等の各賞の受賞候補者推薦と表彰
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ウ　各種会員割引や会員特典サービスの実施及び情報提供
エ　顧問弁護士を通じて行う無料法律相談実施

3　会員情報管理の効率化
⑴　会員情報登録 ･管理システムの適正運用 ･改善
⑵　入会 ･継続手続きの周知
4　賛助会員及び寄附金の受入
　　賛助会員22件23口2,210,000円　寄附金10件1,650,000円

２　円滑な組織運営
1　組織運営のための諸会議開催と連携
⑴　通常総会開催期日：6月 19日（木）　会場：東京都看護協会会館
出席代議員 206名（うち議長団 3名）、理事 17名、監事 3名、選挙管理委員 12名
特別講演「看護の将来ビジョン 2040〜いのち・暮らし・尊厳をまもり支える看護〜」
公益社団法人日本看護協会会長　秋山智弥氏

⑵　東京都看護協会代議員研修会
東京都看護協会の代議員としての任務などを伝達する
通常総会事前説明 6月 3日（火） YouTube 限定公開

⑶　理事会　8回開催
⑷　常任理事会　12回開催
⑸　職能委員会
⑹　他の委員会
2　地区支部との連携強化
⑴　地区理事連絡会議による情報交換及び活動支援
ア　連絡会議の開催　4回開催
イ　地区支部総会、実践報告会の支援
東部地区　　令和 8年 3月 13日（金）　実践報告会 11 月 15日（土）
西部地区　　令和 8年 3月 10日（火）
南部地区　　令和 8年 3月 3日（火）
中部地区　　令和 8年 3月 10日（火）
多摩北地区　令和 8年 3月 7日（土）
多摩南地区　令和 8年 3月 6日（金）

⑵　保健・医療における効果的な地区活動の推進
二次保健医療圏との連携を図り、地域包括ケアの推進や災害時の地域における連携体制や支援活動について情報
共有を図るとともに、効果的な地区活動を推進する。
・東京都地域医療構想会議、在宅療養ワーキンググループなどへの参加
東京都地域医療構想調整会議、在宅療養ワーキンググループなどへの参加（再掲）

3　協会内部の効率的な組織体制の整備
⑴　組織内部の仕組みづくりや諸規程等の見直し整備
⑵　内部職員の能力を高める研修の実施
　　ア　個人情報保護　2回開催
　　イ　ハラスメント
⑶　外部研修参加の推進
　　学会参加・発表、論文投稿など
　　日本災害看護学会第 27回年次大会口演発表 9月 7日（日）（再掲）
4　防災対策の整備
発災時に備えて、協会内の環境整備をはかり、会館利用者ならびに職員の安全を確保する。
⑴　防災マニュアル、消防計画の策定、周知および訓練の実施
訓練実施：第 1回 5月 14日・第 2回 1月 8日・第 3回 3月 23日
安否確認通信確認訓練実施：9月 1日

⑵　協会内の防災設備および防災物品の整備
⑶　災害備蓄品の管理（食料・飲料水等、発災から 72時間分確保）
⑷　災害支援ナース派遣に備えての物品等の点検・整備
⑸　協会 BCPの適切な運用と活用
5　保健衛生及び救急対応対策
会館利用者ならびに職員の安全衛生確保のための、新型コロナウイルス感染症、インフルエンザ等新興感染症の発
生状況に併せた体制整備
⑴　�新型コロナウイルス感染症、インフルエンザ等新興感染症発生時ＢＣＰの適切な運用と活用
⑵　職員の安全衛生確保のための衛生委員会開催（毎月）
⑶　保健室管理
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３　事業実績集の作成
1　一年間の事業実績のまとめ
⑴　研修実績集の作成
⑵　TNAレポートの作成・発行（再掲）

４　関連機関との連携と政策提言に関する事業
1　公益社団法人日本看護協会との連携
⑴　日本看護協会諸会議への参加
⑵　看護職のための各種事業等への協力・支援
ア　日本看護協会通常総会　開催期日：6月 11日（水）　開催地：幕張メッセ（千葉県）　代議員 42名
イ　全国職能別交流集会　　開催期日：6月 12日（木）　開催地：幕張メッセ（千葉県）

2　関東甲信越地区別法人会員会・職能委員長会および事務担当者会参加（日本看護協会主催、茨城県看護協会運営協力）
開催期日：10月９日（木）・10日（金）　開催地：茨城県

3　他団体等関連機関との情報交換と連携
⑴　政策執行機関への要望書の提出
令和 8年度予算要望書：東京都知事、都議会 5会派、都保健医療局長・医療政策部長

⑵　東京都及び関連団体の役員・委員としての参画　委員委嘱承諾 79件
⑶　外部団体からの共催、後援依頼等に関する事項への対応　後援：35件、共催：1件、共同出展：1件、協力 3件
・協会・連盟共催研修会　開催期日：令和 8年 3月 21日（土）
テーマ：令和 8年度診療報酬改定のポイント　参加者 328名（開場 54名、Zoom274名）

⑷　行政機関その他関係機関等の担当者等との情報共有の促進

５　施設の貸与事業
看護に関する専門的教育及び学術の振興、ならびに地域社会への貢献を図る事を目的に実施するものについて、施設の
貸与を行う。
1　看護に関連する研修等の開催の支援活動　貸館件数75件

６　建物維持管理
1　設備管理
2　清掃衛生管理
3　建築物環境衛生管理
4　植栽管理
5　警備・機械警備管理
6　その他法令点検管理

７　法人化40年記念事業
40年史の編纂準備
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報告事項２　�令和７年度決算報告及び監査報告について

（別  冊）

令和７年度　事業報告　附属明細書

　令和７年度事業報告には、「一般社団法人及び一般財団法人に関する法律施行規則」第 34 条
第３項に規定する附属明細書「事業報告の内容を補足する重要な事項」が存在しないので作成
しない。

令和８年３月 31 日
公益社団法人東京都看護協会
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報告事項３　�令和８年度事業運営方針及び事業計画について（令和8年３月31日現在）

【事業運営方針】
１　社会・地域の看護ニーズへの対応のための看護提供体制の強化
1　持続可能な看護提供体制の構築のための支援
・看護職ネットワーク強化のための交流の場の活性化
・新たな地域医療構想をふまえた看護職の活動への支援
2　健康危機発生時に備えた準備への支援
・災害拠点病院の看護職を中心としたネットワークの推進
・自然災害および感染症危機管理に備えるための施設の体制構築と人材育成
3　看護機能の強化に向けた事業実施と政策的アプローチの推進
・あらゆる領域の改善活動の共有と看護管理者への支援
・改善事例の成果を活用した政策提言

２　看護職の生涯学習支援と看護の質向上
1　看護職のウェルビーイングの向上と看護の質向上をめざした交流の場の提供
看護管理上の課題共有を目的とした交流への支援
看護の魅力を実感できる取り組みや事例の共有の促進

2　専門職としてのキャリア形成と看護職のニーズを反映した生涯学習支援体制の構築
・生涯学習ガイドラインの具現化のための継続的な学習プログラムの提供
・施設で提供する学習プログラムと教育担当者への支援

３　看護人材の確保と定着促進
1　看護職の処遇改善と働きやすい職場環境改善への支援
・看護職の職業人生の再考とプラチナナースが活躍できるための就業環境の整備
2　潜在看護職の就労促進
・人材確保対策のための情報発信と就業支援
3　看護補助者の確保と活用への支援

４　組織の強化
1　職能団体としての組織強化と安定した協会運営にむけた取り組み
・会員ニーズを最優先とする事業展開
・会員や賛助会員との相互協力による事業の推進
・城北看護ステーションにおける公益事業の拡大と機能強化
2　未来の看護職にむけた活動
・地域・学生・若者層にむけた看護職の魅力発信

1 看護職の資質の向上に関する事業〔定款第４条⑴〕
１　継続教育の実施に関する事業

1　実務実践能力の向上に関する研修（１）〜（４）計106研修予定
⑴　臨床実践　51研修予定
・後輩の憧れになる急変対応
・血液ガス分析の見方（検査データの見方）（仮題）WEB開催
・目指せ美ボディ　美しく働くからだをつくる　看護職のウェルビーイング
・新人看護職員のための社会人基礎力習得セミナー

⑵　リーダーシップとマネジメント　25研修予定
・施設基準と勤務表作成（仮題）
・現場で今日から使える“ミドルリーダー ”研修　〜あなたの存在がチームの力になる〜（仮題）

⑶　専門性の開発　16研修予定
⑷　専門的・倫理的・法的な実践　13研修
⑸　職能別（保健師、助産師、看護師・准看護師）
⑹　地区支部研修の開催（6地区支部　計27研修　一部WEB開催）
東部地区支部4研修
西部地区支部4研修
南部地区支部4研修
中部地区支部4研修
多摩北地区支部7研修
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多摩南地区支部4研修
⑺　医療安全
ア　医療安全管理者養成研修（医療安全対策加算) 3回開催
第1回　6月25日（木）〜7月11日（土）7日間
第2回　7月29日（水）〜8月8日（土）7日間
第3回　令和9年1月25日（月）〜2月6日（土）7日間
フォローアップ研修　令和7年度修了者対象第3回　8月29日（土）
第1回　令和9年1月14日（木）、第2回　令和9年2月27日（土）、第3回　令和9年8月
※研修修了6か月後に実施予定

イ　医療安全管理者養成研修「公開講座」　医療安全管理者養成研修修了者対象
ウ　RCA手法を用いた事故事例分析研修　10月31日（土）
　　ヒューマンエラーとインシデントレポート研修　12月19日（土）

2　実務実践マネジメント能力の向上に関する研修
⑴　認定看護管理者教育課程
ア　ファーストレベル３回開催　定員80名　6科目　105時間（20日間）
第1回　5月1日（金）〜 6月24日（水）
第2回　7月6日（月）〜8月17日（月）
第3回　11月4日（水）〜12月25日（金）

イ　セカンドレベル　定員70名　6科目　180時間（37日間）
8月25日（火）〜11月13日（金）

ウ　サードレベル　定員50名　6科目　180時間（38日間程度）
6月12日（金）〜9月16日（水）

⑵　保健医療政策に関する研修（認定看護管理者教育課程）
ファーストレベル公開講座　10講座
セカンドレベル公開講座　3講座
サードレベル公開講座　4講座

3　看護教育実践能力の向上に関する研修
⑴　東京都新人看護職員研修責任者・教育担当者研修（東京都受託事業）
ア　研修責任者研修　開催期日　10月予定
イ　教育担当者研修　開催3回
第1回　7月予定
第2回　8月予定
第3回　9月予定

4　教育計画の配付
ア　タブロイド版　会員および会員・非会員施設に配布
イ　令和8年度研修計画冊子　会員施設に配布

２　継続教育における職能の専門性向上のための事業
1　各職能の実践能力向上や機能強化のための研修や指針等の周知・普及
⑴　保健師
ア　研修会、交流会などの開催
・東京都市町村保健師専門研修（東京都市町村研修研修所受託事業）開催期日　8月27日（木）
・産業保健師育成研修　開催期日　10月3日（土）
・地域包括支援センターで働く看護職（保健師・看護師）の交流会　開催期日　11月23日（月・祝）

⑵　助産師
ア　研修･学習会
・研修会　開催期日　令和9年2月6日（土）
・助産師オンライン交流会「コネミドＴＯＫＹＯ」
イ　東京都助産師定着促進事業（東京都受託事業）
　　よりよい助産ケア提供に向け出向を活用し助産実践能力の強化を図る。
・出向マッチング、出向支援
・東京都助産師定着促進事業報告会・説明会

⑶　看護師
ア　看護研究
・「病院看護師が直面している課題（仮）」報告
・「ICT 活用による夜勤業務負担軽減の取り組みの実態について」学術誌投稿
イ　交流会の開催
テーマ　看護の未来を共に作る看看連携！
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開催期日　11月7日（土）
2　認定看護管理者・専門看護師・認定看護師（以下、認定看護師）及び特定行為研修を修了した看護職の活動支援
⑴　特定行為に係る看護師の研修制度の普及啓発
東京都看護師等キャリアアップ支援事業（東京都受託事業）
開催3回　開催期日・方法未定

3　院内感染対策リーダーの養成と継続的支援
⑴　東京都感染対策リーダー養成研修（東京都受託事業）
⑵　フォローアップ研修
対象　感染対策リーダー養成研修を修了した者

⑶　東京都感染対策リーダー養成研修公開講座（オンデマンド）
対象　都内の高齢者・障がい者施設に勤務する看護職（定員500名）
視聴期間　未定

4　地域の医療従事者に対する認知症対応力向上研修（東京都受託事業）
⑴　東京都病院勤務以外の看護師等認知症対応力向上研修　2回開催
⑵　東京都医療従事者に対する認知症のある人の意思決定支援研修
開催期日・方法未定

３　学会開催
1　東京都看護学生学会
オンデマンド視聴　配信期間　12月1日（火）〜令和9年1月31日（日）
内容　口演発表、誌上発表、シンポジウム、優秀者の表彰

2　東京都看護学会
開催期日　令和9年1月16日（土）
会場　東京都看護協会
内容　口演発表、示説発表、看護用具創意工夫、特別講演、企画セッション等

４　看護研究
1　看護研究活動支援 （※共益事業）
⑴　先駆的研究助成　1件30万円を上限に3件以内
⑵　看護実践の向上や改善に役立つ取り組み　1件3万円を上限に5件以内
⑶　海外発表助成　1件30万円を上限に2件以内
2　看護研究倫理審査
3　東京都看護協会学術誌の発行

５　図書室の運営
1　図書室の効率的な運営と管理機能の適正化
・メディカルオンラインフリーアクセス契約　eブック利用拡大
・図書運営会議（内部）を開催し、購入図書・運営について検討
2　蔵書の充実
3　レファレンスサービスの充実

６　その他看護職の資質向上に関する事業
1　関係団体等との連携・交流
⑴　韓国ソウル特別市看護協会との交流　韓国訪問7月22日〜25日　6名参加
⑵　台北看護協会、諸外国看護職能団体等との交流
2　国内外の学会および国際情勢等の情報提供

2 看護業務の開発・改善及び情報の提供に関する事業〔定款第４条⑵〕
１　看護業務の開発･改善に関する事業

1　看護業務の開発・改善に資する各種調査の実施
⑴　各種調査報告
看護師職能委員会　「病院看護職が直面している課題（仮）」（再掲）

2　資料の収集、データの蓄積
3　業務改善・開発および政策提言のための資料の作成
4　業務改善・開発に関する創意工夫作品の表彰
看護学会優秀作品の学会での表彰及び会員への周知

２　医療安全推進事業
1　医療事故調査制度における支援団体としての活動
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2　医療安全相談窓口の紹介
3　医療安全関連情報の提供
リスクマネジャー交流会の開催（主催　医療安全委員会）
開催期日　10月3日（土）
テーマ　集まろう！語ろう！医療安全　チームで一緒に考えよう！

３　看護管理者･教育責任者交流事業
1　講演会・交流会の開催（看護管理者・看護教育責任者交流会企画委員会主催）
　　交流会　開催期日　令和9年1月23日（土）テーマ　「社会人基礎力」応用編（仮）
2　東京都看護管理者連絡会との情報共有･情報交換会開催（プラザ事業）
・第二次保健医療圏看護管理者連絡会議

４　各職能に関連する情報提供と交流事業
1　職能交流集会の開催
開催期日　7月18日（土）　会場　東京都看護協会会館
・各職能交流集会
・三職能合同交流集会　ハイブリッド開催
　内容　講演会　シンポジウム
　テーマ　最前線の看護現場におけるカスタマーハラスメント　もう一人で抱え込まない！
　　　　　看護職を守るカスタマーハラスメント対策

2　准看護師交流および情報提供事業
⑴　進学支援
「看護師学校養成所2年課程」への進学支援−進学情報の提供（説明会開催）および進学のためのフォローアップ

⑵　交流会・研修会の開催
3　新しい看護の役割拡大に関する情報収集と発信
⑴　各職能委員会企画　講演・実践報告等
⑵　交流会の開催
ア　看護管理者（認定看護管理者）セミナー・交流会　開催期日　令和9年2月13日(土)
イ　看護部長（管理者）交流会　開催期日　10月/11月
ウ　男性看護師交流会　開催期日　10月予定

4　マナビバ　東京都看護協会100％活用
対象　全看護職
ア　目からウロコの看護セミナー
開催期日　9月5日（土）　会場　東京都看護協会会館

イ　看護職のライフプランニング　オンライン開催
開催期日　5月23日（土） 今さら聞けない介護施設の基礎知識 老人ホーム検討の心構えと料金の仕組み
開催期日　7月25日（土）聞いて納得！サービス付き高齢者向け住宅の基礎知識　二極化するサ高住の現状
　　　　　　　　　　　　 と課題

ウ　ＩＴスキルアップ講座
開催期日　6月24日（水）、8月27日（木）、10月26日（月）、12月4日（金）、令和9年1月28日（木）、
　　　　　令和9年2月25日（木）
会場　東京都看護協会会館

５　広報活動に関する事業
1　あらゆる機会を使ったタイムリーな情報発信
⑴　広報誌の発行
ア　会員向け会報「看護とうきょう」Nursing in TOKYO　の発行（※共益事業）
最新の医療看護情報や協会活動についての情報発信と会員相互交流を図る会報誌づくり
発行期日　年2回発行　143号　9月、144号　令和9年3月
発行部数　各回39,000部（会員及びPR用）

イ　TNAレポートの作成・発行　9月発行
ウ　事業案内の増刷発行　14,000部

⑵　公式ウェブサイトなどの充実
ア　ウェブサイト掲載内容の充実
イ　地区支部活動、看護に関する最新情報等発信
ウ　会員へのウェブサイトの活用方法の周知、活用推進
エ　SNSを活用した情報発信
オ　チャットボットによるウェブサイトの充実
カ　研修一覧アンドロイドアプリ、アップルアプリ機能充実
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キ　メールによる情報配信
⑶　�広報印刷物一括発送　年４回予定
⑷　新人看護職及び卒業前看護学生へ専門職能団体の役割等を紹介する
ア　「東京都看護協会100％活用法」リーフレットの配布　10月発行　
イ　学校訪問による卒業前看護学生への情報提供

⑸　各種イベントへの出展や参画・協賛

3 看護職の人材確保と定着推進に関する事業〔定款第４条⑶〕
１　就労促進と働きやすい職場環境改善支援に関する事業

１−1）〜6）、10）−（1）、２、３−1）〜2）は東京都ナースプラザが実施
１−7）〜9）、10）−（2）〜（6）、３−3）〜4）は東京都看護協会が実施
1　無料職業紹介（ナースバンク東京・立川）
⑴　利用者ニーズに応じた再就業支援
ア　「eナースセンター」の活用による再就業支援
イ　プランニングシートを活用した就業支援の充実
ウ　就業機会促進の場の提供（求人施設とのマッチング）
・看護職と看護補助者のためのふれあいナースバンク就職相談会の開催　年6回開催
・看護学校での就職相談会の実施

エ　看護技術の再学習・再確認（ナースバンク立川）
DVD・体験コーナーの活用についての周知と充実

オ　就業者数の把握
カ　人材確保・定着のためのセミナーの開催　1回
テーマ　未定
開催期日　未定

キ　東京労働局・ハローワーク･区市町村等との連携強化・拡充
相談事業の継続･拡大、求人･求職情報の共有・活用、就職相談会の共催

2　届出制度の周知及び登録推進
⑴　離職時等のナースセンター登録の推進
⑵　研修会・就職相談会の活用や看護専門学校・大学への働きかけ
　　看護学生対象の就職ガイダンス　看護専門学校にて開催
3　東京都看護職員地域確保支援事業
⑴　東京都ナースプラザ復職支援研修（病院体験コース）
ア　3日コース
イ　1日（随時）コース

⑵　東京都ナースプラザ復職支援研修（施設体験コース）
ア　3日コース
イ　1日（随時）コース

4　東京都看護職員定着促進支援事業
⑴　アウトリーチ型定着促進支援
ア　基本コース
イ　認定看護師による集中支援コース

⑵　アウトリーチ研修の開催支援
⑶　ネットワーク研修の開催支援
5　プラチナナース就業継続支援事業
⑴　プラチナナース就業継続支援セミナーの開催
ア　看護職向けセミナー　年４回開催
イ　施設管理者向けセミナー　年２回開催

⑵　職場体験会の開催
ア　対象：プラチナナース
イ　実施施設：慢性期病院、老健施設、訪問看護ステーション等

⑶　プラチナナース就職相談会の開催
ア　ふれあいナースバンク就職相談会内で実施　年6回開催
イ　看護のお仕事応援フェア内で実施　10月24日（土）お茶の水ソラシティ

⑷　求人施設及び提供情報の拡充
6　看護職員再就業支援事業
⑴　情報発信強化事業
ア　ホームページの最新情報掲載と管理
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イ　eナースセンター登録者へ、効果的な求人のための情報発信
ウ　SNS等を活用した広報の推進
エ　『看護のお仕事応援フェア』の開催
開催期日　10月24日（土）　お茶の水ソラシティ

⑵　就業・定着奨励金事業
ア　SNS等を活用した就業・定着奨励金事業の周知活動の実施
イ　対象者（対象研修受講者）のフォローアップ
ウ　奨励金の支給

7　東京都看護師等キャリアアップ支援事業（東京都受託事業）（再掲）
8　訪問看護人材確保事業（東京都受託事業）
・講演会、シンポジウム　開催期日・方法未定

9　東京都島しょ看護職員定着促進事業（東京都受託事業）
⑴　出張研修の企画・実施
⑵　短期代替看護職員の派遣

10）　勤務環境改善支援推進事業
⑴　勤務環境改善支援センターとの連携
⑵　看護補助者の活用支援（社会経済福祉委員会主催　Zoom研修）
テーマ　「看護補助者活用推進のための看護管理者研修」
開催期日　7月〜11月各1回計5回

⑶　看護補助者のための研修（社会経済福祉委員会主催）
「看護補助者に必要な基本的スキル」開催期日　6月27日（土）
（新）看護補助者交流会　開催期日　９月26日（土）

⑷　離職防止のための講演会・意見交換会
開催期日　開催期日・方法未定

⑸　看護職のタバコ対策推進
卒煙サポーター研修（社会経済福祉委員会主催）　開催期日　7月5日（日）

⑹　処遇改善についての情報発信
処遇改善に関する検討会　開催期日　９月19日（土）

２　研修事業
1　就業支援研修
⑴　再就業支援研修
ア　�再就業へのステップ3日間研修の実施等、求職者を対象とした注射等の実技研修・急変時対応・感染管理の
基礎研修の実施・糖尿病治療薬の基本

イ　受講者へふれあいナースバンク参加を促す等、研修とナースバンクの連携強化
2　定着促進研修
⑴　定着促進研修
ア　新人職員の定着促進に向けた研修の開催
・新人看護職員研修
・2年目看護職員研修
・3年目看護職員研修
・オンデマンド研修
イ　中堅看護師研修
ウ　質の向上研修
・電子カルテの使い方
・生成AIを活用した業務の効率化
・看護師のウェルビーイングを考える
・現場で起こるハラスメントとその対応
・現場で使える！薬の知識と看護ケア
エ　看護と安全研修
オ　高齢者看護関連研修
カ　在宅・地域看護関連研修
キ　今日的課題研修

⑵　長期間研修の実施
ア　実習指導者研修　定員75名　31日間　3回
イ　保健師・助産師・看護師実習指導者研修（特定分野7日間）定員40名
ウ　訪問看護師育成基本コース　定員30名　29日間
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3　看護補助者研修
ア　都内200床未満の病院等で働く新人看護補助者を対象に医療機関で働くための基礎的研修を実施
イ　「看護補助者としての就業に向けた研修（オンデマンド研修）」の受講支援
ウ　求職者のための看護補助者研修

4　研修システムとNuPSとの連携準備

３　普及啓発事業
1　ナースプラザの情報発信の推進
⑴　主に求人･求職のための情報発信
・ホームページの運営、動画配信）

⑵　事業案内−ポスター、パンフレット等の作成配布
⑶　SNS等の活用
2　「看護の心」普及啓発の推進
⑴　情報誌「やっぱり看護が好き」の発行（9月、令和9年3月）
⑵　高校3年生を対象とした一日看護体験学習の実施（5月）
⑶　高校生･中学生･社会人の一日看護体験学習の実施（7・8月開催）
3　第24回看護フェスタの開催　看護週間における行事
開催期日　5月16日（土）
開催場所　東京都看護協会会館
開催方法　集合開催
内容　看護職によるミニ講座、健康チェック等
　　　「都民健康講座」「すくすく広場」同時開催

4　小中学生のためのミライをつなぐ職業体験イベント協力
テーマ　子どもと社会の出会い

4 在宅ケアの推進と支援に関する事業〔定款第４条⑷〕
１　地域包括ケアシステム構築の推進

1　在宅ケアの充実に向けた看護連携の推進
⑴　訪問看護師の育成と在宅ケアの充実にむけた支援
ア　医療機関看護職に向けて、在宅療養支援の実際、訪問看護･居宅介護に関する情報の提供
イ　訪問看護人材確保事業（東京都受託事業）（再掲）

⑵　東京都訪問看護ステーション協会との連携
ア　訪問看護に関する課題の共有と共催事業の実施
・訪問看護ステーション協会との連携会議参画
・研修会や訪問看護に関するイベント等の共催

⑶　地域の医療従事者向け認知症対応力向上研修（東京都受託事業）（再掲）
ア　東京都病院勤務以外の看護師等認知症対応力向上研修　2回開催
イ　東京都医療従事者に対する認知症のある人の意思決定支援研修

2　高齢者･福祉関連施設の看護の充実とネットワークづくり
⑴　交流会等を通し、ネットワークづくりを推進
テーマ　看護の未来を共に作る看看連携（再掲）
開催期日　11月7日（土）

3　地域包括ケアシステム構築推進に向けた情報提供および多職種連携・協働
⑴　医療機関から在宅療養へのスムーズな移行支援 
ア　医療機関と在宅・福祉関連施設のネットワークづくり
イ　東京都入退院時連携強化研修事業（東京都受託事業）
・東京都入退院時連携強化研修
A日程　9月9日（水）、9月15日（火）、9月29日（火）
B日程　10月15日（木）、10月20日（火）、10月27日（火）
C日程　11月13日（金）、11月17日（火）、11月26日（木）
・フォローアップ研修　開催期日　未定

⑵　地区支部との連携と看護職の活動支援
東京都地域医療構想調整会議、在宅療養ワーキンググループなどへの参加
東京都地域医療構想調整会議構成員連絡会　2回開催

⑶　東京都や関連団体・日本訪問看護財団、全国訪問看護事業協会等との連携
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２　訪問看護・居宅介護支援事業等
1　�東京都看護協会立訪問看護ステーションとして機能強化を図り、地域住民の在宅療養の支援及び入退院時連携強化
と在宅移行の支援を行う。
⑴　訪問看護事業
⑵　居宅介護支援事業
⑶　関連機関との情報交換と連携強化
⑷　訪問看護ステーション、病院、介護サービス事業者・介護施設、地域包括ケアセンター、行政等
看護学生及び看護職研修生の受け入れ
ア　看護学生（3年課程・4年課程）
イ　訪問看護師育成研修受講生
ウ　その他

2　�東京都訪問看護教育ステーションとして、地域全体の在宅療養の環境整備、訪問看護師の確保・育成・定着のため
の活動
・同行体験研修
・研修会実施　年4回程度
・医療機関との相互研修
・訪問看護師や就職希望者の相談対応（随時）

3　公益事業活動
・遺族会の実施
・グリーフケアに関する地域への発信　年1回
・入退院時連携に係る看護職等の体験研修の実施

5 地域住民の保健福祉に関する事業〔定款第４条⑸〕
１　地域住民の健康支援に関する事業

1　次世代育成支援活動
⑴　プレファミリー講座
対象　初めてお産される妊婦とパートナー等
開催期日　原則奇数月（6回/年）　第4土曜日 13:00〜15:00
内容　妊娠分娩の経過と過ごし方、育児技術

⑵　すくすく広場
対象　プレファミリー講座受講者および都内在住・在勤の親子
開催期日　5月16日（土）看護フェスタ同時開催

⑶　出前授業（命の大切さ、職場における母性保護など）学校、企業等へ出張
開催回数・会場など　要望により対応

⑷　学習会
対象　子育て支援に関わる看護職　委員会で実施　開催期日　5月30日（土）

2　地域住民健康支援活動
⑴　健康講座、まちの保健室・老人月間活動
ア　地区支部による「看護協会まちの保健室」開催推進（活動日、活動内容は各地区支部で決定）
会場　学校、区市町村公共施設、駅等
内容　健康チェック、健康・介護相談等

イ　都民健康講座（対象都民）
開催期日　5月16日（土）看護フェスタ同時開催
テーマ　「看護の原点と魅力〜ナイチンゲールと大関和から始まった〜」

ウ　よどばしフェスタ
⑵　感染症予防に関する情報提供および啓発活動
ア　感染対策委員会主催研修
イ　感染管理に関するメール相談対応等

⑶　東京都及び関係団体との協働による健康支援
ア　看護フェスタ（再掲）
イ　タバコ対策　
・受動喫煙防止活動
・卒煙サポーター研修（社会経済福祉委員会主催）（再掲）7月5日（日）
ウ　東京マラソン2026救護活動支援（救護スタッフ派遣）
開催期日　令和9年3月7日（日）
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２　災害時の看護支援活動に関する事業
1　災害支援ナースの育成と支援活動
⑴　災害支援ナースの登録推進
ア　災害支援ナース養成研修（日本看護協会受託研修）
演習第1回　10月17日（土）・18日（日）
演習第2回　11月14日（土）・15日（日）
演習第3回　令和9年1月30日（土）・1月31日（日）

イ　災害時看護体制整備事業（東京都受託事業）
⑵　災害発生時の支援活動
ア　日本看護協会及び他県との連携・対策等の情報交換
都道府県看護協会健康危機管理担当者会議

イ　災害支援ナース派遣調整
2　災害発生時に備えての体制・環境整備
⑴　東京都および他の関連機関とのネットワーク体制の整備
二次保健医療圏単位の地域災害医療体制・支援体制整備への参画、区市町村医療救護活動の周知
ア　災害拠点病院看護管理者等交流会（対象　85施設）
イ　潜在看護師等登録制度（東京都受託事業）

⑵　災害支援活動に必要な知識・技術教育
ア　災害看護に関する研修
ラダーレベルⅡ　開催期日　９月12日（土）
ラダーレベルⅢ　開催期日　10月24日（土）

イ　管理者向け災害対策研修
ラダーレベルⅣ

⑶　災害発生時対応シミュレーション・訓練の実施
ア　日本看護協会主催
災害支援ナース派遣調整合同訓練　参加

⑷　近隣への支援体制の構築の検討など
3　新興感染症関連支援事業

ア　東京都感染対策リーダー養成研修（東京都受託事業）　（再掲）
イ　その他感染拡大・防止のための支援

6 その他この法人の目的を達成するために必要な事業〔定款第４条⑹〕
１　組織強化

1　戦略的広報活動の展開
⑴　協会の情報提供に関する企画・発信を行う
⑵　会員拡大に関する施策の策定及び実施
ア　新人看護職に対する加入推進・強化
・看護管理者及び教育責任者への入会勧奨依頼
・施設訪問による新採用者への協会活動紹介
・新人看護職員のための社会人基礎力習得セミナー（再掲）等における協会活動の紹介
イ　看護職のニーズ把握と情報提供
ウ　加入者のいない施設への加入促進強化
・施設訪問による協会活動PR
エ　看護学生への協会活動のPR
・看護学生学会　優秀者の表彰（再掲）
・入学式、卒業式祝電
・学生への「東京都看護協会100％活用法」リーフレット等広報誌配布（再掲）
オ　SNSツールによる情報発信
カ　新たな戦略の展開

2　会員サービスの充実（※共益事業）
⑴　会員施設へのタイムリーな情報提供
⑵　会員への福利厚生の充実
ア　会員の慶弔・災害等の見舞金支給
イ　国・都・看護協会等の各賞の受賞候補者推薦と表彰
ウ　各種会員割引や会員特典サービスの実施及び情報提供
エ　モニター制度の実施
オ　顧問弁護士を通じて行う無料法律相談実施



35

3　会員情報管理の効率化
⑴　会員情報登録･管理システムの適正運用･改善
⑵　入会･継続手続きの周知
4　賛助会員及び寄附金の受入

２　円滑な組織運営
1　組織運営のための諸会議開催と連携
⑴　通常総会　開催期日　6月18日（木）　会場　東京都看護協会会館
⑵　東京都看護協会代議員研修会
⑶　理事会　6回以上
⑷　常任理事会
⑸　職能委員会
⑹　他の委員会
2　地区支部との連携強化
⑴　地区理事連絡会議による情報交換及び活動支援
ア　連絡会議の開催　
イ　地区支部総会、実践報告会の支援
東部地区　令和9年3月12日（金）　　実践報告会 11月14日（土）
西部地区　令和9年3月9日（火）
南部地区　令和9年3月2日（火）
中部地区　令和9年3月9日（火）
多摩北地区　令和9年3月6日（土）
多摩南地区　令和9年3月5日（金）

⑵　保健・医療における効果的な地区活動の推進
ア　東京都地域医療構想会議、在宅療養ワーキンググループなどへの参加（再掲）
　　東京都地域医療構想会議構成員連絡会　年2回開催　開催期日　未定（再掲）

3　協会内部の効率的な組織体制の整備
⑴　組織内部の仕組みづくりや諸規程等の見直し整備
⑵　内部職員の能力を高める研修の実施
ア　個人情報保護
イ　ハラスメント

⑶　外部研修参加の推進
　　学会参加・発表、論文投稿など
4　防災対策の整備
⑴　防災マニュアル、消防計画の策定、周知および訓練の実施
消防訓練年3回実施

⑵　協会内の防災設備および防災物品の整備
⑶　災害備蓄品の管理（食料・飲料水等、発災から72時間分確保）
⑷　災害支援ナース派遣に備えての物品等の点検・整備
⑸　協会BCPの適切な運用と活用
5　保健衛生及び救急対応対策
⑴　新型コロナウイルス感染症、インフルエンザ等新興感染症発生時ＢＣＰの適切な運用と活用
⑵　職員の安全衛生確保のための衛生委員会開催（毎月）
⑶　保健室管理

３　事業実績集の作成
1　一年間の事業実績のまとめ
⑴　研修実績集の作成
⑵　TNAレポートの作成・発行（再掲）

４　関連機関との連携と政策提言に関する事業
1　公益社団法人日本看護協会との連携
⑴　日本看護協会諸会議への参加
⑵　看護職のための各種事業等への協力・支援
ア　日本看護協会通常総会
開催期日　6月10日（水）
開催地　幕張メッセ（千葉県）
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イ　全国職能別交流集会
開催期日　6月11日（木）
開催地　幕張メッセ（千葉県）

2　関東甲信越地区別法人会員会・職能委員長会および事務担当者会参加
（日本看護協会主催、長野県看護協会運営協力）
開催期日　10月1日（木）・2日（金）
開催地　長野県

3　他団体等関連機関との情報交換と連携
⑴　政策執行機関への要望書の提出
⑵　東京都及び関連団体の役員・委員としての参画
⑶　外部団体からの共催、後援依頼等に関する事項への対応
　・協会・連盟共催研修会
⑷　行政機関その他関係機関等の担当者等との情報共有の促進

５　施設の貸与事業
1　看護に関連する研修等の開催の支援活動

６　建物維持管理
1　設備管理理
2　清掃衛生管理
3　建築物環境衛生管理
4　植栽管理
5　警備・機械警備管理
6　その他法令点検管理

７　法人化40年記念事業
1　東京都看護協会40年史発刊 12月予定
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報告事項４　�令和８年度収支予算について

（別  冊）
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報告事項5　�令和９年度　公益社団法人東京都看護協会 代議員及び予備代議員について
代議員203名（東部：28名　西部：47名　南部：37名　中部：35名　多摩北：22名　多摩南：34名）
地区 No. 職種 会員氏名

東
部

1 保健師 中山裕子
2 助産師 渡邉彩世
3 看護師 井本真美子
4 看護師 髙見夏子
5 看護師 茅根貴博
6 看護師 石井素子
7 看護師 髙野清美
8 看護師 古家正
9 看護師 千代森美樹
10 看護師 石橋直子
11 看護師 菅原一美
12 看護師 吉田京子
13 看護師 倉持美知子
14 看護師 熊倉崇
15 看護師 渡辺洋子
16 看護師 江畑典子
17 看護師 山崎正恵
18 看護師 吉田朋子
19 看護師 間渕博美
20 看護師 小田智子
21 看護師 小野寺利奈
22 看護師 西原まり子
23 看護師 佐藤ひろみ
24 看護師 浦野怜子
25 看護師 下枝友紀子
26 看護師 金澤香苗
27 看護師 六ツ見しのぶ
28 准看護師 高山しのぶ

西
部

1 保健師 村山寿江　
2 助産師 大島久美
3 助産師 保坂知依子
4 看護師 松村和子
5 看護師 東島早苗
6 看護師 西川玲子
7 看護師 片岡かおり
8 看護師 小曽川幸帆
9 看護師 渡井恵
10 看護師 鈴木佐知子
11 看護師 中村美佐子
12 看護師 土屋志帆
13 看護師 田中美香
14 看護師 村上愛実
15 看護師 糸井進司
16 看護師 佐藤宜子
17 看護師 寺畑善美
18 看護師 細谷裕子
19 看護師 小野美幸

地区 No. 職種 会員氏名

西
部

20 看護師 川島芙美子
21 看護師 野尻馨
22 看護師 古川公子
23 看護師 田中美紀
24 看護師 小松ひろみ
25 看護師 直川法子
26 看護師 柴山絵美
27 看護師 新宅直子
28 看護師 田中麻衣
29 看護師 米倉知恵子
30 看護師 八鍬美香子
31 看護師 松下真由子
32 看護師 永吉和美
33 看護師 西谷智穗
34 看護師 伊藤麻未
35 看護師 佐藤裕子
36 看護師 土居正美
37 看護師 川向未幸
38 看護師 浅野美奈子
39 看護師 加藤まゆみ
40 看護師 関洋明
41 看護師 柳瀬由香
42 看護師 保坂紀子
43 看護師 松原弘子
44 看護師 永井さくら
45 看護師 前田愛子
46 看護師 駒井佑香里
47 看護師 宮澤和美

南
部

1 保健師 吉川咲奈
2 助産師 松原資恵
3 助産師 國行理恵
4 看護師 齋藤まゆみ
5 看護師 文野真梨子
6 看護師 原田頼子
7 看護師 中山知佳子
8 看護師 阿部佳代
9 看護師 斉藤郁
10 看護師 大塚圭那
11 看護師 岡部佐代子
12 看護師 柴田さやか
13 看護師 中川美和
14 看護師 岩淵寿美子
15 看護師 市島美保
16 看護師 畑中美穂
17 看護師 宮田佳奈
18 看護師 高橋智美
19 看護師 中章江

地区 No. 職種 会員氏名

南
部

20 看護師 森智子
21 看護師 高橋智美
22 看護師 萩原茜
23 看護師 大泉永久子
24 看護師 首藤美姫
25 看護師 髙橋多香子
26 看護師 駒井美沙
27 看護師 伊勢圭則
28 看護師 山本裕子
29 看護師 本澤薫
30 看護師 永澤明恵
31 看護師 鈴木晴子
32 看護師 濵田ちあき
33 看護師 芳野聖
34 看護師 網代絵里
35 看護師 桑原きみ子
36 看護師 田中京子
37 看護師 白石愛

中
部

1 保健師 直海慶子
2 助産師 大谷直子
3 助産師 目澤紗希子
4 看護師 山口美子
5 看護師 木村由紀子
6 看護師 今井美智代
7 看護師 上野亜由実
8 看護師 安保茉奈
9 看護師 但木祥子
10 看護師 千葉由美
11 看護師 高橋優子
12 看護師 上條志織
13 看護師 星野恵理　
14 看護師 本松裕子
15 看護師 小山雅美
16 看護師 青木明子
17 看護師 近野文
18 看護師 渡辺晋輔
19 看護師 小川香野
20 看護師 上村明子
21 看護師 荒井久美　
22 看護師 大越真紀
23 看護師 橋元由紀
24 看護師 伊藤知亜紀
25 看護師 伊藤暖子
26 看護師 齋藤尚子
27 看護師 中川真帆　
28 看護師 宮澤由梨
29 看護師 市岡恵美
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地区 No. 職種 会員氏名

中
部

30 看護師 坂井さやか
31 看護師 吉田あゆみ
32 看護師 小清水ゆかり
33 看護師 杉原望
34 看護師 西澤貴子
35 看護師 合澤葉子

多
摩
北

1 保健師 深作千恵
2 助産師 岩尾悠火
3 看護師 松岡奈々子
4 看護師 青木秀則
5 看護師 八重樫香織
6 看護師 島田園子
7 看護師 成田都
8 看護師 島田あゆ美
9 看護師 末谷里奈
10 看護師 星順司
11 看護師 浅坂美和
12 看護師 小野寺亜美
13 看護師 宮野知江子
14 看護師 宮本清史
15 看護師 瀬上希代子
16 看護師 明堂和宏
17 看護師 福田喜美
18 看護師 熊田秀雄
19 看護師 山下未央
20 看護師 今西裕幸
21 看護師 瓶田貴和
22 看護師 小池直美

多
摩
南

1 保健師 牧野愛実
2 助産師 井口有紀子
3 看護師 前川亜樹
4 看護師 内田真由美
5 看護師 鈴木美保
6 看護師 山口晃平
7 看護師 波多野塁
8 看護師 西山郁子
9 看護師 遠藤広一
10 看護師 奥村静
11 看護師 古川憲子
12 看護師 鈴木直美
13 看護師 吉田妙子
14 看護師 伊藤香織
15 看護師 岡本真実
16 看護師 山田幸枝
17 看護師 宮尾江里子
18 看護師 竹内千恵子
19 看護師 伊藤マサエ

地区 No. 職種 会員氏名

多
摩
南

20 看護師 水島千恵
21 看護師 南部麻紀子
22 看護師 佐藤智子
23 看護師 佐藤めぐみ
24 看護師 山口美由紀
25 看護師 石本由貴
26 看護師 北島直美
27 看護師 安澤さつき
28 看護師 岩間智子
29 看護師 加藤栄子
30 看護師 佐藤摩美
31 看護師 小野澤純一
32 看護師 八代純子
33 看護師 高野啓子
34 看護師 荒木悟

地区 No. 職種 会員氏名

東
部

1 看護師 木下庸佑
2 看護師 宮坂広
3 看護師 西美智子
4 看護師 佐藤舞子
5 看護師 石黒幸子

西
部

6 看護師 小泉圭美
7 看護師 市村宣
8 看護師 福田妙子
9 看護師 生方睦
10 看護師 岡部美和
11 看護師 藤田志保
12 看護師 石川梨菜
13 看護師 榎本英子
14 看護師 中野恵美
15 看護師 木村美和子

南
部

16 看護師 田中恵美
17 看護師 冨宅恵子
18 看護師 宮田恵利子
19 看護師 佐藤慎子
20 看護師 近藤晃代
21 看護師 宮澤友香
22 看護師 徳田美恵
23 看護師 定成知恵

中
部

24 看護師 前田理絵
25 看護師 星幸恵
26 看護師 世古まゆみ
27 看護師 大井田智美
28 看護師 小笠希
29 看護師 池田征史
30 看護師 雨宮喜美子
31 看護師 小林かおり

多
摩
北

32 看護師 定常裕子
33 看護師 伊藤由希子
34 看護師 浅沼真理
35 看護師 新井由加里
36 看護師 松田奈緒美
37 看護師 山田優花
38 看護師 高橋明美
39 看護師 堀尾育代

多
摩
南

40 看護師 白木敬子
41 看護師 石坂真美
42 看護師 木川田智美
43 看護師 足立晴美
44 看護師 重松淳子
45 看護師 中村翔
46 看護師 石井玲子
47 看護師 大貫多佳子
48 看護師 大野佳子
49 看護師 田中靖弘

※公益社団法人日本看護協会の会員情報管理体制「ナースシップ」導入に伴い、当協
会も外字の使用を廃止し第２水準までの漢字での表記とさせていただきました。そ
のため氏名等に外字等表示できない文字のある方につきましては「代替文字」で表
示されておりますので、あらかじめご了承くださいますようお願いいたします。

予備代議員49名
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会員の状況

西部地区 東部地区

中部地区

中部地区

南部地区多摩南地区

多摩北地区

会員数

39,286
名

会員数の推移

0
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30000

40000

50000

令和7年令和6年令和5年令和4年令和3年令和2年平成31年平成30年平成29年平成28年

47,504 47,228
49,133 49,287 48,946 47,596

45,567
43,356

41,302
39,286

（年度）
（名）

准看護師 0.8％

職能別構成比

地区別構成比 年齢別構成比

看護師 93.3％

多摩南
17.2%

60代
7.7%

50代
23.9%

40代
27.2%

東部
14.1%

70代以上
0.7%

20代
17.6%

30代
23.0%

西部
23.2%

南部
18.7%

多摩北
10.4%

中部
16.5%

保健師 1.0％
助産師 4.9％
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職能別会員数� （名）

女 男 合計 東京都内
就業者数 入会率

保健師 386 24 410 4,821 8.5%

助産師 1,928 0 1,928 4,184 46.1%

看護師 33,803 2,850 36,653 125,480 29.2%

准看護師 267 28 295 11,291 2.6%

合計 36,384 2,902 39,286 145,776 26.9%

令和7年度地区支部別職能別会員数� 令和8年3月31日現在

保健師 助産師 看護師 准看護師 会員数 構成比 就業者数 入会率

東部 62 235 5,173 63 5,533 14.1% 21,556 25.7%

西部 117 486 8,443 56 9,102 23.2% 33,133 27.5%

南部 89 452 6,733 53 7,327 18.7% 23,920 30.6%

中部 51 343 6,081 15 6,490 16.5% 23,042 28.2%

多摩北 36 147 3,849 63 4,095 10.4% 17,729 23.1%

多摩南 55 265 6,374 45 6,739 17.2% 26,396 25.5%

総計 410 1,928 36,653 295 39,286 100.0% 145,776 26.9%

令和7年度地区支部別年代別会員数� 令和8年3月31日現在

20代 30代 40代 50代 60代 70代以上 会員数 平均年齢

東部 915 1,222 1,523 1,375 452 46 5,533 43.40

西部 1,480 2,331 2,357 2,072 777 85 9,102 43.09

南部 1,492 1,654 2,004 1,655 470 52 7,327 42.05

中部 1,393 1,609 1,718 1,382 363 25 6,490 41.30

多摩北 395 800 1,180 1,230 450 40 4,095 46.10

多摩南 1,223 1,406 1,907 1,661 503 39 6,739 43.03

総計 6,898 9,022 10,689 9,375 3,015 287 39,286 42.95

構成比 17.6% 23.0% 27.2% 23.9% 7.7% 0.7% 100.0% -

＊就業者数は令和6年12月31日現在の「東京都における看護師等業務従事者届集計報告」による。
＊退会・他県への移動等の会員数1,389名を含む。
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東京都予算に対する要望活動

　要望日程　　  8月26日（火）	 東京都保健医療局長
　　　　　　　  8月28日（木）	 東京都議会自由民主党
　　　　　　　  8月28日（木）	 都議会公明党
　　　　　　　  8月29日（金）	 日本共産党東京都議会議員団
　　　　　　　  8月29日（金）	 東京都議会立憲民主党・ミライ会議・生活者ネットワーク・無所属の会
　　　　　　　  9月  1日（月）	 都民ファーストの会 東京都議団
　　　　　　　11月19日（水）	 東京都知事

１　新たな地域医療構想に向けた看護提供体制の構築と看護機能の強化

（1）�医療機関と高齢者施設や地域包括支援センター等との連
携強化をめざした専門性の高い看護職の活用

　「新たな地域医療構想に関するとりまとめ」によると、今
後、医療・介護の複合的なニーズを持つ85歳以上高齢者の
増加に伴い、在宅医療需要の62％増加が見込まれており、
こうした高齢者を初期治療終了後、地域で受け入れていく
(地域完結型医療)ためには、医療・看護・介護がこれまで以
上に連携して、高齢者施設や在宅で安心して暮らせる体制を
整備していく必要がある。そのため、引き続き地域包括ケア
システムの深化、推進に努めるとともに、専門性の高い看護
師を、地域で活用する仕組みの構築を推進されたい。
①�　医療依存度の高い入所者や在宅療養者に対応するため、
医療機関に所属する看護職（特定行為研修修了者・専門看
護師・認定看護師）の地域での活用への支援
　�東京都は、専門的な資格を持つ看護職(特定行為研修修了
者・専門看護師・認定看護師)の育成支援を実施されてい
るが、専門性の高い看護師は規模の大きい病院に集中して
いる現状にある。専門性の高い看護師を地域で活用するた
めに派遣元となる所属施設への支援を検討されたい。
②�　医療依存度の高い入所者を受け入れる施設に24時間看
護師配置をするための支援拡充
　�特別養護老人ホームには夜間の看護配置が義務付けられて
いないため、オンコール体制となっている。医療依存度の
高い認知症高齢者の受入れや看取りへの対応をするために
も、24時間看護師配置に向け国へ働き掛けていただきた
い。
③�　高齢者施設等の提供サービスとケアの質の標準化を目的
とする東京都による推進
　�また、これらの施設において、各専門職の活用とタスクシ
フトの推進に向け「原則として医行為ではない行為に関す
るガイドライン」に基づく、介護職員への医療技術の教育
指導に看護師を活用されたい。
④�　訪問看護・地域包括支援センターの看護職と医療機関の
看護職の連携のための事業の推進
　�医療機関から在宅療養へのスムーズな移動に向けて医療機
関と地域包括支援センターの双方の顔の見える連携強化に
向けた支援をお願いしたい。

（2）�医療機関と訪問看護及び多様な施設間での患者（入所
者）情報の共有によるシームレスな体制の構築

　地域完結型の医療を進めるために多様な施設間で患者情報
の共有が図れ、ケアが一貫して行われるようネットワークシ
ステムの構築を推進されたい。

（3）�首都直下地震など自然災害や新興感染症に備えるための
災害時看護支援活動に関する支援

　大規模災害や新興感染症に対する備えとして、法制化され
た災害支援ナース養成や、令和７年度から取組みが始まった
潜在看護師等の活用については、対象者にきちんと情報が届
くよう周知に努められたい。
①�　災害支援ナース養成への支援の継続
②�　潜在看護師等の活用に向けた広報活動

（4）�全世代の健康生活を支える医療・看護サービスの充実と
地域格差の是正

①�　総合的なマネジメントを担うことのできる保健師の配置
の推進

　�健康課題の複雑化・多様化に伴い保健師の活動領域は拡大
している。地域の健康危機管理体制を確保するため総合的
なマネジメントを担う保健師の配置を都内自治体に働きか
けられたい。

②�　子育て支援とプレコンセプションケアへの助産師の積極
的な活用推進

　�全ての男女が妊娠前から健康づくりを行うことができるよ
う、また、安心・安全で健やかな妊娠・出産・産後の健康
管理を支援するため、助産師の積極的な活用を検討された
い。

③�　医療的ケア児の受け入れ体制の充実
　�医療的ケア児が安全に学校教育を受けられるよう、医療的
ケアを行う看護職員(学校看護師)の確保に向けて各自治
体に働きかけられたい。

④�　在宅療養の質向上に向け訪問看護ステーションへの高度
機器（ポータブルエコー）の購入への支援

　�在宅療養患者への超音波検査は、排泄ケア、褥瘡ケアや
フットケアを行う際の質向上につながっていることから、
患者の状態をアセスメントする機器として支援を行われた
い。



43

（5）�看護業務の効率化と看護情報の共有、看護の質向上をめ
ざしたＤＸを推進する施設への支援の拡充（重点要望）

　看護業務はまだＤＸが進んでおらず、限られた人材で良好
な看護を提供するために、ＡＩを含めた先端技術を活用した
業務の効率化とともに、活用する看護ＤＸ推進人材育成への

支援の継続をお願いしたい。
・�ＤＸ推進のための看護職への教育支援
・�積極的に取り組む施設への看護ＤＸ推進人材育成支援
・�ＤＸ推進のための標準規格の策定について東京都の積極的
な働きかけ

２　看護職の人材確保と処遇改善、生涯学習支援

　日本看護協会の調査では2024年度の看護職の離職率は11.3％で前年度から微減という状況であった。少子高齢化の中、
2040年に向けて看護人材を確保するためにも看護職が専門性を高めるとともに、臨床実践能力の向上を図り、その力を発揮して
いくための勤務環境改善など以下の取組みをお願いしたい。

（1）�看護職の勤務環境改善と処遇改善（重点要望）
①�　医療機関はじめ、在宅・高齢者施設などすべての領域で
従事する看護職（公衆衛生や産業保健、産後ケア施設、訪
問看護、小中高などの教育施設も対象）の処遇改善につい
て国への働きかけを検討されたい。
　�多くの看護職が勤務する病院は、物価高騰や働き方改革等
により経営がひっ迫している状況にあり、看護職に対する
人件費等の処遇改善や研修の機会等への影響が多大であ
る。東京都においては病院への支援を行っているが、病院
経営への支援を国にも働きかけられたい。
②�　看護職の働き方と学習環境に配慮した勤務体制、人事評
価・賃金制度構築を実施する施設への支援拡充等を図られ
たい。
　�日本看護協会の実態調査からは、「夜勤時間72時間を超え
る夜勤者」の割合は34.3％に達しており、病院は夜勤専
従者の導入などの取組みを行っているが、夜勤従事者の確
保に改善はみられていない状況にある。
　�また、病院によっては産休・育休を取得している割合が１
割を越える場合があり、夜勤従事者の確保に苦労している
という事情がある。
・夜勤従事者への確保に向けた支援の拡充をお願いしたい。

（2）�看護職の人材育成・確保と定着促進
①�　看護学生や経験年数の浅い看護師に対する支援の充実
（重点要望）
　�現在多くの施設が看護師確保のため紹介会社を利用してい
る状況にあるが、就職活動を始める看護学生の段階から、
ナースプラザがより身近で頼られるような存在となること
が必要である。
　�また、就職から間もない看護師であっても、勤めている職
場に定着させるうえで、メンタルサポートが必要となると
ともに、今後の看護職としての歩みに関するキャリア相談
に際して、きめ細やかな対応が行えるよう、eナースセン
ター機能の充実をお願いしたい。
(ア)�看護学生を対象とする就職支援の拡充
(イ)�新卒を含む看護師のメンタルサポートやキャリア相談へ
の細やかな対応をめざしたナースバンク事業の充実

(ウ)�看護補助者の確保・定着の促進
　　�看護補助者は特に資格を必要としない職種であり、業務
内容があまり知られていないことから、その確保に向け
て、ハローワークとの連携強化に向けて支援をされた
い。

②�　地域・在宅医療を支える人材確保・定着
(ア)�自治体保健師の人材確保・定着
　　�自治体保健師定着への課題として、必要な採用数が確保
できていないとする自治体は91.7％に上っている。地
域を支える自治体保健師の採用活動において、自治体保
健師の活動内容について広く知らせるイベントなども有
用であり、確保に向けた支援を検討されたい。

(イ)�産後ケアに対応できる助産師の育成
　　�産後ケアの対象は出産後１年以内の母子の心身のケアや
育児サポートへと広がっている。新生児期の母子に関わ
ることの多い医療機関の助産師は対応に苦慮している現
状にあり、産後ケアに対応できる助産師の育成にむけた
支援をお願いしたい。

(ウ)�訪問看護師の定着支援
・�訪問看護ステーションで勤務する看護師の確保・定着策と
して、宿舎借り上げ支援の実施をお願いしたい。

③�カスタマーハラスメント対策の推進（重点要望）
　�医療機関・施設へのカスタマーハラスメント対策について
は、令和６年度予算要望を行ってきたが、この４月からカ
スタマーハラスメント防止条例が施行された。

　�条例施行に合わせて「各団体共通マニュアル」が作成され
たが、一般的なものとなっていることから、医療機関の実
情にそった共通マニュアルの整備を要望する。

　�また、訪問看護は利用者の自宅で看護職が一人でケアを実
施しており、利用者からのハラスメントを受けやすい環境
にあることを踏まえ、訪問看護対応中のハラスメント対策
として以下の支援を検討されたい。

・�医療機関等の実情を踏まえた共通マニュアルの作成
・�訪問看護対応中の暴力への対策として防犯器機の購入への
支援

（3）�看護管理能力の高い看護職や専門的な資格を持つ看護職
（特定行為研修修了者、専門看護師・認定看護師・認定
看護管理者）育成への支援拡充

・�特に200床未満の中小規模病院、慢性期機能の病院、訪
問看護ステーション、高齢者施設等の支援を拡充された
い。

・�日本看護協会の調査では、認定看護管理者によるトップマ
ネジメント機能として「タスクシフト／シェアの実施」、
「ＩＣＴの活用」などでの効果が報告されている。直近の
課題を解決するため、中小規模病院での取得支援を図られ
たい。
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（4）�看護基礎教育４年制化
医療の高度化、地域完結型医療推進に対応するためには、最
新の医療・看護水準を踏まえたより高度な専門課程が必要と
なっており、看護職の育成において修業年限の延長が必須で
ある。
そのため、「看護基礎教育４年制化」を国に要望するととも
に、東京都においては、都立大学や都立看護専門学校で率先
して実施されたい。

（5）�准看護師の養成停止と看護師免許取得のための進学支援
の充実

准看護師の教育内容は、今日の医療ニーズに対応し多職種と
協働するなどの役割を果たすのには十分ではない。安全な医
療の確保という観点から准看護師養成を停止し、看護師への
移行に力を入れるよう東京都として取り組むとともに、国に
対して働きかけられたい。
准看護師が看護師免許を取得するための進学支援を検討され
たい。

令和８年度東京都予算　東京都看護協会関連事項

東京都に対して予算要望・提言を行った結果、以下の内容で東京都から回答がありました。
予算要望活動の成果として紹介します。

【要望】医療依存度の高い入所者を受け入れる施設に24時間看護師配置をするための支援拡充
【対応】特別養護老人ホームにおける医療的ケア対応促進事業
� 8年度9.8億円（新規）

・�都は、特別養護老人ホームにおいて医療的ケアが必要な要介護者の受入れを促進するため、来年度から、看護職員の配置など医療的
ケアの実施体制の確保やスキル向上の取組への支援を実施する。
・�また、国に対し、介護保険施設において医療的ケアを必要とする要介護者の受入れが進むよう、介護報酬で適切に評価することを提
案要求している。
・�今後も、医療ニーズの高い高齢者が安心して暮らせる環境の整備に取り組んでいく。

【要望】首都直下地震など自然災害や新興感染症に備えるための災害時看護支援活動に関する支援
【対応】潜在看護師等登録制度
� 8年度0.4億円(7年度0.5億円）

・�都は、有事の際に対応可能な潜在看護師等をあらかじめ確保するため、昨年12月から、新たに都独自の登録制度を開始した。
・�制度の周知にあたっては、都の広報媒体を活用するとともに、区市町村とも連携し情報発信を行っていく。

【要望】看護職の人材育成・確保と定着促進
【対応】ナースプラザ運営委託
� 8年度2.9億円(7年度3.0億円）

・�都は、貴会に運営を委託している東京都ナースプラザにおいて、看護職・看護学生向けに就職相談や教育研修、普及啓発などの各種
事業を行っている。
・�また、看護補助者の取組については、ナースバンク事業において、今年度から、無料職業紹介を開始し、ハローワークと連携し巡回
相談を実施しているところである。この他、ハローワークの来所者に向けたPR等を行っている。
・�引き続き、貴会の協力を得ながら、看護職の確保と定着に向けた取組を行っていく。
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理事会報告
（名）

回 開催日 開催場所 出席理事 出席監事 計
第１回理事会 令和 7年 4月 17日 東京都看護協会会館理事室 18 2 20

第２回理事会 令和 7年 5月 22日 東京都看護協会会館理事室 18 3 21

第３回理事会 令和 7年 6月 19日 東京都看護協会会館理事室 16 3 19

第４回理事会 令和 7年 7月 17日 東京都看護協会会館理事室 16 3 19

第５回理事会 令和 7年 9月 11日 東京都看護協会会館理事室 17 3 20

第６回理事会 令和 7年 11月 20日 東京都看護協会会館理事室 17 2 19

第７回理事会 令和 8年 1月 15日 東京都看護協会会館理事室 16 3 19

第８回理事会 令和 8年 3月 19日 東京都看護協会会館理事室 17 3 20

第1回 理事会
＜令和7年4月17日＞

Ⅰ 協議・承認事項
1　�令和7年度（公社）東京都看護協会 改選役員及び推
薦委員候補者について

2　�令和7年度（公社）東京都看護協会名誉会員推薦候
補者について

3　�令和7年度（公社）東京都看護協会選挙管理委員候
補者について

4　�令和8年度（公社）日本看護協会代議員及び予備代
議員の選出について

Ⅱ 報告事項
1　�（公社）日本看護協会理事会及び当協会事業について
2　�事業報告（定款事業4条6）
3　�令和8年度（公社）東京都看護協会代議員及び予備
代議員について

4　�電子帳簿保存法事務処理規程の一部改正について

第2回 理事会
＜令和7年5月22日＞

Ⅰ 協議・承認事項
1　�令和6年度事業報告（案）について
2　�令和6年度決算報告及び監査報告（案）について
3　�会館改良・修繕積立金の積立てについて
4　�長期運用資金の運用方針（案）について
5　�令和7年度会員以外の監事の推薦について
6　�令和7年度東京都看護協会会長表彰について
7　�令和7年度通常総会招集手続きについて

Ⅱ 報告事項
1　�（公社）日本看護協会理事会及び当協会事業について
2　�事業報告（定款事業4条1～6）
3　�令和7年度春の叙勲受章者について
4　�令和7年度日本看護協会通常総会　代議員研修会プログラム
５　�令和8年度看護関係予算・東京都予算要望事項について

第3回 理事会
（臨時理事会）
＜令和7年6月19日＞

Ⅰ 審議及び決議事項
1　�副会長及び専務理事の選定について
2　�その他の理事の職掌分担の決定について
3　�会長等に事故がある場合における職務代行者の順序
の決定について

4　�役員賠償保険の加入について
5　�長期運用資金の運用方針について（変更）

第4回 理事会
＜令和7年7月17日＞

Ⅰ 協議・承認事項
1　�令和8年度東京都予算に対する要望について
2　�有限責任あずさ監査法人に対する報酬額等の決定に
ついて

3　�認定看護管理者教育課程新カリキュラムへの移行ス
ケジュールについて

Ⅱ 報告事項
1　�（公社）日本看護協会理事会及び当協会事業について
2　�事業報告（定款事業4条1～6）について
3　�長期運用資金の運用について（国債購入）

第5回 理事会
＜令和7年9月11日＞

Ⅰ 協議・承認事項
1　�令和8年度会議・行事等日程表（案）について

Ⅱ　報告事項
1　�（公社）日本看護協会理事会及び当協会事業について
2　�事業報告（定款事業4条1～6）について
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3　�認定看護管理者教育課程新カリキュラムへの移行ス
ケジュールの変更について

4　�長期運用資金の運用状況について
5　�月次決算（4月～7月）の状況について
6　�認定法に基づく東京都の立入検査（点検調査）報告

Ⅲ その他
  　東京都看護協会40周年記念誌作成・編纂について

第6回 理事会
＜令和7年11月20日＞

Ⅰ 協議・承認事項
1　�令和8年度日本看護協会名誉会員及び会長表彰候補
者の推薦について

2　�代議員及び予備代議員選出規約の一部改正について
3　�令和7年度各委員会に所属する委員の変更について
4　�研修管理システム「イージーセミナー」の導入につ
いて

Ⅱ　報告事項
1　�（公社）日本看護協会理事会及び当会事業について
2　�令和7年度　中間監査実施報告について
　  1）�上半期事業実績報告（概要）について
　  2）中間決算報告及び監事監査所見について
3　�事業報告（定款事業4条1～6）
4　�令和7年看護業務秋の叙勲受章者について
5　�育児・介護休業等に関する規則の一部改正について
6　�職員給与規程の一部改正について
7　�ソウル特別市看護協会交流事業について
8　�東京都公益法人立入検査結果について　

第7回 理事会
＜令和8年1月15日＞

Ⅰ 協議・承認事項
1　令和8年度事業方針、事業計画（案）について
2　令和8年度収支予算の概要（案）について

Ⅱ　報告事項
1　�（公社）日本看護協会理事会及び当協会事業について
2　�事業報告（定款事業４条１～６）
3　�令和8年度東京都看護協会会議等行事日程について
4　�令和8年度東京都看護協会名誉会員及び会長表彰候
補者の推薦について

5　�2027年度(公社)日本看護協会の代議員及び予備代
議員の選出数について

6　�令和8年度職能委員会・地区支部活動計画について� �
令和7年度職能委員会・地区支部活動実績・評価の
提出について

7　�再雇用職員設置要綱の改正について

第8回 理事会
＜令和8年3月19日＞

Ⅰ 協議・承認事項
1　�令和８年度事業運営方針及び事業計画（案）につい
て

2　�令和８年度収支予算（案）について
3　�令和８年度資金調達及び設備投資の見込みを記載し
た書類（案）

4　�令和７年度剰余金の使途について
5　�令和８年度各委員会に所属する委員の決定について
6　�令和８年度東京都看護協会会議等行事日程について
7　�令和８年度通常総会のプログラム(案）について
8　�謝金規程の一部改正について

Ⅱ　報告事項
1　�（公社）日本看護協会理事会及び当協会事業について
2　�事業報告（定款事業４条１～６）
3　�（公社）日本看護協会名誉会員推薦候補者及び日本看
護協会長表彰受賞者決定について

4　�事務局組織細則の一部改正について
5　�再雇用職員設置要綱の一部改正について
6　�会館貸出要綱の一部改正について
7　�長期運用資金の運用状況について
8　�令和８年度　合同委員会について
9　�令和８年度　日本看護協会代議員研修会について
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功績顕彰

名誉会員

福井 トシ子　
国際医療福祉大学大学院副大学院長

　看護師・助産師・保健師資格取得後、昭和 58年 4月東京女子医科大学病院母子総合医療センター
に助産師として勤務。平成 3年 4月より杏林大学医学部付属病院に師長として入職。総合周産期母
子医療センターの開設に尽力しました。平成 15年看護部長に就任。新人看護師教育アプリコット
ナースシステムの構築や、院内助産所・助産師外来の開設を実現し、助産師の専門性を発揮できる
環境を実現する等、看護部組織を統率し、安心・安全な医療提供体制の構築に尽力しました。この間、
昭和 63年厚生省看護研修研究センター看護教員養成課程助産婦養成所教員専攻修了、平成 3年放
送大学教養学部（発達と教育専攻）卒業、平成 11年産能大学大学院経営情報学研究科修了、平成
17年国際医療福祉大学大学院博士後期課程修了（保健医療学博士）しました。� �
　平成 16年より 4年間、東京都看護協会副会長として会長を補佐するとともに、会館運営体制検
討委員として、多様化する会員や社会のニーズに対応できるよう研修事業の拡充や図書の充実など
を提言したことは今日の当会発展の基盤となっています。また、平成 25年より日本看護協会から
委託された助産師出向支援モデル事業協議会委員として体制整備に尽力し 3組の助産師出向を実現
しました。この事業は平成 27年より東京都の受託事業「助産師出向支援（令和 3年度より助産師
定着促進事業と事業名変更）事業」となり、現在も助産師の助産実践能力向上を目指した事業展開
を行っています。� �
平成 22年 6月～平成 29年 6月まで日本看護協会常任理事、平成 29年 6月～令和 5年 6月まで
日本看護協会会長を務め、様々な看護政策を提言し、実現に向けた事業の推進と法制化に向けて尽
力しました。令和 2年以降新型コロナウイルス感染症のパンデミックの渦中にあって、最前線で働
く看護職の献身に対し処遇改善等を国に働きかけるとともに、国民への情報発信により看護への理
解を深めた功績は多大です。� �
　会長退任後、令和 5年 6月より国際医療福祉大学大学院副大学院長に就任。DoctorNursing 
Practice：DNPコースを開設し、「実装研究」により研究成果を実践に繋げる高度実践看護師の最
高学位を持つ看護職の輩出に邁進しています。� �
　以上協会運営において多大なる貢献と、看護の発展に顕著な功績があったことから、東京都看護
協会名誉会員として適任と判断しました。
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令和 7年度 東京都看護協会長賞受賞者
公益社団法人東京都看護協会 協会長表彰規程第３条の該当者

（1）通算 20年以上会員で、本会への功労が認められた者
（2）本会の役員 2期以上、委員 3期以上従事した者
（3）看護業務及び研究、教育に 20年以上従事し、功績があったと認められる者

佐川きよみ	 常務理事
大沼扶久子	 西部地区理事
伊東恵美子	 多摩北地区理事
関根麻里絵	 保健師職能委員会
猪又知子	 教育委員会
磯知恵	 教育委員会
宮崎隆	 学術推進委員会
阿部珠美	 社会経済福祉委員会
志村明子	 子育て支援委員会
藤野恭子	 地域包括ケア委員会
佐久間あゆみ	 地域包括ケア委員会
木村加代子	 地域包括ケア委員会
小林映子	 地域包括ケア委員会
大城優子	 地域包括ケア委員会
塘地正美	 地域包括ケア委員会
鈴木千晴	 地域包括ケア委員会
中野博美	 地域包括ケア委員会
樋口早智子	 地域包括ケア委員会
山崎あゆ子	 地域包括ケア委員会
平田真由美	 地域包括ケア委員会
児玉千恵美	 地域包括ケア委員会
長谷部美津代	 地域包括ケア委員会
佐藤未智子	 西部地区役員
篠聡子	 西部地区役員
大塚満寿美	 西部地区役員
嶋田美刈	 西部地区役員
高柳国子	 中部地区役員

令和 7年度各賞受賞者
叙勲

春の叙勲　　　　瑞宝双光章	 三浦紀子
　　　　　　　　瑞宝双光章	 佐野美香
秋の叙勲　　　　瑞宝双光章	 椎橋依子
　　　　　　　　瑞宝単光章	 阿部珠美

公益社団法人日本看護協会長表彰
令和 7年 6月 11日

天艸成子
池島美智子
大和田陽子
小松由佳
佐藤實
澤井直子
萩原瑞恵
山元惠子
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協会へのご支援

令和７年度寄附者・賛助会員御芳名
　当協会にお寄せいただきました令和７年度の寄附は、公益事業充実のため活用しています。
　ご寄附賜りました方々及びご支援いただいている賛助会員の皆様への感謝の意を込め、公開のご承諾
をいただいた方についてご紹介いたします。

一般寄附金寄贈者［個人］
唐川美保子　様（故　永井みさ子　様）
戸村智憲　様
佐藤優　様
山元恵子　様

一般寄附金寄贈者［法人］
株式会社ジンテック　様
東洋羽毛首都圏販売株式会社　様
株式会社オンワードコーポレートデザイン　様

物品等寄贈者［法人］
ニューウェイジャパン株式会社　様

賛助会員
東洋羽毛首都圏販売株式会社　様
ピジョン株式会社　様
株式会社山菊　様
株式会社トータル保険サービス　様
フォーク株式会社　様
日本光電工業株式会社東京支社　様
テルモ株式会社　様
株式会社キューネットワークス　様
一般社団法人東京都訪問看護ステーション協会　様
株式会社日本ケアコミュニケーションズ　様
ニプロ株式会社東京第一支店　様
株式会社学研メディカルサポート　様
公益社団法人東京都助産師会　様
サクラグローバルホールディング株式会社　様
シーホネンス株式会社　様
損害保険ジャパン株式会社　様
株式会社伊藤園　様
村中医療器株式会社　様
東京サラヤ株式会社　様
株式会社エムティーアイ　様

（順不同）
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研修実績

◆実務実践能力の向上に関する研修　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
単位：日、名（１）臨床実践

NO 開催日 実施 研 修 名 延日数 定員 応募者 出席者
1 4/10 集合 新人看護職員のための社会人基礎力習得セミナー 1 150 85 85 
2 4/11 集合 新人看護職員のための社会人基礎力習得セミナー 1 150 88 86 
3 4/14 集合 新人看護職員のための社会人基礎力習得セミナー 1 150 131 130 
4 4/21 集合 新人看護職員のための社会人基礎力習得セミナー 1 150 130 129 
5 4/23 集合 新人看護職員のための社会人基礎力習得セミナー 1 150 135 134 
6 4/24 集合 新人看護職員のための社会人基礎力習得セミナー 1 150 129 126 
7 5/8 集合 新人看護職員のための社会人基礎力習得セミナー 1 150 129 126 
8 5/9 集合 新人看護職員のための社会人基礎力習得セミナー 1 150 136 133 
9 5/12 集合 新人看護職員のための社会人基礎力習得セミナー 1 150 144 144 
10 5/15 集合 新人看護職員のための社会人基礎力習得セミナー 1 150 128 125 
11 5/29 集合 精神科身体合併症のアセスメントと看護 1 50 12 12 
12 5/31・6/1 集合 【認知症ケア加算２・３対応】認知症高齢者の看護実践に必要な知識　第1回 2 50 77 70 
13 6/5 集合 褥瘡ケアの基本と褥瘡予防ー正しい理解とアセスメント、そしてケアへー 1 50 41 36 
14 6/7 集合 外来における在宅療養支援能力向上のための研修　第1回 0.5 50 26 25 
15 6/25 集合 虚血性心疾患編フィジカルアセスメントー医師と看護師両方の視点から学べる！ー 1 50 31 30 
16 7/26 集合 【New】地域で働く看護職の役割ー政策動向と現状を知り、地域包括支援センターの役割を考えようー 0.5 50 47 41 
17 8/1 集合 【New】医療現場における子どもの代弁者ーChild Life Specialist（CLS）の活動の実際ー 0.5 50 16 14 
18 8/4 集合 今の知識で大丈夫？　最新のスキンケアの実際　ー予防から褥瘡ケアまでー 0.5 50 58 55 
19 8/5 オンライン 知っているようで知らない輸血の基本！輸血時のアセスメント能力アップ！ 0.5 50 20 19 
20 8/15 集合 【New】急変の兆候を見逃さない！バイタルサインの異常と早期対応 1 50 56 50 
21 8/18 オンライン 多様化する家族のありようから考える退院支援 1 50 34 31 
22 8/27 オンライン 高齢者の摂食嚥下機能を診る・良くする・悪化させない看護とは－医師と看護師両方の視点から学べる！－ 1 50 30 27 
23 8/28 オンライン 脳卒中患者の治療と急性期看護－医師と看護師両方の視点から学べる！－ 1 50 40 34 
24 9/9・10 集合 入退院シリーズⅡ担当看護師として入退院支援に責任を持とうー訪問看護ステーションの同行訪問見学を通して学ぶー 2 50 15 14 
25 9/10 集合 最期の時を迎える患者・家族をどう支えるか？－僧侶として、看護師として－ 1 50 32 29 
26 9/16 集合 どんな場面の看護にも役立つ精神科看護 0.5 50 17 14 
27 9/17 オンライン がん放射線療法を受ける患者の看護 1 50 14 13 
28 9/24 集合 「自分らしく最期まで生きる」を支えるエンド・オブ・ライフケアと看護職のケア 1 50 14 12 
29 9/30 集合 看護の力で防ごう！せん妄予防とケアの実際 1 50 38 34 
30 10/1・2 集合 【認知症ケア加算２・３対応】認知症高齢者の看護実践に必要な知識　第2回 2 50 109 106 
31 10/3 集合 【New】暴力から患者・看護師を守るケアの技術 1 50 48 47 
32 10/7 集合 「人生の最終段階における医療・ケアの決定プロセスに関するガイドライン」に基づいた意思決定支援 1 50 42 38 
33 10/9 オンライン 看護師がおこなう呼吸管理（酸素療法－人工呼吸器療法） 1 50 38 34 
34 10/15 集合 がん性疼痛看護に必要な知識・技術を学び看護実践に活かそう！ 1 50 17 16 
35 10/18 集合 外来における在宅療養支援能力向上のための研修　第2回 0.5 50 47 47 
36 10/19 集合 【New】認知症当事者と介護者への支援ー認知症の種類と支援方法の工夫（医師と看護師両方の視点から学べる） 0.5 50 42 40 
37 10/21 集合 病院と地域をつなぐ退院調整と看護連携 1 50 40 38 
38 10/22 集合 医療メディエーションから学ぶ、トラブル時の共感と対話の技法ー患者との関係・調整の理論ー 1 50 31 30 
39 10/31 集合 糖尿病足病変の基礎知識とフットケア 1 50 17 13 
40 10/31 集合 ＡＹＡ世代のがん患者のサポート 0.5 50 15 14 
41 11/1・2・3 集合 【糖尿病合併症管理料施設基準に係る研修】【日本糖尿病教育・看護学会共催】糖尿病重症化予防フットケア　第1回 3 54 40 40 
42 11/1・12/6・7 集合 【糖尿病合併症管理料施設基準に係る研修】【日本糖尿病教育・看護学会共催】糖尿病重症化予防フットケア　第2回 3 54 45 41 
43 11/5 集合 必見!チームで行う周術期（術前・術中・術後）の看護 1 50 14 13 
44 11/7 集合 医療依存度の高い児の在宅支援　小児在宅医療・看護の実際ー医師と看護師両方の視点から学べる！ー 1 50 29 29 
45 11/9 オンライン【New】身体拘束ゼロの時代への挑戦　ー自施設で取り組むためにー 0.5 50 126 115 
46 11/20 集合 マウスケアを学び誤嚥性肺炎の再発を防ごう!  ー歯科医師と看護師両方の視点から学べる！ー 1 50 41 38 
47 11/22 集合 対応が困難な看護職者への支援の基本と実践ー共に働くための職場適応支援ー 1 50 23 21 
48 11/28 集合 悩むことが多い排便ケアのコツを学ぼう！ガイドラインに基づいた排便ケアーアセスメントから個別的ケアまでー 1 50 22 19 
49 12/2 集合 心不全患者の再入院を防ぐための看護ー医師と看護師両方の視点から学べる！ー 1 50 30 29 
50 12/11 集合 緩和ケアを必要とする患者・家族への支援ー症状マネジメントや意思決定支援、コミュニケーションなど緩和ケアの基礎を学ぼうー 1 50 32 29 
51 12/18 集合 脳神経編　画像データとフィジカルアセスメント－医師と看護師両方の視点から学べる!－ 1 50 45 42 
52 12/23 集合 救急医療の現状と看護の実際ー１次２次救急における看護師の役割－ 1 50 22 21 
53 1/14 集合 急変時の対応【メンバー編】－はじめての急変に対応するために－ 1 50 33 31 
54 1/27 集合 高齢者のフィジカルアセスメントー高齢者に多い症状や疾患に対するケアー医師と看護師両方の視点から学べる! 1 50 38 33 
55 1/28 集合 看護師がおこなう栄養管理の実際ー入院から在宅までー 1 50 20 18 
56 2/1 集合 【New】対応が難しいと感じる介護者への支援　ー関わりにくさのアセスメント（見立て方）と支援方法ー 0.5 50 44 40 
57 2/3 オンライン これだけはおさえたい！がん薬物療法を受ける患者の看護 1 50 15 15 
58 2/10 集合 がん患者のアピアランスケア－治療中も自分らしく生活ができるための看護－ 0.5 50 26 26 
59 2/12 集合 急変時の対応【リーダー編】－はじめてリーダーをする人のために－ 1 50 34 32 
60 2/14・15 集合 【認知症ケア加算２・３対応】認知症高齢者の看護実践に必要な知識　第3回 2 50 56 52 
61 2/18 集合 終末期心不全患者の緩和ケアと意思決定支援ー医師と看護師両方の視点から学べる!ー 1 50 34 29 

小計　2,914
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（２）リーダーシップとマネジメント
NO 開催日 実施 研 修 名 延日数 定員 応募者 出席者
1 5/30 集合 【ファーストレベル公開講座】 組織管理論Ⅰ 組織マネジメント概論　第1回組織マネジメントに関する基礎知識 0.5 10 8 6 
2 6/3 集合 入退院シリーズ１入院前から始める入退院支援の取り組み－システム構築と運用の実際ー 1 50 31 29 
3 6/7 オンライン ジェネレーションギャップを乗り越えて協働するチーム医療－Ｚ世代の看護師の育成と対処法へのヒント－　第1回 0.5 50 37 31 
4 6/21 集合 ジェネレーションギャップを乗り越えて協働するチーム医療－Ｚ世代の看護師の育成と対処法へのヒント－　第2回 0.5 50 22 21 
5 6/26 集合 自ら考えて、行動する人を育成するコーチング　第1回 1 50 36 35 
6 6/30 オンライン スタッフが主体的に考える目標管理を運用しよう！ー看護管理者のための目標管理－ 1 50 33 29 
7 7/17 集合 適応障害を発症したスタッフ支援と職場環境への働きかけー支援者自身のメンタルサポートもふまえてー 1 50 38 36 
8 8/6 集合 【ファーストレベル公開講座】 組織管理論Ⅰ 組織マネジメント概論　第2回　組織マネジメントに関する基礎知識 0.5 20 9 8 
9 8/22・23 集合 管理者に必要な概念化能力を鍛えよう 2 50 30 27 
10 9/3 オンライン 災害時における病棟機能維持を考える－ライフライン対策ー 1 50 28 27 
11 9/18 集合 【セカンドレベル公開講座】人材管理Ⅱ 多職種チームのマネジメント　コンフリクトマネジメント 1 20 12 9 
12 9/19 集合 自ら考えて、行動する人を育成するコーチング　第2回 1 50 30 29 
13 9/25 オンライン リーダーシップを学び、具体的アクションを起こそう―看護管理者のためのリーダーシップー 1 50 41 39 
14 10/23 集合 自ら考えて、行動する人を育成するコーチング　第3回 1 50 22 22 
15 10/24 集合 【セカンドレベル公開講座】資源管理Ⅱ 経営資源と管理の実際医業収支・経営指標の活用・費用対効果 1 20 5 5 
16 10/28 集合 【セカンドレベル公開講座】資源管理Ⅱ 経営資源と管理の実際適切な療養環境の整備 1 20 3 3 
17 10/29 集合 タスク・シフト／シェアの仕組み作りで看護の専門性を活かそう！ 1 50 7 6 
18 11/26 集合 看護管理者のための人材育成のポイント 1 50 19 18 
19 11/30 集合 災害看護の基本ー首都直下型地震に備えようー 1 50 27 25 
20 12/3 集合 医療安全の基礎を学び、リスクマネジメントを看護実践に活かそう！ 1 50 29 24 
21 12/5 集合 【ファーストレベル公開講座】 組織管理論Ⅰ 組織マネジメント概論　第3回組織マネジメントに関する基礎知識 0.5 10 9 6 
22 1/21・22・23 集合 新米主任・副主任のマネジメント能力を強化するー主任・副主任の役割と看護管理の基礎を学ぶー 3 50 68 67 
23 1/27 集合 自ら考えて、行動する人を育成するコーチング　第4回 1 50 29 28 
24 1/29 集合 師長・副師長のための成果が見える目標管理ー指標を数値化するためにー 1 50 36 30 
25 2/4・5 集合 現場で活かせる感染管理の基礎知識　２日コース 2 50 26 23 

小計　583

（３）専門性の開発
NO 開催日 実施 研 修 名 延日数 定員 応募者 出席者
1 5/21 集合 【ファーストレベル公開講座】ヘルスケアシステム論Ⅰ 社会保障制度概論　第1回 0.5 10 2 2 
2 6/14 集合 【サードレベル公開講座】ヘルスケアシステム論Ⅲ 看護制度・政策の動向 1 20 10 9 
3 6/21 集合 【サードレベル公開講座】特別講義 トップマネジャーに求められる論理的思考 0.5 20 22 19 
4 6/22 集合 【サードレベル公開講座】ヘルスケアシステム論Ⅲ 社会保障制度・政策の動向 0.5 20 9 6 
5 7/7 集合 看護にいかすリフレクション  ーリフレクションで看護の質を向上させるー 1 50 39 37 
6 7/16 集合 【ファーストレベル公開講座】ヘルスケアシステム論Ⅰ社会保障制度概論　第2回 0.5 20 10 9 
7 8/8 集合 コンピテンシー・モデルを用いて―自己成長と他者育成のヒントを学ぶー 1 50 28 26 
8 8/26 集合 効果的な実習指導 1 50 35 34 
9 8/29 集合 組織における生涯学習支援の取り組み方法を学ぶ 1 50 21 18 
10 9/7 集合 アンガーマネジメント －怒りとうまく付き合うために－ 1 50 32 28 
11 9/8 集合 【セカンドレベル公開講座】ヘルスケアシステム論Ⅱ社会保障制度の現状と課題 1 20 1 1 
12 10/17 集合 学会・施設内発表を目指した実践報告の進め方 1 50 19 18 
13 10/30 集合 教育担当者の基礎知識－院内教育プログラムを運用しよう－ 1 50 31 30 
14 11/22 集合 【ファーストレベル公開講座】ヘルスケアシステム論Ⅰ社会保障制度概論　第3回 0.5 20 5 3 
15 12/10 集合 論理的なレポート作成ーレポート・論文作成の基本ステップー 0.5 50 21 19 
16 3/9・10 集合 アサーショントレーニング　２日コース　－体験的に理解してアサーティブコミュニケーションの実践につなげよう－ 2 42 22 22 

小計　281

（４）専門的・倫理的・法的な実践
NO 開催日 実施 研 修 名 延日数 定員 応募者 出席者
1 5/30 集合 リスクマネジメントに対応する看護記録 1 50 21 21 
2 6/2 集合 【ファーストレベル公開講座】人材管理Ⅰ労務管理の基礎知識　第1回 1 10 10 9 
3 6/10 集合 【ファーストレベル公開講座】資源管理Ⅰ看護実践における情報管理　第1回　情報管理における倫理的課題 1 10 1 1 
4 6/16 集合 【ファーストレベル公開講座】資源管理Ⅰ看護実践における情報管理　第1回　医療・看護情報の種類と特徴　 1 10 1 1 
5 7/7 集合 【サードレベル公開講座】人材管理Ⅲ社会システムと労務管理 1 20 4 3 
6 8/7 集合 【ファーストレベル公開講座】資源管理Ⅰ看護実践における情報管理　第2回　情報管理における倫理的課題 1 20 2 1 
7 8/14 集合 【ファーストレベル公開講座】資源管理Ⅰ看護実践における情報管理　第2回　医療・看護情報の種類と特徴　 1 20 1 1 
8 8/19 集合 【ファーストレベル公開講座】人材管理Ⅰ労務管理の基礎知識　第2回 1 20 6 6 
9 9/21 オンライン【セカンドレベル公開講座】組織管理論Ⅱ 看護管理における倫理 1 20 6 5 
10 11/10 オンライン 倫理に基づく看護実践ー倫理的感受性を高めるための基本的知識を身につけよう！ー 1 50 48 46 
11 12/2 集合 【ファーストレベル公開講座】資源管理Ⅰ看護実践における情報管理　第3回　情報管理における倫理的課題 1 10 2 2 
12 12/15 集合 【ファーストレベル公開講座】資源管理Ⅰ看護実践における情報管理　第3回　医療・看護情報の種類と特徴　 1 10 2 1 
13 12/16 集合 【ファーストレベル公開講座】人材管理Ⅰ労務管理の基礎知識　第3回 1 10 4 2 
14 2/7 集合 権利擁護について考える　利用者の権利と看護職自身の権利－セルフネグレクト・カスタマーハラスメントの事例からー 0.5 50 28 20 

小計　119
総計　3,897
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◆実務実践マネジメント能力の向上に関する研修
１）認定看護管理者教育課程
（１）ファーストレベル　20日間
日程・応募・受講状況　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  単位：日、名

実施期間 定員 応募者数 受講決定者数 受講者数 修了証明書発行者数
第１回 5/20～6/25 80 93 93 90 92
第２回 7/15～8/27 80 78 78 77 77
第３回 11/18～12/24 80 95 95 92 91

（２）セカンドレベル　38日間
実施期間 定員 応募者数 受講決定者数 受講者数 修了証明書発行者数

8/28～11/14 70 63 62 62 61

（３）サードレベル　38日間
実施期間 定員 応募者数 受講決定者数 受講者数 修了証明書発行者数

6/12～10/10 30 24 24 23 23

◆修了証が発行される研修（診療報酬の算定に係る研修等含む）
１）医療安全管理者養成研修　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　単位：日、名

開催日（７日間） 定員 受講者数 修了証明書発行者数
第１回 6/27～7/9 70 73 73
第２回 7/24～8/2 70 59 59
第３回 1/28～2/6 70 79 79

２）認知症高齢者の看護実践に必要な知識（認知症ケア加算２・３対応）　　　　　　　　　　　　　　　 単位：日、名
開催日（２日間） 定員 応募者数 受講者数 修了証明書発行者数

第１回 5/31・6/1 50 75 69 69 
第２回 10/1・10/2 50 108 106 106 
第３回 2/14・2/15 50 53 51 51 

３）糖尿病重症化予防フットケア（糖尿病合併症管理料施設基準に係る研修）　　　　　　　　　　　　　 単位：日、名
開催日(３日間） 定員 応募者数 受講者数 修了証明書発行者数

第１回 11/1・2・3 54 40 40 40
第２回 11/1・12/6・7 54 45 42 41

４）看護補助者の活用促進のための看護管理者研修　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  単位：日、名
開催日 定員 応募者数 受講者数 修了証明書発行者数

第１回 オンライン 7/25 80 105 101 101
第２回 オンライン 8/27 80 69 65 65
第３回 オンライン 9/25 80 59 56 56
第４回 オンライン 10/17 80 69 68 68
第５回 オンライン 11/19 80 74 72 72

５）看護補助者のための研修　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  単位：日、名
開催日 定員 応募者数 受講者数 修了証明書発行者数

看護補助者のための研修 ハイブリッド 8/2 50 41 41 39
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◆地区支部研修実績
地区 開催日 実施 研修名 定員 参加者数

東部地区 6/13 オンライン 摂食嚥下マネジメント～臨床で活用できる評価と実践 100 36 
7/11 オンライン 終末期を支えるACPの実践① ～基礎編～ 100 71 
9/13 集合 急変時の看護～急変時に焦らないために～ 60 46 
10/11 集合 終末期を支えるACPの実践② ～実践編～ 60 26 

東部地区小計 320 179 
西部地区 7/26 集合 高齢者のフィジカル・アセスメント　成人と何が違うのか！第１回 50 25 

9/20 集合 急変を見抜くフィジカル・アセスメント第１回 50 44 
10/18 集合 高齢者のフィジカル・アセスメント　成人と何が違うのか！第２回 50 36 
12/13 集合 急変を見抜くフィジカル・アセスメント第２回 50 42 

西部地区小計 200 147 
南部地区 7/5 オンライン 災害看護災害対応能力を向上しよう 50 44 

9/13 オンライン 高齢者看護～高齢者の意思決定支援を学ぼう～ 50 36 
10/11 オンライン 看護に活かす心電図 50 33 
11/15 オンライン ACP　看護師の役割と支援方法を学ぼう 50 41 

南部地区小計 200 154 
中部地区 6/14 集合 高齢患者・認知症患者への意思決定支援・ACP 40 49 

7/12 集合 心電図研修ベーシックコース 50 50 
9/27 集合 がん患者の意思決定支援 40 19 
10/18 集合 心電図研修ベーシックコース 50 35 

中部地区小計 180 153 
多摩北地区 6/7 集合 摂食嚥下～摂食嚥下ケアの基礎～ 50 33 

7/5 集合 災害看護～それぞれの施設の活動～ 50 45 
10/4 集合 医療安全～医療安全上級編～ 50 33 
11/1 集合 集中ケア～急変を見逃さない～ 50 43 
12/6 集合 褥瘡ケア～褥瘡ケアの基本  病院～在宅まで～ 50 27 
1/10 集合 メンタルヘルス～管理者向け～ 50 28 
2/7 集合 ACP～ ACPの基礎知識、病院～在宅まで～ 50 34 

多摩北地区小計 350 243 
多摩南地区 7/26 オンライン 心電図　基礎編 70 76 

9/6 オンライン アドバンス・ケア・プランニング（ACP）における看護師の役割 100 88 
10/18 オンライン 心電図　不整脈編 70 61 
12/6 オンライン 心不全患者の看護 100 42 

多摩南地区小計 340 267 

地区支部研修合計 1,590 1,143
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東京都看護協会立城北看護ステーション事業報告
 【定款事業】4-4-2　　1）東京都看護協会立城北看護ステーションの運営
訪問実績報告

単位 目標値 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 1月　 2月 3月 合計
看護職員数　常勤換算数 人 7.1 7.1 7.1 6.6 6.6 6.6 6.6 6.6 6.6 6.6 6.6 6.6 6.6 80 
リハ職員　　常勤換算(再計） 人 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 

利
用
者

介護保険 人 60 63 64 66 65 62 60 59 59 61 63 64 60 746 
医療保険 人 58 54 55 59 55 55 52 54 54 58 55 54 55 660 
委託等 人 2 2 2 1 1 0 1 1 2 1 1 1 1 14 
再掲：超重症・凖超重症児 人 3 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 4 29 

合計 人 120 119 121 126 121 117 113 114 115 120 119 119 116 1,420 

異
動

新規 人 6 8 4 8 4 3 3 4 3 9 4 4 8 62 
終了 人 3 2 3 4 7 8 8 4 6 3 5 4 4 58 
再掲：ターミナルケア加算 人 2 0 0 2 1 2 2 1 2 1 4 0 2 17 

重
症
度

特別管理加算（介護） 人 11 12 12 14 15 12 13 12 12 12 15 16 17 162 
緊急時訪問看護加算（介護） 人 37 45 49 49 48 47 45 42 43 43 47 47 48 553 
別表7の疾患※1（医療） 人 15 19 20 18 19 17 19 17 19 17 19 16 18 218 
稼働日数 日 20 21 20 21 22 20 20 22 18 20 19 18 21 242 

訪
問
回
数

訪問回数合計 回 754 761 821 838 822 740 682 764 682 785 725 699 753 9,072 

再掲：介護保険 回 356 383 424 411 427 360 368 411 363 397 384 374 379 4,681 

再掲：医療保険 回 390 369 389 418 388 368 306 344 306 381 336 321 366 4,292 

再掲：委託事業 回 8 9 8 9 7 12 8 9 13 7 5 4 8 99 
再掲：休日・時間外 回 16 16 26 5 3 4 14 9 14 37 34 14 9 185 
再掲：理学療法士 回 206 199 221 236 228 202 210 210 195 220 203 191 193 2,508 

再掲：専門管理加算（緩和ケア） 回 8 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 
看護職等１人あたりの訪問数/月 人 82.9 83.6 90.2 97.3 95.6 86.0 79.3 88.8 79.9 91.2 84.3 81.3 87.6 1,045.1 

平
均
単
価 

介護保険（NS） 円 9,400 9,608 9,796 9,885 9,542 9,511 9,922 9,611 9,786 9,610 9,810 9,979 10,302 117,362 

介護保険（PT） 円 6,900 7,615 7,215 7,252 7,296 7,060 7,127 7,182 7,224 7,217 7,214 7,262 7,220 86,884 

医療保険 円 10,500 10,705 10,348 10,439 10,672 10,964 10,879 10,896 11,025 11,031 11,483 11,267 11,192 130,901 

事
業
収
入 
介護保険（自費等含む） 千円 2,996 3,389 3,713 3,670 3,734 3,012 3,707 3,518 3,164 3,360 3,480 3,163 3,642 41,554 

医療保険（オプション含む） 千円 4,095 3,970 4,367 4,407 4,023 3,956 3,553 3,759 3,373 4,374 3,893 3,639 4,141 47,455 

都・区の受託事業※2 千円 40 64 79 87 71 0 92 85 213 89 46 58 85 968 
その他 千円 45 0 0 276 81 175 25 115 75 92 26 129 104 1,099 
事業収入 千円 7,176 7,423 8,159 8,440 7,909 7,143 7,378 7,477 6,826 7,915 7,445 6,989 7,972 91,077 

居
宅
介
護 

ケアプラン数 件 50 50 52 53 52 54 53 52 51 50 59 55 58 639 
新規 件 3 4 5 1 3 3 1 2 5 5 4 3 7 43 
終了 件 3 1 0 2 0 3 1 4 1 3 7 1 1 24 
認定調査 件 1 1 2 3 2 1 3 5 4 4 3 4 4 36 
事業収入 千円 652 649 768 729 723 814 824 790 755 731 994 720 803 9,299 
収入合計 千円 7,828 8,072 8,926 9,170 8,632 7,957 8,201 8,267 7,581 8,646 8,439 7,709 11,788 103,388 

費用合計 千円 7,599 3,790 6,242 9,031 6,648 6,152 6,044 6,765 6,088 13,311 7,504 6,022 14,931 92,527 

収支合計 千円 229 4,282 2,684  139 1,985 1,804 2,157 1,502 1,493 -4,664 935 1,687 -3,144 10,860 
※1　別表7の疾患：悪性腫瘍末期、難病等
※2　都・区の受託事業：レスパイト事業、医療的ケア児支援、呼吸器難病等
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【定款事業】4-4-2　　2）東京都訪問看護教育ステーションとしての活動

1）東京都訪問看護教育ステーション事業実績
（1）同行訪問

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計
人数（人） 0 1 0 1 0 1 0 4 4 3 1 3 18
日数（日） 0 1 0 8 11 1 0 4 4 5 1 3 38

（2）同行訪問じっくりコース（（1）の件数に含む）
1名　19日間(7/7～8/29）

（3）相互研修（3医療機関予定）
心身障害児総合医療療育センター　9月16日(火）～9月19日（金）３名実施
陽和病院　10月６日（月）～10月10日（金）　３名実施
練馬光が丘病院　11月11日（火）～11月14日（金）5名実施

（4）相談
4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計

相談件数 1 1 1 1 0 1 1 2 0 1 2 1 12

相談者 福祉施設 訪看 訪看 診療所 福祉施設 福祉施設 福祉施設 福祉施設 福祉・ST 病院
管理者 管理者 管理者 管理者 管理者 管理者 管理者 管理者 管理者 連携Ns

相談内容 連携 運営関係 報酬・加算 連携 人材関係 報酬・加算 報酬・その他 連携 連携・報酬 連携・報酬
時間 30分以内 30分以内 30分以内 30分以内 30分以内 30分以内 30分以内 30分以内 30分以内 30分以内

（5）勉強会等

日時 テーマ 参加人数 合計人数訪問看護師 病院看護師 他職種 都民
6月13日 交流会「訪問看護の制度と報酬の基本を理解しよう！！」 7 7
7月18日 多職種デスカンファレンス（練馬光が丘病院) 1 8 3 12
9月9日 勉強会「事例から考える針刺し事故対応のリアル」 40 5 45
11月4日 勉強会「事例から考える心不全で入院しない支援」 59 13 72
2月9日 多職種デスカンファレンス（練馬光が丘病院) 2 3 14 1 20
2月24日 勉強会「グリーフケアを深めよう」 60 16 76
3月13日 新人交流会「在宅療養での神経難病の看護～基本～」 7 7

合計 176 11 51 1 239

2）その他の事業
（1）看護学生の実習

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計
板橋看護専門学校（人） 2 4 2 2 2 0 1 13

日数 7 11 3 8 6 0 7 42
国立看護大学（人） 0 2 2 2 2 8

日数 0 3 3 3 3 12
帝京科学大学（人） 2 2

日数 8 8

（2）その他　
①　小児認定看護師教育過程臨地実習1日1名
②　R7年度　ナースプラザ訪問看護師育成基本コース実習２日２名
③　R7年度　高校生看護体験２日２名
④　10/10　介護情報公表制度訪問調査（訪問看護）
⑤　6/23、8/25、1/26、参加　練馬光が丘病院退院支援リンクナース会参加
⑥　R8年1～３月　 出向職員（陽和病院）契約
⑦　2/14　公益事業　遺族会6名参加
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委員会活動報告

職能委員会報告
保健師職能委員会
 実績 　・�産業保健師育成研修「実務経験と研究知見に基づく”課題の見える化”の実際～非医療職とのギャップを埋めるために～」

10月4日　参加者17名
・�地域包括支援センター保健師・看護師交流会～あつまれ地域包括の輪～12月20日　参加者78名
・�「東京都看護協会による地域包括支援センター看護職のへの支援～交流会（あつまれ地域包括の輪）の取り組み～」の
学会発表（12月14日　日本公衆衛生看護学会）

 成果 　�　産業保健師育成研修については、今年度初めてハイブリッド研修としたことで、遠方や諸事情で会場参加が難しい方も
参加していた。交流会では、活発な交流が行われ交流の場の必要性が強く感じられた。地域包括支援センター保健師・看
護師交流会については、実施後のアンケートで、「とても満足できた」「満足できた」と回答した割合が96.3%で、昨年
度より「とても満足できた」の割合が5.6ポイント上昇していた。学会発表時の反応も含め、地域包括センターの看護職
の役割や、困難事例への対応や課題など、期待は大きいため、本交流会の継続と更なる周知が重要と考える。

助産師職能委員会
 実績 　・�助産師オンライン交流会「コネミドＴＯＫＹＯ」11回開催累計参加者114名

・�職能委員会企画研修「今、知っておきたいプレコンセプションケア」令和8年２月7日　受講者26名
・�「産後ケア事業の更なる推進を図ろう！－課題から見えてきた声を行政に届けるには－」の学会発表
　（８月22日　第29回日本看護管理学会学術集会インフォメーション・エクスチェンジ）

 成果 　�　オンライン交流会は令和7年度も予定通り開催できた。学会発表では、昨年度に引き続き多くの方の参加があった。発
表後は他県の助産師職能委員長より問合せが数件あり、東京都のみならず他県の助産師同士の交流やネットワーク作りに
役立っていると評価できる。
　対面式での研修会では、「今、知っておきたいプレコンセプションケア」を開催した。受講者のアンケート結果（回答
者数24名（92.3%））は、大変満足が23名（95.8％）を占めたことから、関心の高さが窺える結果となった。

看護師職能委員会（領域Ⅰ）
 実績 　・�病院領域の課題に関する情報収集および意見集約（東京都看護協会の認定看護管理者研修の受講者333名に、自施設

における看護職の課題についてWeｂによる質問紙調査を実施）
・�「ICT導入による看護職員の夜勤業務負担軽減の取組みの実態について」の学会発表（８月23日　第29回日本看護管
理学会学術集会インフォメーション・エクスチェンジ）

 成果 　�　病院の看護職が組織運営上の課題と捉えていることについて情報収集・意見集約した結果、病院領域の課題が明らかと
なった。ICT導入による看護職員の夜勤業務負担軽減の取組みの実態についての研究成果は、学会参加者や発表後の質疑
応答を通して、ICT導入による効果と課題について共有する機会となった。

看護師職能委員会（領域Ⅱ）
 実績 　・制度改定に関連した研修・交流会「看護の未来を共に作る看看連携！」11月８日　参加者28名

 成果 　�　制度改定に関連した研修・交流会は、「事例から検討する看看連携」は、満足度が20人（90％）、活用度20人
（95.2％）と高評価で、グループワークで具体例を基に意見を共有し、病院から在宅への引継ぎや連携の重要性、共通の
目標を実感できた有意義な学びの機会となったとの意見が多くみられた。看看連携：情報シートの活用について』の回答
は、満足度が19人（95.2％）、活用度17人（71％）とおおむね好評であった。
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委員会報告
教育委員会
 実績 　�　106研修を企画し、全ての研修を実施した。開催方法は、集合開催91、オンライン開催15であり、応募数は2,912

名、参加人数は2,679名であった。

 成果 　�　各研修でのチラシ配布や、各委員会での広報も実施し、チラシ配布の研修は参加人数増加にはつながった。一方で、応
募者人数、参加人数共に昨年度より減少した。施設での看護職員の人員不足により研修に参加しづらい環境となっている
ことも一要因と考え、オンライン・ハイブリッド開催の研修数を増やしていく。

学術推進委員会
 実績 　第59回東京都看護学会の企画・運営を下記のとおり行った。

テーマ：患者視点の医療サービスの実現へ
～ PatientExperience（PX）患者経験価値の考え方～
開催日：令和8年1月17日　9時30分～16時30分　参加者451名
実施内容：口演発表68題、企画セッション1題、展示10社、ランチョンセミナー１社
　　　　　シンポジウム「見つめなおす看護の原点」
　　　　　特別講演「テクノロジー×ヒューマンケア～広がる看護の可能性～」

 成果 　�　令和６年度と比較し、当日参加者423名が451名に、演題65題が68題と参加者数・演題数ともに増加がみられた。
特に演題数は過去最高の数となり広報活動の効果があった。

医療安全委員会
 実績 　（１）医療安全管理者養成研修

　　　第１回　６月27日～７月9日（うち７日間）　修了者73名
　　　第２回　７月24日～8月2日（うち7日間）　修了者59名
　　　第３回　令和8年1月28日～2月6日（うち7日間）　修了者79名
（２）医療安全管理者養成研修修了者フォローアップ研修
　　　令和6年度第３回養成研修修了者フォローアップ　8月30日　参加者56名
　　　第１回　令和8年1月14日　参加者68名
　　　第２回　令和8年2月28日　参加者49名
（３）リスクマネジャー交流会
　　　集まろう！語ろう！医療安全〜チームで一緒に考えよう〜　９月27日　参加者32名
（４）RCAを用いた事故事例分析研修　10月11日　受講者80名
（５）ヒューマンエラーとインシデントレポート研修　12月19日　受講者62名

 成果 　�　医療安全管理者養成研修をはじめとする医療安全に関する研修は、いずれも満足度、役立ち度、目標達成度についてアン
ケート結果では高い評価を得ることができた。多くの看護師がキャリアパスの一環として受講している現状をふまえて、医療
安全管理者としての基本的な知識・技術を修得できるように演習を多く取り入れた研修プログラムとして工夫がされている。

社会経済福祉委員会
 実績 　（１）看護補助者活用推進のための看護管理者研修　７～11月に５回開催　総受講者362名

（２）看護補助者のための研修　8月午後1回　受講者39名
（３）卒煙サポーター研修　７月6日　受講者11名

 成果 　　看護補助者活用推進のための看護管理者研修のグループワークでは、各回とも活発な意見交換ができていた。

看護制度委員会
 実績 　・研修会及び進学説明会参加者10名

　10月25日研修会　テーマ「『意思決定支援』基本のき～いつ・どこで・何を伝えるの？～」
　進学説明会　テーマ１「准看護師制度をめぐる最近の動き」　テーマ２「進学支援について」
　体験談　「進学して看護師に（学ぶための努力や工夫、受験対策）」
・�「東京都内で就業する准看護師の進学に関する現状調査」（東京都看護協会准看護師会員284名を対象）を実施し、第
58回東京都看護学会企画セッションにて報告を行った。

 成果 　�　研修会は、参加者は少ないものの、概ね好評であった。准看護師の進学に関する現状調査では、回収率9.5％であった
が、准看護師の進学支援のために必要な支援について、多くの示唆を得ることができた
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感染対策委員会
 実績 　（１）感染対策リーダー養成研修（オンデマンド研修）

　　　1期8月1日～10月31日　受講決定者440名　修了者407名
　　　2期11月1日～令和8年1月31日　受講決定者153名　修了者143名
　　　フォローアップ研修　令和4年度～6年度感染対策リーダー養成研修修了者　対象490名
　　　申込211名　参加者193名
（２）感染対策リーダー養成研修公開講座（オンデマンド研修）
　　　期間5月30日～令和8年2月28日　１期受講者238名　２期受講者142名
（３）委員会主催研修
　　　これであなたも感染対策マスター！オムツ交換場面でなぜ感染対策が必要か
　　　令和8年1月24日　受講者30名

 成果 　�　感染対策リーダー養成研修は前年度までの未参加施設の参加を目標に、募集要項を都内医療医機関623ヶ所の各4部
署、関係団体に送付した。初参加施設は、1期120施設、2期21施設であった。公開講座は、対象施設を拡大した結果、
助産院や訪問看護ステーションの看護職に加え、医師、理学療法士など多職種の参加が増えた。修了者フォローアップ研
修は、修了者の退職・異動などにより定員に達しなかったが、グループワークで現在の活動状況・課題を共有し、今後の
活動への示唆を得られていた。

災害対策委員会
 実績 　（１）委員会企画研修

　　　令和6年度から検討してきた看護実践能力習熟度段階に応じた研修を実施
　　　・レベルⅡ首都直下地震発生！自部署をあなたはどう守る！　10月25日　受講者69名
　　　・レベルⅢ災害時の院内全体及び地域を考える-管理者初級編　12月13日　受講者73名
　　　・レベルⅣ災害時の看護マネジメントとは　8月２日　受講者130名

 成果 　�　看護レベルに応じた内容を明確に示したことで、定員を超えた応募に繋がった。また、看護実践能力習熟段階に応じた
災害時対応能力を示すことができた。

広報委員会
 実績 　会報「看護とうきょう」の発行

141号40,000部　９月22日
141号通常総会報告、保助看のページ「協会の魅力と活用方法」等
142号41,000部　３月16日
142号特集「地域をつなぐ看護の力－看看連携の今とこれから」、保助看のページ「自分らしく働き続ける看護職」等

 成果 　�　141号で協会の魅力や活用方法、入会のメリットを紹介するインタビューを実施し、会員への協会理解の深化につな
がった。142号の特集では2040年問題を見据え、看看連携をテーマに地域特性に応じた連携の工夫、看護職同士の役割
の理解、シームレスな移行の実際を示し、連携の重要性を具体的に伝える内容となった保助看のページでは、「人生100
年時代を背景に、多様なキャリアのあり方を提示する内容となった。

子育て支援委員会
 実績 　（１）プレファミリー講座

　　　原則奇数月第４土曜日６回開催　参加者94組
（２）出前事業４件（小学校２、高等学校2）参加者481名（保護者除く）
（３）すくすく広場5月17日　参加者延べ116名　第23回看護フェスタと同時開催
（４）学習会5月24日　参加者11名
　　　講義「プレファミリー講座講師に必要な知識と心構え」

 成果 　�　プレファミリー講座は６アンケートでは回答者の100％が「大変満足」「満足」と回答しており、参加者の満足度は高かっ
た。出前授業は、授業後の児童および生徒の感想から、講師が伝えたい内容が十分に理解されていたことが確認された。
　すくすく広場は、今年度は看護フェスタと同時開催とし、親子で楽しく学びながら事故予防について理解を深める機会
を提供することができた。
　学習会は、今年度からプレファミリー講座の講師としてのスキルアップを目的とした内容に変更した。受講者の理解度
および満足度はいずれも高かった。
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認定看護管理者教育課程・教育運営委員会
 実績 　ファーストレベル（20日間×３回）修了者数260名

セカンドレベル38日間　修了者数61名
サードレベル38日間　修了者数23名
各レベルにおいてフォローアップ研修を実施した。

 成果 　�　三課程の研修に対し合計定員数は満たすことができており、受講者の満足度も高く、多くの修了者を輩出し運営を円滑
に進められた。教育課程を運営している担当教員が受講者へ丁寧に対応し、発生した問題や課題に対し定期的に会議を持
ち検討を重ね対処に向けた行動に繋げられたことが、大きいと考える。運営委員会を通じて外部委員より問題・課題に対
し多角的な考えや意見を運営に反映できることは、教育の質の担保・向上に寄与することに繋がると考える。上記理由に
て、目標達成状況は80％以上とし達成できたと判断する。

看護管理者・看護教育責任者交流会企画委員会
 実績 　社会人基礎力応用編　社会人基礎力を「育て続ける力」を育む構造　令和8年1月31日　受講者72名

 成果 　　受講者の事後アンケートの結果は、満足度が高く学びとなったことがうかがえた。

看護研究倫理委員会
 実績 　1）倫理審査　審査6題承認6題

2）研究助成金　申請1件助成1件

地区支部活動報告

東部地区支部
墨田区　江東区　荒川区　足立区　葛飾区　江戸川区
 実績 　（１）地区支部研修

　　　6 月13 日（オンライン）　摂食嚥下マネジメント～臨床で活用できる評価と実践～
　　　受講者数36名　満足度4.6
　　　7 月11 日（オンライン）　終末期を支えるACP の基礎と実践①～基礎編～
　　　受講者数71名　満足度4.7
　　　9月13日　急変時の看護～急変時に焦らないために～
　　　受講者数46名　満足度4.6
　　　10月11日　終末期を支えるACPの基礎と実践②～実践編～
　　　受講者数26名　満足度4.8
（２）10月６日　第33回看護研究実践報告会　発表数10演題　参加者74名
（３）看護協会まちの保健室
　　　会場　イトーヨーカドー曳舟店
　　　９月１３日　参加者23名　１１月８日　参加者24名　２月１４日　参加者23名

 成果 　�　高齢化率の高い地域特性を踏まえ、高齢者への対応力向上を目的とした研修を中心に事業を展開した。ACP研修ではオ
ンラインで66名の参加があり、その他においても目標を概ね達成した。すべての研修において満足度は4.6～4.8と高水
準を維持しており、満足度は高く、テーマについても高齢者の対応力向上という点で一定のニーズに合致していると考え
られる。
　看護研究実践報告会では、多様な施設・職種から演題発表があり、地域における看護実践の共有の場としての役割を果
たした。特に今年度は、看護補助者による発表や、地域包括支援センターからの活動報告もあり、従来の病院中心の枠を
超えた発表内容となった。今後はハイブリッド開催を検討し、より多くの参加機会を提供するとともに、研究発表への
ハードルを下げる取り組みが求められる。
　「看護協会まちの保健室」は商業施設において年間3回開催し、各回20名以上の地域住民の参加があった。地域住民と
の直接的な交流の機会となり、看護職の役割や活動の周知に貢献した。より地域の実情に即した活動展開が課題である。
広報活動は、地区支部サイトの更新頻度を高め、研修や事業の実施状況をタイムリーに発信することで会員および地域に
対する活動の可視化が進み、地区支部活動への理解促進につながった。
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西部地区支部
新宿区　中野区　杉並区　豊島区　北区　板橋区　練馬区
 実績 　（１）地区支部研修

　　　7月26日　高齢者のフィジカルアセスメント～成人と何が違うのか！～　参加者25名
　　　9月20日　急変を見抜くフィジカルアセスメント　参加者44名
　　　10月18　高齢者のフィジカルアセスメント～成人と何が違うのか！～　参加者36名
　　　12月13日　急変を見抜くフィジカルアセスメント　参加者42名
（２）看護協会まちの保健室
　　　会場　シルバーピア赤羽北談話室　10月18日　参加者16名

 成果 　�　計4回のフィジカルアセスメント研修を開催し、参加者からは実践に直結する内容への満足度が高かった。病院のみな
らず介護施設・在宅現場でも役立つとの声が多く、研修の有用性が確認された。
　地域住民を対象とした「看護協会まちの保健室」では、東急コミュニティーとの協働開催により住民が気軽に参加でき
る新たな交流の場が提供され、コミュニティ構築のきっかけをつくるアウトカムが得られた。また、住民の健康意識向上
やフレイル予防行動のきっかけになったことが成果である。
　看護協会、他支部、医療圏との連携促進では支部長が地域包括支援センターの看護職交流会に参加し、地域包括支援セ
ンターの実態や課題を共有する機会を得た。令和８年度も地域包括支援センターや地域行政との情報交換や事例共有、支
部研修への参加促進などを通じ、継続的かつ組織的な連携体制の構築を検討していく。

南部地区支部
品川区　目黒区　大田区　世田谷区　渋谷区
 実績 　（１）地区支部研修　オンライン開催

　　　7月5日　災害看護　災害対応能力を向上しよう　参加者44名
　　　9月13日　高齢者看護　高齢者の意思決定支援を学ぼう　参加者36名
　　　10月11日　看護に活かす心電図　参加者33名
　　　11月15日　ACP　看護師の役割と支援方法を学ぼう　参加者41名
（２）まちの保健室
　　　10月25日　ファミーユ西五反田　品川区　参加者10名
　　　11月29日　ライフピア西原集会場　渋谷区　参加者15名

 成果 　�　地区支部研修は、予定通り４回Zoom開催した。参加者数で目標達成したのは災害看護のみであった。参加者の満足
度は全て目標達成できた。令和８年度は開催方法を２回のみ対面に変更する。他者の意見を聞き、学びを深める機会とす
るためである。
　看護協会まちの保健室は、高齢社会を見据え２回ともフレイル予防の内容とした。参加人数が目標に達成できなかったが、
参加者からの満足度は高かった。令和８年度は実施内容をブラッシュアップさせ地域住民の健康維持を図る予定である。
　広報活動では会報やウェブサイトで情報発信し、研修会への参加等呼びかけを継続し、会員獲得に繋げる。

中部地区支部
千代田区　中央区　港区　文京区　台東区　大島町　利島村　新島村　神津島村　三宅村　御蔵島村　八丈町　青ヶ島村　小笠原村

 実績 　（１）地区支部研修
　　　�6月14日　高齢者・認知症患者への意思決定支援・ACP～ ACPを退院調整・支援の視点で初めてみよう～
　　　　　　　　参加者49名
　　　7月12日　心電図ベーシックコース　参加者50名
　　　9月27日　がん患者の意思決定支援　参加者19名
　　　10月18日　心電図ベーシックコース　参加者35名
（２）看護協会まちの保健室
　　　会場　飯田橋セントラルプラザラムラ区境ホール
　　　9月27日　参加者50名　11月29日　参加者56名　令和8年2月21日　参加者42名

 成果 　�　今年度はテーマを絞り、ニーズの高い４研修を企画し、心電図研修は定員数を超える参加数が得られた。しかし、定数に
満たないテーマもあったため、次年度への課題とする。実施後のアンケートでは、ほとんどの項目で90％以上の方が「理
解できた」「適切だった」「良かった」と評価しており、受講者ニーズに応えられた研修として、成果目標は達成できた。
　看護協会まちの保健室は、平均参加者は約49.3名と昨年同様50名前後の多くの方に参加いただいた。年代も昨年同
様に60～80代の方が大半であったが、今年度は20代～30代の若い方の参加が増えていた。地域住民の方が気軽に立
ち寄り、相談ができる場、健康への関心を持って頂く場として良い機会となった。
　令和８年度も看護協会の活動に地区支部として協力し、会員獲得を目指していく。
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多摩北地区支部
立川市　青梅市　昭島市　小平市　東村山市　国分寺市　国立市　福生市　東大和市　清瀬市
東久留米市　武蔵村山市　羽村市　あきる野市　西東京市　瑞穂町　日の出町　檜原村　奥多摩町
 実績 　（１）地区支部研修

　　　6月7日　摂食嚥下～摂食嚥下ケアの基礎～　参加者33名
　　　7月5日　災害看護～それぞれの施設の活動～　参加者45名
　　　10月4日　医療安全～医療安全上級編～　参加者33名
　　　11月1日　集中ケア～急変を見逃さない～　参加者43名
　　　12月6日　褥瘡ケア～褥瘡ケアの基本　病院から在宅まで～　参加者27名
　　　令和8年1月10日　メンタルヘルス～管理者向け～　参加者28名
　　　令和8年2月7日　ACP～ ACPの基礎　病院から在宅まで～　参加者34名
（２）看護協会まちの保健室
　　　会場　東村山中央公民館
　　　6月14日　参加者16名　9月20日　参加者31名　11月15日　参加者16名
　　　令和8年2月14日　参加者10名

 成果 　�　今年度は、研修回数を7回に増やし、参加者が興味を持つテーマについて検討を重ね、摂食嚥下、褥瘡ケア、ACP研
修を新たに行った。参加者が多かった研修は、災害看護、集中ケアであった。受講者からは大変参考になる、今後の看護
に活かすことができるといった意見を聞くことができた。
　看護協会まちの保健室は、前年より回数を増やし、計4回開催した。長年同じ場所での開催のため、地域の方から次回
開催日を尋ねられるなど期待され、健康啓発や健康維持につながっている。

多摩南地区支部
八王子市　武蔵野市　三鷹市　府中市　調布市　町田市　小金井市　日野市　狛江市　多摩市　稲城市
 実績 　（１）地区支部研修

　　　７月26日　心電図　基礎編　参加者76名
　　　９月6日　ACPにおける看護師の役割　参加者61名
　　　10月18日　心電図　不整脈編　参加者88名
　　　12月6日　心不全患者の看護　参加者42名
（２）看護協会まちの保健室　会場　しばさき彩ステーション
　　　５月15日　参加者12名、８月25日　参加者10名、11月20日　参加者13名、令和８年１月26日　参加者11名

 成果 　�　地理的制約のある多摩南地区において、オンライン形式での研修開催がアクセス性向上に寄与し参加者数が目標を大きく
上回った。テーマについても診療報酬改定および意思決定支援への関心の高まりを的確に捉え、現場ニーズに合致した実践
的内容となった。研修参加者数目標各40名に対し、平均60名以上と全研修で達成し、大幅な参加者増につながった。
　看護協会まちの保健室は、地域住民との接点を維持し、ACPを含めた地域への看護の役割の可視化に寄与できた。今
後の課題は、参加者数を増やすことで、新規開催場所を開拓する、地域住民への周知充実等に取り組みたい。
　また、地域連携の可視化、リソースナース活用、地区内データベース構築等も継続して取り組んでいきたい。
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東京都受託事業報告

東京都入退院時連携強化研修事業
［事業目的］�都内入院医療機関及び地域の医療・介護関係者に対し、入院前から退院後の在宅療養生活を見据え、相互に連携・協

働して入退院支援に取り組む人材を養成するための研修を実施し、入退院時における入院医療機関と地域の医療・介
護関係者との連携・情報共有の一層の強化を図り、高齢者等が安心して在宅療養を受けることができる環境を整備す
ることを目的とする。

［開催実績］A日程　9月11日、9月16日、9月22日　受講者数202名
B日程　10月14日、10月23日、10月28日　受講者数181名
C日程　11月14日、11月20日、11月25日　受講者数191名
入退院時連携強化事業フォローアップ研修　令和8年2月3日　受講者67名
在宅療養支援窓口取組推進研修　　令和8年1月15日　受講者67名

東京都新人看護職員研修責任者等研修事業
［事業目的］�新人看護職員研修ガイドライン（平成23年2月14日付医政看発0214第2号）に基づく臨床研修の実施内容・方法

等の普及を図るため、研修責任者に対する研修を行い、適切な研修実施体制を確保することにより、看護の質の向上、
離職防止・定着促進を図ることを目的とする。

［開催実績］東京都新人看護職員研修責任者研修　８月21日　受講者数127名
東京都新人看護職員教育担当者研修　第１回　7月16日　受講者数172名

第２回　９月18日　受講者数156名
第３回　９月26日　受講者数107名

東京都訪問看護人材確保事業
［事業目的］�地域包括ケアシステムの構築に向けて、訪問看護サービスの安定的な供給を促進するため、看護職等に訪問看護の実

際や重要性、その魅力をPRし、新卒訪問看護師の確保、訪問看護への人材の供給を促し、今後増加が見込まれる在宅
療養高齢者の在宅看護ニーズに対応することを目的とする。

［開催実績］�講演会・シンポジウム「その人らしい生き方を支える訪問看護の魅力」～訪問看護　変わるもの・変わらないもの～　
12月６日　参加者79名　アーカイブ視聴者34名

東京都島しょ看護職員定着促進事業
［事業目的］�島しょ地域において働く看護職員を対象に、出張研修や一時的に島を離れる際の短期代替看護職員派遣を実施するこ

とにより、島しょ地域に勤務する看護職員の働きやすい環境を整え、定着を促進することを目的とする。

［開催実績］出張研修　７島７回実施（出張4回、オンライン3回）、参加者総数48名
短期代替看護職員派遣　３島8回3施設　派遣人数8名　派遣延べ日数76日

東京都助産師定着促進事業
［事業目的］�助産師就業の偏在把握や助産師出向の検討等を行い、助産師就業の偏在是正、助産実践能力の強化及び助産学生看護

教育の実習施設等の確保により、助産師の定着を促進する。
［開催実績］助産師定着促進事業説明会　５月１日　参加者31名

出向マッチング件数、出向支援
出向先６施設　出向元９施設、出向助産師９名
報告会　令和８年３月９日　参加者35名
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東京都看護師等キャリアアップ支援事業
［事業目的］�医療機関における特定行為研修等に関する理解を深めることにより、特定行為研修を修了した看護師等の活躍を促進

し、チーム医療をより一層推進するとともに、専門性の高い看護師等のキャリアアップを支援し、勤務意欲の向上を
図ることにより、看護師等の離職を防止し、定着を促進する。

［開催実績］第1回　10月3日Web/Live講演会　受講者65名
・特定行為研修修了者の活用推進と活動の実際
・東京都における特定行為研修の現状と支援制度
第2回　11月8日ハイブリッドシンポジウム　医療機関における特定行為研修修了者の活動の実際と効果　受講者66名
第3回　12月5日WEB/LIVEシンポジウム　地域における特定行為研修修了者の活動の実際と効果　受講者44名

東京都感染対策リーダー養成研修事業
［事業目的］�都内医療機関及び医療提供施設等で従事する医療職（看護師、薬剤師、臨床検査技師等）に感染症並びに感染対策に

必要な知識及び技術を修得させるための研修を実施し、指導的役割を担う感染対策リーダーを養成することで、都内
医療機関及び医療提供施設等における感染対策の全体的な底上げを図ることを目的とする。

［開催実績］感染対策リーダー養成研修キャッチアップ研修
第1期修了者407名　第2期修了者143名
感染対策リーダー養成研修フォローアップ研修
10月26日　67名　11月16日48名　12月6日47名　令和８年2月11日31名　計193名
東京都感染対策リーダー養成研修公開講座(オンデマンド）
第1期　受講者238名　第２期　受講者142名

東京都病院勤務以外の看護師等認知症対応力向上研修事業
［事業目的］�高齢者と日ごろから接することが多い、病院勤務以外（診療所や訪問看護ステーション等）の看護師等の医療従事者

に対し、認知症の人や家族を支えるために必要な基本知識や認知症ケアの原則、医療と介護の連携の重要性等の知識
について修得するための研修を実施することにより、認知症の疑いのある人に早期に気づき、地域における認知症の
人への支援体制の構築の担い手となることを目的とする。

［開催実績］東京都病院勤務以外の看護師等認知症対応力向上研修
第1回　9月20日Web/Live　第１回受講者340名
第2回　11月30日Web/Live　第2回受講者370名
東京都医療従事者に対する認知症のある人の意思決定支援研修
令和8年1月31日Web/Live　受講者397名

東京都潜在看護師等登録事業
［事業目的］�大地震や新興感染症の拡大などの有事において、避難所や軽症者受け入れ施設で活動できる看護人材を確保するため、

潜在看護師等を対象とした登録制度を設け、緊急時の地域医療支援体制を強化することを目的とする。

［開催実績］登録者289名（3/9現在）
・都内在住の保健師・助産師・看護師・准看護師で未就業者の登録申請の審査及び登録者の管理
・ポスター・チラシの作成・発送
・潜在看護師等登録制度の広報活動
　YouTube　2月1日～3月31日　Instagram　3月6日～3月31日
　電車広告　2月23日～3月1日　JR山手線・都営線・京王線 他

東京都災害時看護体制整備事業
［事業目的］�災害支援ナース登録者の情報管理及び災害支援ナース所属先医療機関等に対する協力金の交付を実施し、大規模自然

災害の発生時や新興感染症の発生・まん延時に、災害支援ナースを医療機関等の現場に速やかに派遣し適切な看護業
務を行える体制整備を目的とする。

［開催実績］・災害支援ナース登録者の情報管理
・災害支援ナース所属先医療機関等に対す協力金交付申請の審査
　第1回申請61施設　第2回申請54施設　第3回申請63施設
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東京都ナースプラザ事業報告
定款第4条(3)　看護職の人材確保と定着推進に関する事業
１　就業促進と働きやすい職場環境改善支援に関する事業
　　1）無料職業紹介事業（ナースバンク東京・立川）

(1)再就業支援	
①eナースセンターの東京都NC登録者数（月末登録数）	 ※東京都NC登録数：東京都NCに登録があり、「就職活動をしている」と登録している者

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 平均
ユーザ登録者数 33,247 33,675 33,998 34,199 34,406 34,616 34,847 35,095 35,263 35,437 35,586 36,006 34,698
東京NC登録数 19,723 19,831 19,909 19,981 19,991 20,058 20,137 20,207 20,277 20,362 20,417 20,471 20,114
上記以外の登録者数 13,524 13,844 14,089 14,218 14,415 14,558 14,710 14,888 14,986 15,075 15,169 15,535 14,584
②求職者数（月末登録数）：求職票を作成して求職活動を行っている者

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 平均
看護職 2,567 2,572 2,671 2,613 2,556 2,627 2,609 2,667 2,605 2,642 2,649 2,720 2,625
看護補助者 6 24 32 37 41 48 53 46 50 52 59 56 42
③求人件数（月末登録数）

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 平均
看護職 2,273 2,247 2,232 2,253 2,164 2,153 2,167 2,114 2,258 2,225 2,208 2,257 2,213
看護補助者 62 84 91 107 127 140 146 139 149 151 146 149 124
④求人数（月末登録数）

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 平均
看護職 5,427 5,335 5,190 5,058 4,832 4,853 4,904 4,812 4,992 4,835 4,584 4,882 4,975
看護補助者 208 304 321 356 436 467 486 459 497 537 514 524 426
⑤来所者数

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 平均 計
看護職 65 103 319 98 82 116 106 318 64 84 102 94 129 1,551
看護補助者 1 4 7 2 3 6 3 17 1 2 2 2 4 50
(2)プランニングシートを活用した就業支援（対象：看護職のみ）

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 平均 計
プラン作成数 41 50 48 64 46 74 74 37 38 52 56 62 54 642
(3)就業機会促進の場の提供
①看護職と看護補助者のためのふれあいナースバンク就職相談会
開催日 6/5 6/13 9/12 11/22 2/5 2/13 計
会　場 立川商工会議所 東京 東京※ フェア 立川 東京
参加施設数 32 46 46 58 16 46 244 
　内、補助者募集施設数 11 11 11 19 3 11 66 

求職
者数

看護職 74 135 132 251 28 103 723 
　内、研修生 17 16 14 47 
看護学生 1 0 4 0 0 5 
看護補助者 4 2 2 16 4 3 31 

(4)看護技術の再確認（立川体験コーナー）
4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 計

採血・静脈注射 0 11 12 8 8 11 6 4 3 5 6 5 79 
DVD視聴 7 1 5 5 4 0 0 0 0 4 0 0 26 
(5)就業者数（各月速報値）

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 計 平均
看護職 150 115 163 195 121 124 141 112 136 140 100 203 1,700 142 
看護補助者 0 0 0 1 1 3 0 0 3 2 4 2 16 1 
(6)人材確保定着のためのセミナー
　テーマ：「カスタマーハラスメント対策」
　講　師：ココロバランス研究所代表理事　島田恭子氏
　日　時：　令和7年10月9日（木）　14：00～16：00　　会　場：東京都看護協会会館　302研修室
　対　象：管理的立場の方　定員100名（会場）
　参加者（会場47名、オンライン232名）279名、 参加施設数（会場21施設、オンライン110施設）131施設
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(7)東京労働局・ハローワーク・区市町村等との連携強化
①ハローワーク出張相談	 ※池袋２回／月、他は１回／月実施　※７月から品川開始

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 計

渋
谷

就業相談
看護職 0 3 8 2 5 3 4 3 2 2 2 1 35
補助者 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

資格取得相談 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1

池
袋

就業相談
看護職 13 14 15 13 15 12 13 9 9 11 9 8 141
補助者 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2

資格取得相談 1 1 0 0 0 2 1 1 0 1 0 1 8

足
立

就業相談
看護職 5 14 8 6 3 4 9 5 3 5 4 6 72
補助者 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

資格取得相談 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

木
場

就業相談
看護職 7 7 6 3 5 4 4 2 3 3 7 4 55
補助者 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 3

資格取得相談 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

墨
田

就業相談
看護職 5 5 6 4 5 5 6 6 4 7 2 4 59
補助者 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 3 7

資格取得相談 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

大
森

就業相談
看護職 0 6 3 1 4 3 1 3 7 3 6 3 40
補助者 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

資格取得相談 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

新
宿

就業相談
看護職 3 2 0 1 0 1 3 2 0 3 1 0 16
補助者 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

資格取得相談 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

品
川

就業相談
看護職 0 0 0 3 2 7 8 2 2 3 3 4 34
補助者 0 0 0 2 7 2 1 1 0 3 0 2 18

資格取得相談 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 2

八
王
子

就業相談
看護職 2 2 3 1 0 3 1 3 2 2 2 4 25
補助者 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

資格取得相談 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

立
川

就業相談
看護職 2 3 2 1 4 2 2 2 1 2 2 1 24
補助者 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

資格取得相談 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

合
計

就業相談
看護職 37 56 51 35 43 44 51 37 33 41 38 35 501
補助者 2 0 0 2 7 2 1 2 1 4 3 8 32

資格取得相談 1 1 0 0 0 2 1 2 1 1 0 4 13
総計 40 57 51 37 50 48 53 41 35 46 41 47 546

②	 ハロ－ワ－クセミナ－
訪問看護セミナー 看護補助者セミナー

開催日 9/2（火） 3/10（火） 2/10（火） 9/29（月） 11/28（金） 3/  2（月）
開催場所 木場 木場 渋谷 立川 墨田 渋谷
参加者数 7 8 16 50 47 15

③ハロ－ワ－ク合同就職相談会
墨田 渋谷

開催日 12/12（金） 3/2（月）
参加施設数 3 2
参加者数 45 15
相談件数 10 1

④自治体・各医師会等との共催による就職相談会の開催
看護フェスタ 大田区 練馬区 足立区医師会 立川市 八王子市

開催日 5/17（土） 11/22(土） 11/4（火） 9/7（日） 2/7（土） 8/22（金） 10/13（月）
参加施設数 19 8 26 18(34ブース） 33 3 53
参加者数 321 9 39 82 128 14 176
相談件数 52 9 10 7

⑤看護学校・大学等での就職ガイダンスの実施

学校名 荏原 府中 北多摩 広尾 青梅 南多摩 板橋 聖路加
国際大学 計

開催日 7/1 7/23 7/24 12/5 11/6 11/6 11/14 1/28 ―
参加施設数 54 75 112 75 67 75 77 38 535

⑥　看護学校・大学等での就職相談会の開催（ブース出展）　	 　
学校名 広尾 青梅 北多摩 板橋 荏原 計
開催日 2/10 2/10 2/20 2/2 1/16 ―
相談者数 24 15 12 8 11 70
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　　2）届出制度
(1)届出者数（新規登録者数）　　　　※中央ナースセンター届出状況データによる　　　　　　　　　　　　届出総数：3月　17,145人

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 計
令和７年度 186 108 101 71 73 83 58 36 63 94 103 259 1,235
≪比較≫令和6年度 160 91 95 76 50 34 91 63 100 128 132 173 1,193
【届出者の内訳】	

就業していない 就業していないが�
求職中

就業中・就業予定�
（看護）

就業中・就業予定�
（看護以外） 学生 その他 未記入 計

204 232 606 70 11 37 75 1,235 
(2)届出者への情報提供	 ＊前月の届出者に、ナースプラザ事業及び再就業支援に関する情報を提供する。

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 平均
求職者数 39 48 32 29 17 22 30 19 5 14 14 19 24

　　3）看護職員地域確保支援事業
(1)復職支援研修事業経過
①研修開催施設　21病院・14施設
②広報　・メルマガ投稿
③就業者数：76名　うち研修施設への就業者数12名（病院10名・施設2名）
(2)復職支援研修実績

6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 計 就業者 就業率

病院体験コース

1日随時 4 9 0 5 5 1 5 2 2 3 36 23

44.8%

3日 4 10 5 6 8 1 5 8 8 0 55 19
5日 1 1 5 3 3 0 2 0 2 0 17 8
1日随時(助産） 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0
3日(助産） 0 0 1 2 1 1 0 0 1 0 6 2
5日(助産） 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0
小計 9 20 11 17 17 3 12 10 14 3 116 52
R6年度 16 15 9 15 13 25 13 14 14 6 140 59 42.1%

施設体験コース

1日随時 3 6 4 2 4 0 7 4 6 1 37 9
40.0%3日 0 5 3 2 4 1 3 2 3 0 23 15

小計 3 11 7 4 8 1 10 6 9 1 60 24
R6年度 5 13 7 8 7 5 6 7 2 3 63 27 42.9%
計 12 31 18 21 25 4 22 16 23 4 176 76 43.2%

≪実績≫R6年度 21 28 16 23 20 30 19 21 16 9 203 86 42.4%

　　4）東京都看護職員定着促進事業（アウトリーチ型支援）
(1)計16施設（基本コース10・認定看護師による集中支援コース6）
(2)看護師等就業協力員の支援実績
①基本コース

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 計
訪問 8 10 10 10 10 11 12 11 12 11 10 9 124
オンライン訪問 0 0 0 1 0 3 2 2 3 0 0 0 11
電話・メール・他 25 35 42 49 46 80 80 73 88 69 52 37 676
②認定看護師による集中支援コース

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 計
訪問 6 6 6 5 6 6 6 6 8 6 6 4 71
オンライン訪問 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
電話・メール・他 35 58 64 48 55 54 66 68 66 61 68 78 721
(3)認定看護師による集中支援コースにおける認定看護師の支援内容

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 計
講義・演習 1 1 4 4 4 4 5 5 6 3 3 1 41
委員会等での指導 0 1 1 1 3 2 3 2 2 2 2 1 20
病棟CF等での指導 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 2
現場での指導 0 2 5 4 3 4 4 5 5 4 4 2 42
(4)ネットワーク研修実績

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 計 R6年度
実施施設数 0 0 0 0 0 0 1 1 4 7 1 1 15 12
参加者数 0 0 0 0 0 0 293 47 332 480 93 74 1,319 2,034
(5)アウトリーチ研修実績

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 計 R6年度
実施回数 0 0 0 0 1 1 2 1 2 4 5 1 17 18
参加者数 0 0 0 0 26 29 38 30 129 48 84 20 404 361
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　　5）プラチナナース就業継続支援セミナーの開催
(1)プラチナナース就業継続支援セミナーの開催
①プラチナナースセミナー

セミナー名 実施日 定員�
（人）

応募�
者数�
（人）

応募率�
（％）

決定数�
（人）

辞退・�
欠席数�
（人）

受講者数�
（人）

受講者数�
（内訳）

受講率�
（％）

参加者内訳（人）
再就業�
予定者 病院 高齢者施

設
その他�
施設

第１回 5月31日
（土） 180 234 130.0% 232 34 198

対面 93
85.3% 77 69 16 36

Web 105 

第2回 8月7日
（木） 180 244 135.6% 243 32 211

対面 100
86.8% 81 88 15 27

Web 111 

第3回 10月25日
（土） 180 198 110.0% 197 26 171

対面 95
86.8% 63 70 12 26

Web 76 

第4回 1月27日
（火） 180 276 153.3% 273 45 228

対面 100
83.5% 84 93 19 32

Web 128 

総計 720 952 132.2% 945 137 808
対面 388

85.6% 305 320 62 121
Web 420 

②施設管理者向けセミナー	

セミナー名 実施日 定員 応募�
者数

欠席・辞
退数

受講�
者数

受講率
(％ )

参加�
施設数

参加者内訳（人）

病院 介護施設 訪看St�
（看多機含）通所介護 その他

第１回 7月11日
（金） 80 125 28 97 77.6% 89 47 16 19 0 7

第2回 3月4日
（水） 80 109 29 80 73.4% 75 34 20 14 2 5

総計 160 234 57 177 75.5% 164 81 36 33 2 12

(2)職場体験会の開催	
①対象：概ね５０歳以上の看護職
②実施施設：高齢者介護施設、通所介護、訪問看護ステーション、等
③職場体験会協力施設数

施設区分 病院 有床�
診療所 老健 介護医療院 特養 通所�

介護 有料 訪問看護St 看護多機能 障害者�
支援施設 計

応募 3 1 6 2 11 4 8 4 3 1 43
選定 0 1 3 2 6 4 3 2 2 1 24

④職場体験会参加者数

施設区分
第１回 第２回 第３回 （第４回）

計

R6実績：63

6月 7月 8月 9月 10月 11月 1月 2月
有床診療所 2 2 
老健 2 2 1 5 

介護医療院 1 1 2 
特養 1 3 3 2 1 1 1 2 14 
通所介護 3 1 1 1 1 3 10 
有料 0 3 3 2 3 11 

訪問看護St 3 2 1 6 
看護多機能 3 3 6 
障害者支援施設 1 1 

小計 4 7 10 5 5 8 6 12 57 
計 11 15 13 18 57 

(3)プラチナナース就職相談会	
9/27（土） 11/22（土）

計 R6年度
会場 東京たま未来メッセ お仕事フェア内

参加施設数 40 41 81 81 
内、補助者募集施設数 16 14 30 ―

求職
者数

看護職 80 169 249 299 ※フェア：看護学生2名含
看護補助者 2 2 4 ―

(4)介護施設等の新規求人施設の開拓	
施設区分 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 計 R6年度

病院 1 1 21 
老健 2 1 3 6 
介護医療院 2 1 3 1 
特養 6 6 17 
通所介護 4 4 10 
有料老人ホーム 2 1 3 5 
訪問看護St 2 2 16 
看多機能・小規模 1 1 2 2 
その他 1 1 15 

計 1 20 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25 93 
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　　6）再就業支援事業
(1)情報発信強化事業
①eナースセンター登録者を中心とした積極的な情報発信
ア　事業広報メール送信件数（対象：看護職）

発信元 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 計 R6年度
バンク係 300 56,300 56,586 12,220 40,515 52,635 390 300 309 53,436 53,690 418 327,099 697,195 
研修係 0 0 4,212 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4,212 0 
庶務係 229 383 217 316 350 17,179 66,502 34,883 151 144 159 85 120,598 57,853 
プラチナ係 0 4,848 388 7,630 33,888 42,510 6,478 0 10,480 5,676 0 0 111,898 159,306 
確保係 0 6,102 0 5,927 5,924 0 10,544 0 5,270 0 0 0 33,767 30,302 

計 529 67,633 61,403 26,093 80,677 112,324 83,914 35,183 16,210 59,256 53,849 503 597,574 944,656 
イ　事業広報メール送信件数（対象：施設）

発信元 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 計 R6年度
バンク係 7,842 0 0 11,716 6,568 12,585 802 213 9,320 0 0 0 49,046 34,689 
庶務係 1,064 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,064 23,418 
プラチナ係 0 0 3,266 0 2,902 0 0 0 3,265 0 1,932 0 11,365 7,010 
確保係 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 489 489 395 

計 8,906 0 3,266 11,716 9,470 12,585 802 213 12,585 0 1,932 489 61,964 65,512 
②SNS等の活用を中心とした効果的な広報
ア　Facebookへの投稿数

発信元 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 計
バンク係 2 5 15 3 9 10 5 2 6 7 9 4 77
研修係 0 4 6 2 2 0 5 2 5 2 3 2 33
庶務係 5 3 4 1 17 8 6 8 1 0 2 3 58
プラチナ係 1 2 3 3 4 3 2 1 3 2 1 1 26
確保係 0 3 17 17 11 13 12 12 10 11 0 0 106

計 8 17 45 26 43 34 30 25 25 22 15 10 300
イ　Instagramへの投稿数

発信元 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 計
バンク係 2 5 15 3 9 10 5 2 6 7 9 4 77
研修係 0 4 6 2 2 0 5 2 5 2 3 2 33
庶務係 5 3 4 1 17 8 6 8 1 0 2 3 58
プラチナ係 1 2 3 3 4 3 2 1 3 2 1 1 26
確保係 0 3 17 17 11 13 12 12 10 11 0 0 106

計 8 17 45 26 43 34 30 25 25 22 15 10 300
ウ　メールマガジン送信数	

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 計
送信数 681 681 678 674 672 675 673 672 670 667 663 662 8,068
エ　ホームページへのアクセス数	

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 計 R6年度
PCセッション 26,958 26,919 32,926 28,373 31,801 64,183 157,456 116,072 33,640 36,564 11,245 19,682 585,819 288,944 
③看護のお仕事応援フェア	
開催日：令和７年11月22日（土）　　会場：お茶の水ソラシティ 　	
参加施設数：99（内、看護補助者募集施設数）	 ※就職相談会実績は、バンク事業・プラチナ事業欄に記載

来場者数 実技体験参加者数（延べ数） 相談対応者数（延べ数）
看護職 看護学生 補助者 その他 看護職 看護学生 補助者 その他 看護職 看護学生 補助者 その他

就業中 209 504 87 0
未就業 204 8 14 437 25 14 108 0 4
小計 413 8 14 0 941 25 14 0 195 0 4 0
合計 435 980 199

※資格保有者が看護職以外で就業している場合、未就業として集計。※看護補助者で就業中、看護補助者以外で就業中、無資格未就業者を看護補助者として集計。

④看護補助者アンケート調査の実施
対象：都内の病院（633施設）、有床診療所（327施設）、無床診療所（466施設）、助産院（20施設）	
調査時期：令和7年５月9日（金）～令和7年6月13日（金）	
(2)就業・定着奨励金事業	
①対象研修受講者の把握と支援	
ア　奨励金対象者数	

研修名 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 計
復職支援研修 - - 11 28 17 16 29 4 22 15 22 4 168
プラチナNSセミナー - 194 - - 202 - 165 - - 215 - - 776
再就業支援研修 - 52 17 - 17 44 49 38 - 21 38 16 292

計 - 246 28 28 236 60 243 42 22 251 60 20 1,236
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イ　研修受講者へのフォローメール送信件数	
4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 計

受講後３か月 145 39 16 - 124 - 21 112 37 95 29 15 633
受講後６か月 29 144 43 145 33 16 - 123 22 21 111 37 724
受講後１年 - 145 34 13 96 34 24 94 30 - - - 470
受講後１年半後メール 55 27 10 122 16 15 - 121 30 - - - 396
受講後２年 - 13 102 20 69 28 50 24 9 - - - 315
5万円申請者宛2年従事満了 68 15 12 16 12 26 19 34 23 28 19 33 305

計 297 383 217 316 350 119 114 508 151 144 159 85 2,843
②再就業・定着推進を目的とした奨励金の支給

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 計 R6年度迄

旧
制
度

6か月申請書受付数 26 22 35 30 27 43 82 58 48 25 14 23 433 657
6か月奨励金交付数 23 18 34 44 26 29 50 62 37 55 16 31 425 596
2年申請書受付数 36 28 18 20 13 19 22 20 18 25 20 23 262 68
2年奨励金交付数 3 23 40 29 17 11 19 19 11 17 27 30 246 65

新
制
度

6か月申請書受付数 - - 1 - - - - - 3 5 8 19 36 -
6か月奨励金交付数 - - - - - - - - - 2 5 16 23 -
2年申請書受付数 - - - - - - - - - - - - 0 -
2年奨励金交付数 - - - - - - - - - - - - 0 -

③就業・定着奨励金事業の周知活動の実施	
　メールマガジンの記事作成（毎月1日に掲載）、SNS広告配信	
　ふれあいナースバンク就職相談会　相談ブース出展	

2　研修事業
　　1）就業促進研修（別紙参照）	
　　2）定着促進研修（別紙参照）	
　　3）ナースプラザによる看護補助者としての就業に向けた研修〔オンデマンド研修〕	

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 計
応募者数 7 1 0 0 3 1 0 0 2 1 0 4 19
決定数 7 1 0 0 3 1 0 0 2 1 0 4 19
辞退数 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

受
講
者
数

WEB受講 6 0 0 0 2 2 0 0 2 1 0 3 17
対面受講 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
受講証明書取得支援 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

3　普及啓発事業	
　　1）ナースプラザの情報発信の推進	

(1)広報	
案内板継続掲出：周辺案内図、新宿区避難標識版、新宿区インフォメーション、都庁周辺デジタルサイネージ	
案内板新規掲出：都営大江戸線　西新宿五丁目駅　改札前看板	
Instagram広告配信：11月1日～30日　	

　　2）「看護の心」普及啓発の推進	
(1)一日看護体験学習	
①広報	

対象 実施月 ポスター ちらし 送付先
高校3年生 ５月 1,192 11,986 都内の高校・区市町村等

中学生・高校生・社会人 ７～8月 2,269 19,882 都内の中学・高校・区市町村等
②　実績	

実施月 実施�
施設数 定員数 応募者数 参加�

者数

参加者内訳
高校�
3年生

高校1～�
2年生 中学生 社会人 ※R6参加者数：1,597人

５月 93 1,137 616 560 560 - - -
７～8月 135 1,774 1,602 1,483 593 746 131 13 ※高校1年生274人　2年472人
計 228 2,911 2,218 2,043 1,153 746 131 13 

③令和７年度実施施設申込み状況	
　5月：�113施設（病院：100、介護老人保健：8、訪問看護ステーション：5）	 �

93施設申込み（病院：90、介護老人保健施設：1、訪問看護ステーション：2）	
　7月：�137施設（病院：124、介護老人保健：8、訪問看護ステーション：5）	 �

135 施設申込み（病院：124 、介護老人保健施設：6 、訪問看護ステーション：5）	
④令和7年度進路調査令和8年3月に実施
　2月25日発送　1,053名（高校3年生 1,040名、社会人 13名）	
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令和７年度（2025年度）東京都ナースプラザ研修実績（4月～3月）

分
類

コ
ー
ス

研
修
№

研　　修　　名 回数 日数
定員
（人）
※年間

応募
者数
(人）

応募率
（％）

決定数
（人）

辞退数
（人）

受講
者数
（人）

受講率
（％）

受講者内訳
備考再就業

予定者
（人）

200床
未満
（人）

200床
以上
（人）

その他
施設
（人）

就
業
支
援
研
修

再
就
業
支
援
研
修

1 再就職へのステップ３日間研修　- 技術研修（採血・点滴静脈内注射等）含 - 4 3 80 160 200 89 12 77 96 77 0 0 0 　
2 求職者のための採血・点滴静脈内注射の基本 4 0.5 64 183 286 74 12 62 97 62 0 0 0
3 求職者のための急変時の看護 1 0.5 20 43 215 24 8 16 80 16 0 0 0 立川
4 求職者のための経管栄養の基本 1 0.5 30 34 113 33 4 29 97 29 0 0 0
5 求職者のための酸素療法の基本 2 0.5 60 67 112 66 14 52 87 52 0 0 0 第2回立川
6 求職者のための糖尿病治療薬の基本　 2 0.5 60 72 120 69 11 58 97 58 0 0 0 第2回立川

定
着
促
進
研
修

新
人

向
け

研
修 7 新人看護職員研修 2 7 120 124 103 124 7 117 98 0 103 12 2

中
堅
職
員
研
修

8 ２年目看護職員研修（2日間） 2 2 120 134 112 132 23 109 91 0 96 10 3
9 ３年目看護職員研修（2日間） 2 2 120 118 98 114 13 101 84 0 94 6 1
10 ５年目看護職員研修（2日間） 2 2 80 50 63 48 2 46 58 0 34 8 4
11 新人看護師への指導 —Z世代を知る— 2 1 80 112 140 91 12 79 99 0 62 8 9
12 ミーティングリーダーシップ研修　- 話し合いの質を高めるために - 2 1 40 65 163 45 5 40 100 0 34 0 6
13 チームリーダー研修 3 1 120 214 178 137 11 126 105 0 116 5 5
14 スタッフのメンタルヘルスを支援する〔Zoom〕 1 0.5 30 45 150 45 5 40 133 0 28 4 8
15 看護管理の基本　-  看護管理者の役割と基本姿勢を学ぶ -  【主任・副主任以上向け】 2 1 120 178 148 137 7 130 108 0 96 18 16
16 看護管理の基本　-  管理過程と組織分析を学ぶ - 【師長・副師長向け】 2 1 60 64 107 64 5 59 98 0 30 25 4
17 熟達看護教員ブラッシュアップ研修（2日間）〔Zoom〕 1 2 30 20 67 20 0 20 67 0 0 0 20
18 保健師・助産師・看護師実習指導者研修（特定分野7日間） 1 7 40 38 95 35 2 33 83 0 0 0 33
19 実習指導者研修（31日間） 3 31 225 275 122 237 6 231 103 0 48 182 1

オ
ン
デ
マ

ン
ド
研
修

20 口腔ケア  （誤嚥性肺炎予防と食べること）　 2 0.5 100 126 126 124 33 91 91 10 39 14 28
21 災害看護 2 0.5 100 126 126 110 29 81 81 11 39 5 26

質
の
向
上
研
修

22 心電図の読み方・とり方〔第2・4回Zoom〕 4 1 120 189 158 138 23 115 96 0 88 14 13
23 臨床に活かすフィジカルアセスメント 3 1 90 98 109 89 20 69 77 0 42 12 15
24 急変の兆候 　- 気づきから報告まで - 3 0.5 90 167 186 108 9 99 110 0 66 3 30
25 急変時の看護 4 0.5 115 177 154 138 25 113 98 0 76 13 24
26 看護に活かす血液検査結果の評価 2 0.5 60 182 303 79 9 70 117 0 45 1 24
27 慢性心不全患者の療養生活を支える看護 1 0.5 40 65 163 45 12 33 83 0 11 0 22
28 慢性腎臓病を知ろう -病態生理・重症化予防・自己決定にかかわる支援- 2 0.5 60 124 207 79 11 68 113 0 37 0 31
29 脳卒中とリハビリテーション 2 0.5 60 51 85 51 7 44 73 0 31 2 11
30 肺炎の看護　　- 重症化を防ぐ！５ステップで学ぶ肺炎の看護 - 2 0.5 80 87 109 82 15 67 84 8 23 9 27
31 呼吸リハビリテーションの実際 2 1 40 43 108 42 8 34 85 0 8 5 21
32 リンパ浮腫のケア  - セルフリンパドレナージを体験しよう - 2 0.5 70 69 99 66 8 58 83 0 25 5 28
33 がん患者の疼痛管理〔Zoom〕 2 0.5 80 85 106 80 9 71 89 0 28 10 33
34 褥瘡ケアと創傷ケア　－病院での対応－ 4 0.5 200 187 94 180 18 162 81 0 109 31 22
35 摂食・嚥下障害の看護 3 0.5 90 113 126 94 14 80 89 12 45 6 17
36 せん妄の予防とケア 　－不穏症状の見極めを学ぶ－〔Zoom〕 2 0.5 80 102 128 93 10 83 104 0 48 10 25
37 アドバンスケアプランニング（ACP）から考える看取りの看護 3 0.5 130 162 125 135 14 121 93 0 62 14 45 第2回立川
38 クレーム対応の手掛かりと実際　- パーソナリティーに偏りがある人を理解する - 3 0.5 110 101 92 98 8 90 82 0 45 23 22 第3回立川
39 家族看護 1 0.5 40 38 95 36 8 28 70 0 13 4 11

看
護
と

安
全
研
修

40 感染管理　 -病院での対応 -〔第1・3回Zoom〕 3 0.5 180 194 108 175 20 155 86 7 111 14 23 第2回立川
41 医療安全とリスクマネジメント　　- 現場に活かす安全管理 - 3 1 110 112 102 105 10 95 86 0 72 10 13 第2回立川
42 弁護士からみた看護記録 3 0.5 110 135 123 121 10 111 101 0 64 20 27 第1回立川

高
齢
者
看
護

関
連
研
修

43 認知症の人とのコミュニケーション 3 0.5 120 151 126 126 20 106 88 14 43 8 41
44 高齢者のスキンケアと褥瘡ケア 3 0.5 120 263 219 139 13 126 105 8 64 1 53
45 高齢者施設の看護 　　- 医療と介護の連携を支える看護職の役割 - 2 0.5 60 81 135 77 14 63 105 10 5 5 43

在
宅
・
地
域
看
護
関
連
研
修

46 小児訪問看護の実際〔Zoom〕 1 0.5 20 15 75 15 3 12 60 2 0 1 9
47 在宅での精神科疾患の理解と訪問看護 1 1 30 30 100 28 3 25 83 1 1 3 20
48 在宅でのフィジカルアセスメント 2 1 60 41 68 41 8 33 55 0 3 0 30
49 在宅での人工呼吸器装着療養者の看護　-見て触れて学ぼう- 1 0.5 20 32 160 26 1 25 125 0 3 0 22
50 在宅でのリハビリテーション（基本的な運動療法） 2 1 40 40 100 39 5 34 85 3 1 1 29
51 在宅でのターミナルケア〔Zoom〕 2 1 80 65 81 60 12 48 60 5 11 3 29
52 在宅療養者の視点から考えるACP 2 1 60 49 82 49 6 43 72 0 8 4 31
53 在宅でのリスクマネジメント〔Zoom〕 1 0.5 20 22 110 21 4 17 85 2 1 1 13
54 在宅での災害看護〔Zoom〕 1 0.5 20 39 195 39 5 34 170 0 3 2 29
55 訪問看護師育成基本コース（29日間） 1 29 30 20 67 19 0 19 63 6 1 2 10

今
日
的

課
題

56 身体拘束を考えよう 2 0.5 80 197 246 90 7 83 104 0 72 0 11
57 セクシャル リプロダクティブ ヘルス　（性と生殖に関する健康） 1 0.5 40 15 38 15 3 12 30 0 9 0 3

看
護
補

助
者
研

修 看
護
補

助
者
研

修 59 看護補助者基礎研修【200床未満の施設向け】 1 1 40 50 125 44 4 40 100 0 40 0 0

総　　　　　　　　計�
（　　　）内はＷＥＢ申込人数

123 4,494 5,839 130 4,680 597 4,083 91 393 2,133 534 1,023 
(5,165) (4,066) (546) (3,520) (377) (1,749) (486) (908)

割　　　　　　　　　合 130% 104% 13% 91% 10% 52% 13%�
《8.3%》 25%

≪≫：「新人看護職員研修」「実習指導者研修」を含まない200床以上の病院勤務者の割合
※「No.58プラチナナースセミナー」は本資料には掲載していない
※「No.60ナースプラザによる看護補助者としての就業に向けた研修」は別紙実績報告に記載
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委員会・会議名 就任者役職 氏名
一般社団法人東京都訪問看護ステーション協会顧問

会長 柳橋礼子

公益社団法人日本看護協会地区理事
一般社団法人東京都日本病院会支部理事
社会福祉法人読売光と愛の事業団理事
社会福祉法人浴風会理事
一般社団法人聖路加看護学会理事
一般社団法人聖路加看護学会評議員
一般社団法人日本看護管理学会評議員
学校法人聖路加国際大学評議員
公益財団法人東京都福祉保健財団評議員
公益財団法人東京都医学総合研究所評議員
東京都輸血療法研究会世話人会世話人
公益社団法人日本看護協会看護職賠償責任保険制度事故審査委員会委員長
東京都医療関係施設等整備費補助対象事業者の審査に係る専門家検討委員会委員
東京都災害医療協議会委員
東京都災害医療協議会災害時要配慮者医療提供部会委員
東京都医療審議会委員
東京都地域医療対策協議会委員
東京都地域医療対策協議会看護人材部会委員
東京都感染症予防医療対策審議会委員
東京都防災会議委員
東京都国民保護協議会委員
東京都石油コンビナート等防災本部員
東京都メディカルコントロール協議会委員
東京都高齢者保健福祉施策推進委員会委員
東京都地方精神保健福祉審議会委員
東京都地方精神保健福祉審議会依存症対策部会委員
東京都認知症疾患医療センター審査会委員
東京都医療ＤＸ推進協議会委員
東京都医療ＤＸ推進協議会電子カルテ部会委員
東京都後期高齢者医療広域連合運営会議委員
地方独立行政法人東京都立病院機構有識者会議委員
都立病院医療安全推進委員会委員
独立行政法人国立病院機構村山医療センター治験審査委員会委員
国立病院機構認定看護管理者教育課程教育運営委員会委員
一般社団法人日本病院会ホスピタルショウ委員会委員
日本看護サミット２０２５実行委員会委員
ドナルド･マクドナルド・ハウスせたがや２５周年募金委員会委員
第８５回日本公衆衛生学会総会実行委員会委員
一般社団法人東京都訪問看護ステーション協会理事

専務理事 野月千春

社会福祉法人東京都社会福祉協議会評議員
一般社団法人日本看護管理学会評議員
公益財団法人日本医療機能評価機構評価調査者
東京都保健医療計画推進協議会委員
東京都地域医療構想調整部会委員
東京都ナースプラザ運営協議会委員
東京都感染症対策連携協議会委員
東京都感染症対策連携協議会予防計画協議部会委員
東京都感染症対策連携協議会医療体制協議部会委員
東京都在宅療養推進会議委員
東京都在宅療養推進会議在宅介護・医療協働推進部会委員
救急医療機関認定検討会委員
東京都地域医療構想調整会議構成員 島しょ
公益社団法人東京都医師会地域包括ケア委員会委員
公益社団法人東京都医師会医療介護等人材検討委員会委員
日本看護技術学会第２４回学術集会企画委員会委員

東京都及び関係団体の役員・委員等の就任状況
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委員会・会議名 就任者役職 氏名
公益社団法人日本医業経営コンサルタント協会東京都支部顧問

常務理事 横山孝子

東京糖尿病療養指導士認定機構幹事
東京糖尿病療養指導士認定機構運営委員
東京都地域医療対策協議会勤務環境改善部会委員
東京都准看護師試験委員
東京都医療安全推進協議会委員
東京都糖尿病医療連携協議会委員
東京都糖尿病医療連携協議会糖尿病性腎症重症化予防プログラム改定ワーキンググループ委員
東京都循環器病対策推進協議会委員
東京都循環器病対策推進協議会医療連携推進部会委員
東京都在宅療養推進会議ＡＣＰ推進部会委員
東京都がん対策推進協議会委員
東京都がん対策推進協議会がん医療部会委員
東京都がん対策推進協議会がんとの共生部会委員
東京都リハビリテーション協議会委員
東京都アレルギー疾患対策検討委員会委員
東京都要保護児童対策地域協議会代表者会議委員
東京都医療情報に関する理解促進委員会委員
東京都医療事故調査等支援団体連絡協議会運営委員会委員
公益社団法人東京都医師会タバコ対策委員会委員
公益社団法人東京都薬剤師会学術倫理特別委員会委員
東京マラソン財団医療救護委員会委員
聖路加国際大学看護リカレント教育部認定看護師教育課程学外委員
日本赤十字社幹部看護師研修センター運営委員会委員
東京慈恵会医科大学教育センター認定看護管理者教育課程ファーストレベル教育運営委員会委員
公益財団法人博慈会記念財団給付型奨学金奨学生選考委員会委員
令和９年度全国高等学校総合体育大会東京都実行委員会委員
東京都看護師等修学資金選考委員会副委員長 事務局長 赤木宏行
東京都国民健康保険団体連合会介護給付費審査委員会委員

事業部長 家崎芳恵

東京都介護保険審査会委員
東京都アルコール健康障害対策推進委員会委員
東京都災害時こころのケア体制連絡調整会議委員
東京都多職種連携連絡会委員
島しょ地域保健医療協議会委員
島しょ健康危機管理対策協議会委員
女性も男性も輝くＴＯＫＹＯ会議委員
地域包括ケアシステムにおける薬局・薬剤師の機能強化事業に係る関係者連絡会委員
公益社団法人日本看護協会認定看護管理者教育機関審査ワーキンググループ委員
東京都介護労働懇談会構成員
医療従事者ネットワーク連絡会構成員
一般社団法人日本災害看護学会第27回年次大会実行委員会委員 危機管理課長 仙道かほる
一般社団法人日本医療安全調査機構再発防止委員会委員 教育部次長 坂井浩美
一般社団法人日本災害看護学会第27回年次大会実行委員会委員 危機管理係主任 鴨田玲子
早稲田速記医療福祉専門学校学校関係者評価委員会委員 財政担当理事 赤塚敦子
早稲田速記医療福祉専門学校看護分野教育課程編成委員会委員 西部地区理事 秋山陽子東京都地域医療構想調整会議構成員 区西部
東京都地域医療構想調整会議構成員 区中央部 中部地区理事 木村ひづる
東京都地域医療構想調整会議構成員 区西南部 南部地区理事 中川美和
東京都地域医療構想調整会議構成員 区東北部 東部地区理事 植山誠一
東京都地域医療構想調整会議構成員 西多摩 多摩北地区理事 薬袋知子
東京都地域医療構想調整会議構成員 北多摩南部 多摩南地区理事 池亀俊美
東京都地域医療構想調整会議構成員 区南部 会員 塘地正美
東京都地域医療構想調整会議構成員 区西北部 会員 平ちひろ
東京都地域医療構想調整会議構成員 区東部 会員 佐久間あゆみ
東京都地域医療構想調整会議構成員 南多摩 会員 切手純代
東京都地域医療構想調整会議構成員 北多摩西部 会員 伊東恵美子
東京都地域医療構想調整会議構成員 北多摩北部 会員 津畑亜紀子
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委員会・会議名 就任者役職 氏名
東京都介護保険審査会委員 会員 佐川きよみ
国分寺市介護認定審査会委員 会員 須貝恵目
国分寺市介護認定審査会委員 会員 池田由紀子
看護師認知症対応力向上研修検討会委員 会員 佐藤典子
葛飾区難病対策地域協議会委員 会員 山本京子
八王子市防災会議委員 会員 荒川友加里八王子市国民保護協議会委員
北区障害者介護給付費等審査会委員 会員 吉田孝子北区介護保険認定審査会審査委員
北区介護保険認定審査会審査委員 会員 野上陽子
北区介護保険認定審査会審査委員 会員 小暮和歌子
北区介護保険認定審査会審査委員 会員 高橋麻由美
北区介護保険認定審査会審査委員 会員 西村祐子
豊島区介護認定審査会委員 会員 社本ゆかり
豊島区介護認定審査会委員 会員 佐々木美枝子
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日程 委員会・会議名 出席者 職位・所属 備考
令和7年4月11日 国立病院機構村山医療センター治験審査委員会 柳橋礼子 会長
令和7年4月15日 国立病院機構認定看護管理者教育課程教育運営委員会 柳橋礼子 会長 Web開催
令和7年4月15日 東京都日本病院会支部理事会 柳橋礼子 会長 Web開催
令和7年4月16日 日本看護協会ナースセンター事業担当者会議 野月千春 専務理事 Web開催
令和7年4月16日 聖路加国際大学看護リカレント教育部認定看護師教育課程教員会 横山孝子 常務理事 Web開催
令和7年4月18日 東京都国民健康保険団体連合会介護給付費等審査部会 家崎芳恵 事業部長

令和7年4月22日 東京都看護職員地域就業支援施設選定委員会 野月千春 専務理事
佐川きよみ 常務理事

令和7年4月23日 日本赤十字社幹部看護師研修センター運営委員会 横山孝子 常務理事 メール開催
令和7年4月24日 東京都医師会地域包括ケア委員会 野月千春 専務理事 Web開催
令和7年4月24日 東京都国民健康保険団体連合会介護給付費等審査委員会 家崎芳恵 事業部長 Web開催
令和7年4月25日 東京都国民保護協議会 柳橋礼子 会長 Web開催
令和7年4月25日 学校法人聖路加国際大学評議員会 柳橋礼子 会長 Web開催
令和7年4月25日 東京慈恵会医科大学教育センター認定看護管理者教育課程ファーストレベル教育運営委員会 横山孝子 常務理事 書面開催
令和7年4月30日 医療関係施設整備費補助対象事業者の審査に係る専門家検討委員会 柳橋礼子 会長
令和7年5月7日 日本看護サミット２０２５実行委員会 柳橋礼子 会長 Web開催
令和7年5月9日 日本看護協会理事会 柳橋礼子 会長
令和7年5月14日 聖路加国際大学看護リカレント教育部認定看護師教育課程教員会 横山孝子 常務理事 Web開催
令和7年5月14日 東京都循環器病対策推進協議会 横山孝子 常務理事 Web開催
令和7年5月19日 日本医療安全調査機構再発防止委員会 坂井浩美 教育部次長 Web開催
令和7年5月20日 東京都日本病院会支部理事会・総会 柳橋礼子 会長
令和7年5月21日 東京都薬業関連団体懇話会意見交換会 柳橋礼子 会長
令和7年5月26日 東京都薬剤師会学術倫理特別委員会 横山孝子 常務理事 Web開催
令和7年5月27日 東京都日本病院会支部看護部会委員会 柳橋礼子 会長
令和7年5月28日 東京都防災会議 柳橋礼子 会長 Web開催
令和7年5月29日 医療関係施設整備費補助対象事業者の審査に係る専門家検討委員会 柳橋礼子 会長 Web開催
令和7年5月30日 東京都国民健康保険団体連合会介護給付費等審査委員会 家崎芳恵 事業部長 Web開催
令和7年6月3日 東京都医療事故調査等支援団体連絡協議会運営委員会 横山孝子 常務理事
令和7年6月5日 社会福祉法人浴風会理事会 柳橋礼子 会長
令和7年6月6日 読売光と愛の事業団理事会 柳橋礼子 会長
令和7年6月6日 東京都訪問看護ステーション協会総務会 野月千春 専務理事
令和7年6月6日 東京都准看護師試験委員会 佐川きよみ 常務理事 Web開催
令和7年6月9日 東京都立病院機構有識者会議 柳橋礼子 会長
令和7年6月11日 日本看護協会通常総会 柳橋礼子　 会長
令和7年6月11日 日本看護協会理事会 柳橋礼子 会長
令和7年6月12日 日本看護協会全国職能交流集会 柳橋礼子　 会長
令和7年6月16日 東京都介護保険審査会 佐川きよみ 常務理事
令和7年6月17日 東京都日本病院会支部理事会 柳橋礼子 会長 Web開催
令和7年6月17日 救急医療機関認定検討会 野月千春 専務理事 Web開催
令和7年6月18日 東京糖尿病療養指導士認定機構幹事会 横山孝子 常務理事 Web開催
令和7年6月20日 国立病院機構村山医療センター治験審査委員会 柳橋礼子 会長
令和7年6月20日 全国高等学校総合体育大会東京都実行委員会 横山孝子 常務理事
令和7年6月22日 博慈会記念財団給付型奨学金奨学生選考委員会 横山孝子 常務理事
令和7年6月23日 東京都福祉保健財団定時評議員会 柳橋礼子 会長 Web開催
令和7年6月23日 日本看護技術学会第２４回学術集会企画委員会 野月千春 専務理事 Web開催
令和7年6月23日 女性も男性も輝くＴＯＫＹＯ会議 家崎芳恵 事業部長 Web開催
令和7年6月24日 東京慈恵会医科大学教育センター認定看護管理者教育課程ファーストレベル教育運営委員会 横山孝子 常務理事 Web開催
令和7年6月24日 東京都高齢者保健福祉施策推進委員会 柳橋礼子 会長 Web開催
令和7年6月25日 東京都社会福祉協議会定時評議員会 野月千春 専務理事 Web開催
令和7年6月26日 社会福祉法人浴風会理事会 柳橋礼子 会長
令和7年6月26日 東京都国民健康保険団体連合会介護給付費等審査委員会 家崎芳恵 事業部長 Web開催
令和7年6月30日 聖路加看護学会評議員会 柳橋礼子 会長
令和7年7月1日 東京都地域医療対策協議会看護人材部会 柳橋礼子 会長 Web開催
令和7年7月1日 東京都感染症対策連携協議会予防計画協議部会 野月千春 専務理事 Web開催
令和7年7月1日 東京都循環器病対策推進協議会医療連携推進部会 横山孝子 常務理事 Web開催
令和7年7月2日 聖路加国際大学看護リカレント教育部認定看護師教育課程教員会 横山孝子 常務理事 メール開催
令和7年7月3日 東京都地域医療構想調整会議（区西部圏域） 秋山陽子 西部地区理事 Web開催
令和7年7月7日 東京都在宅介護・医療協働推進部会 野月千春 専務理事 Web開催
令和7年7月7日 東京都地域医療構想調整会議（区中央部圏域） 木村ひづる 中部地区理事 Web開催
令和7年7月7日 日本医療安全調査機構再発防止委員会 坂井浩美 教育部次長 Web開催
令和7年7月8日 東京都輸血療法研究会世話人会 柳橋礼子 会長 Web開催
令和7年7月9日 東京都医療ＤＸ推進協議会 柳橋礼子 会長
令和7年7月9日 東京都地域医療構想調整会議（北多摩西部圏域） 伊東恵美子 会員代表（北多摩西部圏域構成員）Web開催

会議等出席状況一覧
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令和7年7月11日 国立病院機構村山医療センター治験審査委員会 柳橋礼子 会長
令和7年7月11日 東京都医療審議会 柳橋礼子 会長 書面開催
令和7年7月14日 東京都医療安全推進協議会 横山孝子 常務理事 Web開催
令和7年7月14日 東京都地域医療構想調整会議（区西北部圏域） 平ちひろ 会員代表（区西北部圏域構成員）Web開催
令和7年7月16日 東京都在宅療養推進会議 野月千春 専務理事 Web開催
令和7年7月17日 都道府県看護協会看護労働担当者会議 横山孝子 常務理事 Web開催
令和7年7月17日 東京都地域医療構想調整会議（北多摩北部圏域） 津畑亜紀子 会員代表（北多摩北部圏域構成員）Web開催
令和7年7月18日 読売光と愛の事業団理事会 柳橋礼子 会長 書面開催
令和7年7月22日 東京都日本病院会支部看護部会委員会 柳橋礼子 会長
令和7年7月22日 東京都がん対策推進協議会 横山孝子 常務理事 Web開催
令和7年7月22日 東京都国民健康保険団体連合会介護給付費等審査部会 家崎芳恵 事業部長
令和7年7月24日 日本看護協会理事会 柳橋礼子 会長
令和7年7月24日 東京都地域医療構想調整会議（北多摩南部圏域） 池亀俊美 多摩南地区理事 Web開催
令和7年7月25日 日本看護協会理事会 柳橋礼子 会長
令和7年7月25日 日本看護協会法人会員会 柳橋礼子 会長
令和7年7月25日 東京都地域医療構想調整会議（南多摩圏域） 野月千春 専務理事 Web開催
令和7年7月25日 東京都災害時こころのケア体制連絡調整会議 家崎芳恵 事業部長 Web開催
令和7年7月29日 東京都日本病院会支部理事会 柳橋礼子 会長 Web開催
令和7年7月29日 東京都感染症対策連携協議会 野月千春 専務理事 書面開催
令和7年7月29日 東京都感染症医療体制協議会 野月千春 専務理事 書面開催
令和7年7月29日 東京都アレルギー疾患対策検討委員会 横山孝子 常務理事 Web開催
令和7年7月29日 東京都国民健康保険団体連合会介護給付費等審査委員会 家崎芳恵 事業部長 Web開催
令和7年7月29日 東京都地域医療構想調整会議（西多摩圏域） 薬袋知子 多摩北地区理事 Web開催

令和7年7月30日 都道府県看護協会会員情報管理情報交換会

野月千春 専務理事

Web開催赤木宏行 事務局長
阿部伸子 事業戦略課長
木住野雅子 会員サービス係主任

令和7年7月31日 医療関係施設整備費補助対象事業者の審査に係る専門家検討委員会 柳橋礼子 会長 Web開催
令和7年7月31日 東京都准看護師試験委員会 横山孝子 常務理事
令和7年7月31日 東京都看護師等修学資金選考委員会 赤木宏行 事務局長
令和7年8月1日 日本看護協会全国保健師職能委員長会 神楽岡澄 保健師職能理事
令和7年8月1日 日本看護協会全国助産師職能委員長会 小檜山敦子 助産師職能理事
令和7年8月1日 日本看護協会全国看護師職能（領域Ⅰ）委員長会 郷由里子 看護師職能理事
令和7年8月1日 日本看護協会全国看護師職能（領域Ⅱ）委員長会 佐藤十美 看護師職能（領域Ⅱ）委員長
令和7年8月1日 東京都地域医療構想調整会議（区西南部圏域） 中川美和 南部地区理事 Web開催
令和7年8月4日 東京都循環器病対策推進協議会 横山孝子 常務理事 Web開催
令和7年8月4日 東京都地域医療構想調整会議（区東北部圏域） 植山誠一 東部地区理事 Web開催
令和7年8月6日 国立病院機構認定看護管理者教育課程教育運営委員会 柳橋礼子 会長 Web開催
令和7年8月6日 東京都地域医療構想調整会議（区南部圏域） 塘地正美 会員代表（区南部圏域構成員）Web開催
令和7年8月7日 東京マラソン医療救護委員会 横山孝子 常務理事
令和7年8月8日 東京都災害医療協議会災害時要配慮者医療提供部会 柳橋礼子 会長 Web開催
令和7年8月8日 東京都地域医療構想調整会議（区東部圏域） 佐久間あゆみ 会員代表（区東部圏域構成員）Web開催
令和7年8月21日 東京都准看護師試験委員会 横山孝子 常務理事 Web開催
令和7年8月25日 東京都災害医療協議会 柳橋礼子 会長 Web開催
令和7年8月25日 東京都薬剤師会学術倫理特別委員会 横山孝子 常務理事 Web開催
令和7年8月26日 日本看護技術学会第２４回学術集会企画委員会 野月千春 専務理事 Web開催
令和7年8月27日 医療関係施設整備費補助対象事業者の審査に係る専門家検討委員会 柳橋礼子 会長 Web開催
令和7年8月27日 東京都地域医療構想調整会議（島しょ圏域） 野月千春 専務理事 Web開催
令和7年8月28日 東京都国民健康保険団体連合会介護給付費等審査委員会 家崎芳恵 事業部長 Web開催
令和7年9月1日 東京都糖尿病医療連携協議会 横山孝子 常務理事 Web開催
令和7年9月1日 東京都アルコール健康障害対策推進委員会 家崎芳恵 事業部長
令和7年9月1日 日本医療安全調査機構再発防止委員会 坂井浩美 教育部次長 Web開催
令和7年9月9日 東京都医療ＤＸ推進協議会電子カルテ部会 柳橋礼子 会長 Web開催
令和7年9月10日 都道府県看護協会教育担当者会議 横山孝子 常務理事 Web開催
令和7年9月11日 医療関係施設整備費補助対象事業者の審査に係る専門家検討委員会 柳橋礼子 会長 書面開催
令和7年9月11日 東京都多職種連携連絡会 家崎芳恵 事業部長 Web開催
令和7年9月12日 国立病院機構村山医療センター治験審査委員会 柳橋礼子 会長
令和7年9月16日 東京都後期高齢者医療広域連合運営会議 柳橋礼子 会長
令和7年9月16日 東京都日本病院会支部理事会 柳橋礼子 会長 Web開催
令和7年9月17日 東京都地域医療対策協議会 柳橋礼子 会長 Web開催
令和7年9月17日 東京都糖尿病医療連携協議会糖尿病性腎症重症化予防プログラム改定ワーキンググループ 横山孝子 常務理事 Web開催

令和7年9月18日 都道府県看護協会政策責任者会議 柳橋礼子 会長
野月千春 専務理事
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令和7年9月19日 日本看護協会理事会 柳橋礼子 会長
令和7年9月24日 東京都日本病院会支部看護部会委員会 柳橋礼子 会長 Web開催
令和7年9月25日 東京都医師会地域包括ケア委員会 野月千春 専務理事 Web開催
令和7年9月25日 東京都医療従事者ネットワーク連絡会 家崎芳恵 事業部長 Web開催
令和7年9月30日 東京都国民健康保険団体連合会介護給付費等審査委員会 家崎芳恵 事業部長 Web開催
令和7年10月1日 東京都地域医療構想調整会議在宅療養ワーキンググループ（北多摩北部圏域）津畑亜紀子 会員代表（北多摩北部圏域構成員）Web開催
令和7年10月4日 聖路加国際大学看護リカレント教育部認定看護師教育課程教員会 横山孝子 常務理事
令和7年10月6日 東京都災害医療協議会災害時要配慮者医療提供部会 柳橋礼子 会長 Web開催
令和7年10月6日 ドナルド･マクドナルド･ハウスせたがや２５周年募金委員会 柳橋礼子 会長 Web開催
令和7年10月8日 東京都地域医療構想調整部会 野月千春 専務理事 Web開催

令和7年10月9日 日本看護協会地区別法人会員連絡会・地区別法人会員会 柳橋礼子 会長
野月千春 専務理事

令和7年10月10日 都道府県看護連盟会長、看護協会会長合同会議 柳橋礼子 会長
野月千春 専務理事

令和7年10月10日 日本看護協会地区別保健師職能委員長会 神楽岡澄 保健師職能理事
令和7年10月10日 日本看護協会地区別助産師職能委員長会 小檜山敦子 助産師職能理事
令和7年10月10日 日本看護協会地区別看護師職能（領域Ⅰ）委員長会 郷由里子 看護師職能理事
令和7年10月10日 日本看護協会地区別看護師職能（領域Ⅱ）委員長会 佐藤十美 看護師職能委員会（領域Ⅱ）委員長
令和7年10月14日 東京都地域医療構想調整会議在宅療養ワーキンググループ（区西北部圏域） 平ちひろ 会員代表（区西北部圏域構成員）Web開催
令和7年10月17日 国立病院機構認定看護管理者教育課程教育運営委員会 柳橋礼子 会長 Web開催
令和7年10月17日 東京都准看護師試験委員会 横山孝子 常務理事
令和7年10月20日 東京都地方精神保健福祉審議会依存症対策部会 柳橋礼子 会長 書面開催
令和7年10月21日 東京都日本病院会支部理事会 柳橋礼子 会長
令和7年10月21日 東京都がん対策推進協議会・がんとの共生部会 横山孝子 常務理事 Web開催
令和7年10月22日 東京都立病院医療安全推進委員会 柳橋礼子 会長
令和7年10月22日 日本赤十字社幹部看護師研修センター運営委員会 横山孝子 常務理事 Web開催
令和7年10月22日 東京都国民健康保険団体連合会介護給付費等審査部会 家崎芳恵 事業部長
令和7年10月22日 東京都地域医療構想調整会議在宅療養ワーキンググループ（区東北部圏域） 植山誠一 東部地区理事 Web開催
令和7年10月23日 東京都医師会地域包括ケア委員会 野月千春 専務理事 Web開催
令和7年10月27日 医療関係施設整備費補助対象事業者の審査に係る専門家検討委員会 柳橋礼子 会長 Web開催
令和7年10月28日 東京都地域医療構想調整会議在宅療養ワーキンググループ（区西部圏域） 秋山陽子 西部地区理事 Web開催
令和7年10月30日 東京都ＡＣＰ推進部会 横山孝子 常務理事 Web開催
令和7年10月30日 東京都国民健康保険団体連合会介護給付費等審査委員会 家崎芳恵 事業部長 Web開催
令和7年10月31日 東京都地方精神保健福祉審議会 柳橋礼子 会長 Web開催
令和7年11月4日 東京都地域医療構想調整会議在宅療養ワーキンググループ（南多摩圏域） 切手純代 会員代表（南多摩圏域構成員）Web開催
令和7年11月6日 東京都医師会タバコ対策委員会 横山孝子 常務理事 Web開催
令和7年11月7日 東京都認知症疾患医療センター審査会 柳橋礼子 会長
令和7年11月7日 東京都アルコール健康障害対策推進委員会 家崎芳恵 事業部長 Web開催
令和7年11月7日 東京都地域医療構想調整会議在宅療養ワーキンググループ（区東部圏域） 佐久間あゆみ 会員代表（区東部圏域構成員）Web開催
令和7年11月10日 東京都医療情報に関する理解促進委員会 横山孝子 常務理事 Web開催
令和7年11月10日 東京都地域医療対策協議会勤務環境改善部会 横山孝子 常務理事 Web開催
令和7年11月10日 東京都薬剤師会学術倫理特別委員会 横山孝子 常務理事 Web開催

令和7年11月11日 日本看護協会医療事故調査制度に関する情報交換会 横山孝子 常務理事 Web開催坂井浩美 教育部次長
令和7年11月12日 東京都立病院機構有識者会議 柳橋礼子 会長
令和7年11月12日 東京都社会福祉協議会評議員会 野月千春 専務理事 書面開催
令和7年11月12日 聖路加国際大学看護リカレント教育部認定看護師教育課程教員会 横山孝子 常務理事 Web開催
令和7年11月13日 東京都後期高齢者医療広域連合運営会議 柳橋礼子 会長
令和7年11月13日 東京都医療ＤＸ推進協議会電子カルテ部会 柳橋礼子 会長
令和7年11月13日 都道府県看護協会･都道府県訪問看護連絡協議会合同会議 野月千春 専務理事 Web開催
令和7年11月13日 東京都多職種連携連絡会 家崎芳恵 事業部長 Web開催
令和7年11月13日 東京都地域医療構想調整会議在宅療養ワーキンググループ（区南部圏域） 塘地正美 会員代表（区南部圏域構成員）Web開催
令和7年11月14日 東京都リハビリテーション協議会 横山孝子 常務理事 Web開催
令和7年11月18日 東京都日本病院会支部理事会 柳橋礼子 会長 Web開催
令和7年11月18日 東京都要保護児童対策地域協議会代表者会議 横山孝子 常務理事
令和7年11月18日 東京都地域医療構想調整会議在宅療養ワーキンググループ（西多摩圏域） 薬袋知子 多摩北地区理事 Web開催

令和7年11月19日 都道府県看護協会広報担当役員会議 野月千春 専務理事 Web開催阿部伸子 事業戦略課長
令和7年11月19日 島しょ地域保健医療協議会・島しょ健康危機管理対策協議会 家崎芳恵 事業部長
令和7年11月20日 日本看護サミット２０２５実行委員会 柳橋礼子 会長 Web開催
令和7年11月22日 日本看護管理学会評議員会 野月千春 専務理事 Web開催
令和7年11月25日 東京都日本病院会支部看護部会委員会 柳橋礼子 会長 Web開催
令和7年11月25日 東京都地域医療構想調整会議在宅療養ワーキンググループ（北多摩南部圏域）池亀俊美 多摩南地区理事 Web開催
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令和7年11月26日 東京都ＡＣＰ推進部会 横山孝子 常務理事 Web開催
令和7年11月27日 日本看護協会理事会 柳橋礼子 会長
令和7年11月27日 東京都医師会地域包括ケア委員会 野月千春 専務理事 Web開催
令和7年11月27日 東京都国民健康保険団体連合会介護給付費等審査委員会 家崎芳恵 事業部長 Web開催
令和7年11月27日 東京都地域医療構想調整会議在宅療養ワーキンググループ（区中央部圏域） 木村ひづる 中部地区理事 Web開催
令和7年11月28日 日本看護協会理事会 柳橋礼子 会長
令和7年11月28日 日本看護協会法人会員会 柳橋礼子 会長
令和7年11月28日 東京都訪問看護ステーション協会総務会 野月千春 専務理事 Web開催
令和7年12月2日 東京都医療事故調査等支援団体連絡協議会運営委員会 横山孝子 常務理事
令和7年12月2日 東京都地域医療構想調整会議在宅療養ワーキンググループ（区西南部圏域） 中川美和 南部地区理事 Web開催
令和7年12月3日 日本病院会ホスピタルショウ委員会 柳橋礼子 会長 Web開催
令和7年12月3日 東京都感染症対策連携協議会予防計画協議部会 野月千春 専務理事 Web開催
令和7年12月9日 東京都地域医療構想調整会議在宅療養ワーキンググループ（北多摩西部圏域）伊東恵美子 会員代表（北多摩西部圏域構成員）Web開催
令和7年12月11日 東京都医師会医療介護等人材検討委員会 野月千春 専務理事
令和7年12月12日 東京都感染症対策連携協議会医療体制協議部会 野月千春 専務理事 Web開催
令和7年12月15日 東京都後期高齢者医療広域連合運営会議 柳橋礼子 会長
令和7年12月15日 東京都糖尿病医療連携協議会 横山孝子 常務理事 Web開催
令和7年12月16日 東京都日本病院会支部理事会 柳橋礼子 会長 Web開催

令和7年12月17日 都道府県看護協会健康危機管理担当者会議
野月千春 専務理事

Web開催仙道かほる 危機管理課長
鴨田玲子 危機管理課危機管理係主任

令和7年12月18日 東京マラソン医療救護委員会 横山孝子 常務理事 Web開催
令和7年12月19日 東京糖尿病療養指導士認定機構運営委員会 横山孝子 常務理事 Web開催
令和7年12月23日 救急医療機関認定検討会 野月千春 専務理事 Web開催
令和7年12月23日 東京都保健医療計画推進協議会 野月千春 専務理事 Web開催
令和7年12月24日 医療関係施設整備費補助対象事業者の審査に係る専門家検討委員会 柳橋礼子 会長 Web開催
令和7年12月25日 東京都医師会地域包括ケア委員会 野月千春 専務理事 Web開催
令和7年12月25日 東京都訪問看護ステーション協会総務会 野月千春 専務理事 Web開催
令和7年12月25日 東京都国民健康保険団体連合会介護給付費等審査委員会 家崎芳恵 事業部長 Web開催
令和8年1月16日 国立病院機構村山医療センター治験審査委員会 柳橋礼子 会長
令和8年1月19日 東京都アルコール健康障害対策推進委員会 家崎芳恵 事業部長
令和8年1月20日 東京都日本病院会支部理事会 柳橋礼子 会長 Web開催
令和8年1月20日 東京都循環器病対策推進協議会医療連携推進部会 横山孝子 常務理事 Web開催
令和8年1月22日 東京都医師会地域包括ケア委員会 野月千春 専務理事 Web開催
令和8年1月22日 東京都国民健康保険団体連合会介護給付費等審査部会 家崎芳恵 事業部長
令和8年1月22日 東京都地域医療構想調整会議（北多摩西部圏域） 伊東恵美子 会員代表（北多摩西部圏域構成員）Web開催
令和8年1月26日 東京都地域医療構想調整会議（区中央部圏域） 木村ひづる 中部地区理事 Web開催
令和8年1月27日 東京都地域医療構想調整会議（区西北部圏域） 平ちひろ 会員代表（区西北部圏域構成員）Web開催
令和8年1月28日 東京都福祉保健財団定時評議員会 柳橋礼子 会長 書面開催
令和8年1月28日 東京都二次保健医療圏地域災害医療連携会議（区西北部圏域） 仙道かほる 危機管理課長 Web開催
令和8年1月29日 東京都アレルギー疾患対策検討委員会 横山孝子 常務理事 Web開催
令和8年1月29日 東京都看護師等修学資金選考委員会 赤木宏行 事務局長
令和8年1月29日 東京都国民健康保険団体連合会介護給付費等審査委員会 家崎芳恵 事業部長 Web開催
令和8年2月2日 東京都地域医療構想調整会議（西多摩圏域） 薬袋知子 多摩北地区理事 Web開催
令和8年2月3日 東京都社会福祉協議会定時評議員会 野月千春 専務理事 書面開催
令和8年2月4日 東京慈恵会医科大学教育センター認定看護管理者教育課程ファーストレベル教育運営委員会 横山孝子 常務理事 Web開催
令和8年2月4日 日本赤十字社幹部看護師研修センター運営委員会 横山孝子 常務理事 Web開催
令和8年2月4日 東京都医療安全推進協議会 横山孝子 常務理事 Web開催
令和8年2月5日 東京都感染症対策連携協議会予防計画協議部会 野月千春 専務理事 Web開催
令和8年2月5日 東京都医師会タバコ対策委員会 横山孝子 常務理事 Web開催
令和8年2月5日 東京都地域医療構想調整会議（区西部圏域） 秋山陽子 西部地区理事 Web開催
令和8年2月6日 東京都地域医療構想調整会議（区西南部圏域） 中川美和 南部地区理事 Web開催
令和8年2月9日 東京都在宅介護・医療協働推進部会 野月千春 専務理事
令和8年2月9日 東京都薬剤師会学術倫理特別委員会 横山孝子 常務理事 Web開催
令和8年2月9日 東京都災害時こころのケア体制連絡調整会議 家崎芳恵 事業部長 Web開催
令和8年2月9日 東京都地域医療構想調整会議（区東北部圏域） 植山誠一 東部地区理事 Web開催
令和8年2月10日 東京都二次保健医療圏地域災害医療連携会議（北多摩北部圏域） 仙道かほる 危機管理課長 Web開催
令和8年2月12日 国立病院機構認定看護管理者教育課程教育運営委員会 柳橋礼子 会長 Web開催
令和8年2月12日 聖路加看護学会理事会 柳橋礼子 会長 Web開催
令和8年2月12日 東京都地域医療構想調整会議（北多摩南部圏域） 池亀俊美 多摩南地区理事 Web開催
令和8年2月13日 東京都後期高齢者医療広域連合運営会議 柳橋礼子 会長
令和8年2月13日 東京都地域医療構想調整会議（北多摩北部圏域） 津畑亜紀子 会員代表（北多摩北部圏域構成員）Web開催
令和8年2月16日 医療関係施設整備費補助対象事業者の審査に係る専門家検討委員会 柳橋礼子 会長 Web開催
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令和8年2月16日 聖路加国際大学看護リカレント教育部認定看護師教育課程教員会 横山孝子 常務理事 Web開催
令和8年2月17日 東京都高齢者保健福祉施策推進委員会 柳橋礼子 会長 Web開催
令和8年2月17日 東京都二次保健医療圏地域災害医療連携会議（区中央部圏域） 仙道かほる 危機管理課長 Web開催
令和8年2月19日 日本看護協会理事会 柳橋礼子 会長
令和8年2月19日 日本看護技術学会第２４回学術集会企画委員会 野月千春 専務理事 Web開催
令和8年2月19日 女性も男性も輝くＴＯＫＹＯ会議 家崎芳恵 事業部長 Web開催
令和8年2月19日 東京都二次保健医療圏地域災害医療連携会議（区西南部圏域） 仙道かほる 危機管理課長
令和8年2月20日 日本看護協会理事会 柳橋礼子 会長
令和8年2月20日 日本看護協会法人会員会 柳橋礼子 会長
令和8年2月24日 東京都日本病院会支部看護部会委員会 柳橋礼子 会長 Web開催
令和8年2月24日 東京都ナースプラザ運営協議会 野月千春 専務理事 Web開催
令和8年2月25日 看護職賠償責任保険制度事故審査委員会 柳橋礼子 会長
令和8年2月25日 東京都メディカルコントロール協議会 柳橋礼子 会長 Web開催
令和8年2月25日 東京都訪問看護ステーション協会総務会 野月千春 専務理事 Web開催
令和8年2月25日 東京マラソン医療救護委員会 横山孝子 常務理事 Web開催
令和8年2月25日 東京都二次保健医療圏地域災害医療連携会議（区西部圏域） 仙道かほる 危機管理課長 Web開催
令和8年2月26日 感染症予防医療対策に関する意見交換会 柳橋礼子 会長 Web開催
令和8年2月26日 東京都医師会地域包括ケア委員会 野月千春 専務理事 Web開催
令和8年2月26日 東京都国民健康保険団体連合会介護給付費等審査委員会 家崎芳恵 事業部長 Web開催
令和8年2月26日 東京都二次保健医療圏地域災害医療連携会議（北多摩西部圏域） 仙道かほる 危機管理課長 Web開催
令和8年2月27日 東京都准看護師試験委員会 横山孝子 常務理事
令和8年2月28日 東京都医師会医療介護等人材検討委員会 野月千春 専務理事
令和8年2月28日 東京都医療事故調査等支援団体連絡協議会運営委員会 横山孝子 常務理事
令和8年3月2日 東京都がん対策推進協議会・がん医療部会 横山孝子 常務理事 Web開催
令和8年3月2日 東京都薬剤師会地域包括ケアシステムにおける薬局・薬剤師の機能強化事業関係者連絡会 家崎芳恵 事業部長 Web開催
令和8年3月2日 東京都地域医療構想調整会議（南多摩圏域） 切手純代 会員代表（南多摩圏域構成員）Web開催
令和8年3月3日 東京都地域医療構想調整会議（区南部圏域） 塘地正美 会員代表（区南部圏域構成員）Web開催
令和8年3月4日 日本公衆衛生学会総会実行委員会 柳橋礼子 会長 Web開催
令和8年3月4日 聖路加国際大学看護リカレント教育部認定看護師教育課程教員会 横山孝子 常務理事
令和8年3月4日 東京都地域医療構想調整会議（区東部圏域） 佐久間あゆみ 会員代表（区東部圏域構成員）Web開催
令和8年3月5日 東京都医師会タバコ対策委員会 横山孝子 常務理事 Web開催
令和8年3月6日 東京都立病院機構有識者会議 柳橋礼子 会長
令和8年3月6日 東京都地域医療構想調整会議（島しょ圏域） 野月千春 専務理事 Web開催
令和8年3月6日 日本看護協会全国保健師職能委員長会 神楽岡澄 保健師職能理事
令和8年3月6日 日本看護協会全国助産師職能委員長会 小檜山敦子 助産師職能理事
令和8年3月6日 日本看護協会全国看護師職能（領域Ⅰ）委員長会 郷由里子 看護師職能理事
令和8年3月6日 日本看護協会全国看護師職能（領域Ⅱ）委員長会 佐藤十美 看護師職能（領域Ⅱ）委員長
令和8年3月6日 東京都二次保健医療圏地域災害医療連携会議（区東部圏域） 仙道かほる 危機管理課長 Web開催
令和8年3月9日 日本看護サミット２０２５実行委員会 柳橋礼子 会長 Web開催
令和8年3月9日 東京都立病院医療安全推進委員会 柳橋礼子 会長 Web開催
令和8年3月10日 日本看護協会全国看護基礎教育担当役員会議 横山孝子 常務理事 Web開催
令和8年3月11日 日本赤十字社幹部看護師研修センター運営委員会 横山孝子 常務理事 Web開催
令和8年3月11日 東京都介護保険審査会 家崎芳恵 事業部長
令和8年3月12日 東京都地域医療対策協議会看護人材部会 柳橋礼子 会長 Web開催
令和8年3月12日 東京都災害医療協議会災害時要配慮者医療提供部会 仙道かほる 危機管理課長 Web開催
令和8年3月13日 国立病院機構村山医療センター治験審査委員会 柳橋礼子 会長
令和8年3月13日 東京都地域医療対策協議会勤務環境改善部会 横山孝子 常務理事 Web開催
令和8年3月16日 読売光と愛の事業団理事会 柳橋礼子 会長
令和8年3月16日 東京都医学総合研究所臨時評議員会 柳橋礼子 会長 Web開催
令和8年3月16日 東京都二次保健医療圏地域災害医療連携会議（北多摩南部圏域） 仙道かほる 危機管理課長 Web開催
令和8年3月17日 学校法人聖路加国際大学評議員会 柳橋礼子 会長
令和8年3月17日 東京都日本病院会支部理事会 柳橋礼子 会長 Web開催
令和8年3月18日 東京都二次保健医療圏地域災害医療連携会議（区東北部圏域） 仙道かほる 危機管理課長 Web開催
令和8年3月19日 東京都地域医療対策協議会 柳橋礼子 会長 Web開催
令和8年3月19日 東京都医師会地域包括ケア委員会 野月千春 専務理事 Web開催
令和8年3月23日 社会福祉法人浴風会理事会 柳橋礼子 会長
令和8年3月23日 東京都リハビリテーション協議会 横山孝子 常務理事 Web開催
令和8年3月23日 東京都がん対策推進協議会 横山孝子 常務理事 Web開催
令和8年3月24日 東京都災害医療協議会 柳橋礼子 会長 Web開催
令和8年3月26日 東京都福祉保健財団評議員会 柳橋礼子 会長 Web開催
令和8年3月26日 東京都社会福祉協議会評議員会 野月千春 専務理事 Web開催
令和8年3月26日 東京都地域医療構想調整部会 野月千春 専務理事 Web開催
令和8年3月26日 東京都在宅療養推進会議 野月千春 専務理事 Web開催
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令和8年3月27日 東京都医療ＤＸ推進協議会 柳橋礼子 会長 Web開催
令和8年3月27日 東京都アルコール健康障害対策推進委員会 家崎芳恵 事業部長 Web開催
令和8年3月27日 東京都二次保健医療圏地域災害医療連携会議（区南部圏域） 仙道かほる 危機管理課長 Web開催
令和8年3月30日 東京都医療審議会 柳橋礼子 会長 Web開催
令和8年3月30日 東京都地方精神保健福祉審議会 柳橋礼子 会長 Web開催
令和8年3月30日 東京マラソン医療救護委員会 横山孝子 常務理事 Web開催
令和8年3月31日 東京都国民健康保険団体連合会介護給付費等審査委員会 家崎芳恵 事業部長 Web開催
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共催 令和8年3月21日 東京都看護連盟共催研修「令和８年度診療報酬改定のポイント」

協力

令和7年7月26日 職業体験EXPO2025共同出展
令和7年10月1日～3日 第8回病院EXPO東京
令和7年11月16日 淀橋町会イベント　よどばしコミュニティフェスタ2025
令和8年3月29日 淀橋町会イベント　よどばしスプリングフェスタ2026

後援

令和7年5月11日 第10回母と子のメンタルヘルスフォーラムin Tokyo
令和7年5月25日 膵臓がん啓発イベント「パープルリボンセミナー東京2025」

令和7年6月12日～13日 第60回関東ブロック老人福祉施設研究総会（東京大会）･
第20回高齢者福祉実践・研究大会「アクティブ福祉in東京’25」合同大会

令和7年6月14日 第36回日本手術看護学会関東甲信越地区学会
令和7年6月22日 東京都臨床工学技士会都民公開講座
令和7年7月20日～21日 第18回日本在宅薬学会学術大会
令和7年8月3日 2025年度言語聴覚の日イベント
令和7年8月30日～31日 一般社団法人日本母乳の会第33回母乳育児シンポジウム
令和7年9月6日～7日 一般社団法人日本災害看護学会第27回年次大会
令和7年9月6日～7日 日本地域看護学会第28回学術集会
令和7年9月7日 第44回東京都理学療法学術大会
令和7年9月20日 第13回東京都在宅医療推進フォーラム2025
令和7年9月27日～28日 第3回医療安全心理・行動学会学術総会
令和7年10月1日～3日 第8回メディカルジャパン東京（医療･介護･薬局Week 東京）
令和7年10月2日 第19回東京都介護老人保健施設大会
令和7年10月19日 第32回東京都臨床工学会
令和7年11月1日 第3回感染防止教育センター（CEIP）教育セミナー
令和7年11月1日～2日 第19回日本介護支援専門員協会20周年記念全国大会
令和7年11月8日 第15回国際医療英語認定試験（CBMS）
令和7年11月9日 第9回東京都言語聴覚士会学術フォーラム
令和7年11月10日～12月10日 第73回手足の不自由な子どもを育てる運動
令和7年11月11日 令和7年度第１回「東京都自殺未遂者支援研修」
令和7年11月14日 明治安田総合研究所特別フォーラム2025・Hope Treeフォーラム2025
令和7年11月16日 Santa Parade Tokyo 2025

令和7年11月17日～令和8年3月31日 ペイシェント･ハラスメント防止に関する普及啓発事業｢信頼と協働が育む東京の医療｣ 川柳コンクール
令和7年11月20日 がんの“治療と暮らし”フェア2025
令和7年11月28日 第24回東京都輸血療法研究会
令和7年11月28日～29日 第54回日本医療福祉設備学会
令和7年11月30日 日本ヘルスケアダイバーシティ学会主催パネルディスカッションin Tokyo
令和8年1月15日 講演会「ともに歩むパーキンソン病の治療」
令和8年2月21日 2025年度創価大学看護学部臨地実習指導研修会
令和7年2月28日 第3回日本在宅ケアコングレス
令和8年3月1日 東京マラソン2026
令和8年3月5日 “産後の日”イベント　助産師の産後ケアを知ろう
令和8年3月21日～22日 日本集団精神療法学会第43回学術大会
令和8年3月29日 膵臓がん啓発イベント「パープルストライド東京2026」

外部団体共催及び後援学会等
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行事名称 日程 会場
ナースセンター事業担当者会議 2025年4月16日 日本看護協会 JNAホール
第1回理事会 2025年5月9日 日本看護協会 JNAホール
看護の日イベント　なりたい自分になってやる。 2025年5月11日 WITH HARAJUKU ホール
代議員研修会 2025年5月22日 東京都看護協会会館
通常総会 2025年6月11日 幕張メッセ
第2回理事会 2025年6月11日 ホテルニューオータニ幕張
全国職能別交流集会 2025年6月12日 幕張メッセ
都道府県看護協会看護労働担当者会議 2025年7月17日 WEB会議
第3回理事会 2025年7月24日・25日 日本看護協会 JNAホール
都道府県看護協会会員情報管理情報交換会 2025年7月30日 WEB会議
第１回全国職能委員長会 2025年8月1日 TKP新橋カンファレンスセンター
都道府県看護協会教育担当役員会議 2025年9月10日 WEB会議
第56回日本看護学会学術集会
最適な看護をマネジメントする～「よい看護」を
「どこでも」「ずっと」～

2025年9月12日～14日 ポートメッセ名古屋

都道府県看護協会政策責任者会議 2025年9月18日 WEB会議
第4回理事会 2025年9月19日 日本看護協会 JNAホール
地区別法人会員会 2025年10月9日 ホテル日航つくば（茨城県）
地区別職能委員長会 2025年10月10日 ホテル日航つくば（茨城県）
都道府県看護協会・都道府県訪問看護連絡協議会合同会議 2025年11月13日 WEB会議
都道府県看護協会広報担当役員会議 2025年11月19日 WEB会議
第5回理事会 2025年11月27日・28日 日本看護協会 JNAホール
都道府県看護協会健康危機管理担当者会議 2025年12月17日 WEB会議
日本看護サミット2025 2026年2月5日 パシフィコ横浜国立大ホール
第6回理事会 2026年2月19日・20日 日本看護協会 JNAホール
第２回全国職能委員長会 2026年3月6日 TKP新橋カンファレンスセンター
全国看護基礎教育担当役員会議 2026年3月10日 WEB会議

公益社団法人日本看護協会会議等行事
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委員会名 委員 職位 氏名
保健師職能委員会 担当理事 専務理事 野月千春

副会長 早田紀子
委員長 職能理事 神楽岡澄
委員 寺山奈見

渡邉千秋
佐久間香奈
田中紀子
東川このみ
岩城澄恵
蒔田恵子

助産師職能委員会 担当理事 専務理事 野月千春
副会長 砥石和子

委員長 職能理事 小檜山敦子
副委員長 西山悦子
委員 梅本かおり

近藤由理香
山本智美
斎藤りさ
梶村美穂子

看護師職能委員会領域Ⅰ 担当理事 常務理事 横山孝子
副会長 中野博美（～6月）
副会長 佐藤浩子（6月～）

委員長 職能理事 郷由里子
准看理事 轟木翼

副委員長 岩田江利子
委員 五十嵐文子

篠崎優子
田中真琴
樋浦裕里
田口智恵子
荒木健太郎

看護師職能委員会領域Ⅱ 担当理事 常務理事 横山孝子
副会長 中野博美（～6月）
副会長 佐藤浩子（6月～）
職能理事 郷由里子

委員長 佐藤十美
委員 小暮和歌子

安藤こずえ
西脇靖后（～9月）
渡部裕美

教育委員会 担当理事 常務理事 横山孝子
委員長 中村綾子
副委員長 松島光
委員 阿部典子

横田由佳
稲葉玲子
廣田則子
川野和也
篠原美代
坂井浩美
深井明子
福田祐子
佐藤澄子（～10月）
浦澤智佐
富田千里
相馬泰子

委員会名 委員 職位 氏名
学術推進委員会 担当理事 常務理事 横山孝子

委員長 岡美雪
副委員長 小林いつか
委員 和気江利子

橋本容子
亀田律子
坂井浩美
深井明子
浦澤智佐
相馬泰子

社会経済福祉委員会 担当理事 常務理事 横山孝子
委員長 廣野敏枝
副委員長 半澤しのぶ
委員 渡邉啓子

山本美由紀
高村里実

看護制度委員会 担当理事 常務理事 佐川きよみ（～6月）
専務理事 野月千春（6月～）
准看理事 轟木翼

委員長 浅野久美子
副委員長 西川英子
委員 五十嵐登美江

益留裕二
家崎芳恵

子育て支援委員会 担当理事 常務理事 佐川きよみ（～6月）
常務理事 横山孝子（6月～）

委員長 今井洋子
副委員長 須賀己代子
委員 尾高大輔

保倉聖子
宮内愛
隈江奈津美
黒田藍
土屋周平
町田楠美
佐々木祥子

医療安全委員会 担当理事 常務理事 横山孝子
委員長 大野耕平
副委員長 永田真美
委員 梶良恵

石田亜紀
川村千穂
大島道代
高木香
坂井浩美
深井明子

感染対策委員会 担当理事 専務理事 野月千春
委員長 堀井久美
副委員長 木下庸佑
委員 佐々木恭平

長井直人
浅野恵子
柳澤敏子
種岡貴子
土屋尚子
仙道かほる
鴨田玲子
伊藤菜穂

委員会及び事業運営に必要な委員会名簿
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委員会名 委員 職位 氏名
災害対策委員会 担当理事 専務理事 野月千春

委員長 宮地富士子
副委員長 長谷川聡治
委員 内木美恵

蓑手博恵
吉紀三（～6月）
山口良子
明野仁郎
仙道かほる
鴨田玲子

広報委員会 担当理事 専務理事 野月千春
委員長 淺野美由紀
副委員長 横島里美
委員 伊藤朱実

安部雅子
古川朋子
山口美記
森元美鈴
菊地美貴

推薦委員会 担当 事務局長 赤木宏行
委員長 佐藤桂子
副委員長 安藤美香
委員 片岡幸子

原綾子
堀江亜紀子
大日向いずみ
中島緑
橋本光江
栗林かよ子

選挙管理委員会 担当 事務局長 赤木宏行
委員長 石川朝香
副委員長 今村久美子
委員 永山英里

柳島多三夫
岡山尚美
後藤純子
佐藤春代
境由紀
今西裕幸
稲垣絵美子
及川直美
髙山和子

看護学生学会ワーキング
グループ
（事業運営に必要な委員会）

担当理事 常務理事 横山孝子
委員長 谷合絵美
副委員長 直正恵津子
委員 田村知子

長沼貴美
斉藤千明
坂井浩美
福田祐子
佐藤澄子（～10月）
相馬泰子

委員会名 委員 職位 氏名
認定看護管理者教育課程
教育運営委員会
（事業運営に必要な委員会）

担当理事 常務理事 横山孝子
委員長 高見沢愛弓
副委員長 小平久美子
委員 奥裕美

鮎川みゆき
勝博史
若本恵子
小松佳子
村岡修子
佐藤澄子（～10月）
浦澤智佐
富田千里
相馬泰子

看護管理者・看護教育責
任者交流会企画委員会
（事業運営に必要な委員会）

担当理事 常務理事 横山孝子
委員長 横山孝子
委員 横井郁子

桶土井清美
椎橋依子
吉武久美子
柳橋礼子
中野博美（～6月）
佐藤浩子（6月～）
野月千春
佐川きよみ（～6月）
家崎芳恵

学術誌編集委員会
（事業運営に必要な委員会）

担当理事 常務理事 横山孝子
委員長 竹内朋子
委員 塚本尚子

三浦友理子
横山孝子
福田祐子
相馬泰子

看護研究倫理委員会
（事業運営に必要な委員会）

担当理事 常務理事 横山孝子
委員長 横山孝子
委員 中野博美（～6月）

佐藤浩子（6月～）
柏木聖代
野月千春
佐川きよみ（～6月）
柳橋礼子（9月～）
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令和7年度東京都看護協会地区支部役員及び委員名簿
支部名 役職 氏名

東
部
地
区
支
部

支部長 植山誠一
副支部長 友野みつ子

吉富治美
書記 平野勇

小関あゆみ
会計 竹内小百合

矢野由紀
会計監事 飯塚晶子

伊藤直美
推薦委員 稲場志帆
選挙管理委員 柳島多三夫

永山英里
教育 前田陽子

春日美紀子
蛭子愛
高橋香
今井睦美

広報 沓掛和之
地域 真宮直美

松本由美
福田ひとみ
石川夏子
野澤幸
上薗こずえ

看護研究 飛岡礼子
齋川圭子
田中みゆき
北林真由子

西
部
地
区
支
部

支部長 秋山陽子
副支部長 松本由美子

今井恵子
書記 宮澤和美

永井亜紀子
会計 岡田亜紀子

佐藤未智子
監事 須崎智恵
推薦委員 片岡祐佳理

山崎美和
小野正恵
知念信子

選挙管理委員 加藤久美子
霍見美恵子
志賀千鶴
今村久美子

教育 堤福子
中村香代
篠聡子
木村美和子
大沼扶久子

広報 八鍬美香子
小松由美子
高屋敷美幸

支部名 役職 氏名

南
部
地
区
支
部

支部長 中川美和
第一副支部長 大嶋希美子
第二副支部長 善村夏代
書記 鎌田江利子

岡澤和美
会計 林朋子

山中美希
監事 安福直子

田中典子
推薦委員 上水美佐紀

高山由美
選挙管理委員 岡山尚美

小宮山博之
教育委員 遠藤千絵

佐野桃子
小林裕子
中野由紀
増野聡子

広報委員 小泉麻美
野口歌奈子
井上早織
遠藤真弓

中
部
地
区
支
部

支部長 木村ひづる
第1副支部長 但木祥子
第2副支部長 平山政義
監事 石田亜紀

福家幸子
書記 山本佳代子

山畑操
会計 斎藤友紀子

川井麻里絵
推薦委員会 高野好枝

八島則子
選挙管理委員会 境由紀

佐藤春代
広報委員会 小金澤京子

庄司良子
教育委員会 亀田綾

石井里美
高木弘美
内山亜紀子
望月朋美
貝瀬智奈美
下園佳代美
小澤昌子
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支部名 役職 氏名

多
摩
北
地
区
支
部

支部長 薬袋知子
副支部長 岡田浩一

祝貴子
書記 山川正子

大久保明美
会計 島田園子

松岡千恵美
監事 黒田美徳

佐藤祐子
推薦委員 林英里香

増田沢和子
選挙管理委員 今西裕幸

大野清美
教育委員 内堀雅里子

瀧石望美
上原沙野科
鈴木悠子
田多井史朗
伊東恵美子

地域活動委員 山地ひろみ
宇田川禎
鈴木美歌
竹内絵美
網野澄恵

広報委員 堀口公実
西里美樹

多
摩
南
地
区
支
部

支部長 池亀俊美
第１副支部長 沢谷典子
第２副支部長 佐藤まゆみ
書記 大森菜穂子

伊藤志保
会計 岩塚明美
監事（会計監査） 北住誠子

大髙豊子
教育委員 阿部由紀子

和田美恵
有村さゆり
樺沢陽子
山上康江

選挙管理委員 及川直美
髙山和子

推薦委員 大槻一美
高市昌子

広報委員 杉本真紀
大金史
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令和８年度公益社団法人東京都看護協会代議員及び予備代議員
代議員 211 名（東部：28 名西部：50 名南部：38 名中部：37 名多摩北：22 名多摩南：36 名）
地区 no. 職種 会員氏名

東 

部

1 保健師 中山裕子
2 助産師 小山奈那子
3 看護師 松本みゆき
4 看護師 高見夏子
5 看護師 竹林美紀
6 看護師 吉永友紀子
7 看護師 石原ゆきゑ
8 看護師 黒川麻衣子
9 看護師 石井みづき
10 看護師 石橋直子
11 看護師 近藤文奈
12 看護師 水野裕美
13 看護師 八田香奈子
14 看護師 渡辺洋子
15 看護師 江畑典子
16 看護師 山崎正恵
17 看護師 吉田朋子
18 看護師 間渕博美
19 看護師 小田智子
20 看護師 小野寺利奈
21 看護師 前田陽子
22 看護師 田中よし子
23 看護師 二階堂寿子
24 看護師 下枝友紀子
25 看護師 金澤香苗
26 看護師 森下亜実
27 准看護師 高山しのぶ
28 看護師 佐藤舞子

西 

部

1 保健師 白石秋香
2 助産師 大久保嘉子
3 助産師 植松祥子
4 看護師 矢部恵美子
5 看護師 真保和恵
6 看護師 新里智子
7 看護師 八鍬美香子
8 看護師 海老名直美
9 看護師 西谷智穂
10 看護師 田渕みどり
11 看護師 中川則子
12 看護師 濱島弥生
13 看護師 鮫島絵美
14 看護師 古藤直子
15 看護師 加藤まゆみ
16 看護師 衛藤梓
17 看護師 町田裕美
18 看護師 田邊智春
19 看護師 鈴木良幸
20 看護師 森千草
21 看護師 吉浪典子
22 看護師 関洋明
23 看護師 大沼扶久子
24 看護師 加藤志保
25 看護師 小山内陽子

地区 no. 職種 会員氏名

西 

部

26 看護師 須藤恵美
27 看護師 岡部美和
28 看護師 片岡かおり
29 看護師 細谷裕子
30 看護師 中村美佐子
31 看護師 渡辺美紀
32 看護師 小川香織
33 看護師 吉川貴久子
34 看護師 大野涼
35 看護師 鈴木佐知子
36 看護師 寺畑善美
37 看護師 野尻馨
38 看護師 廣川和恵
39 看護師 竹重まゆみ
40 看護師 牛山香織
41 看護師 佐々木知輝
42 看護師 笠原孝一郎
43 看護師 海老名幸
44 看護師 渡井恵
45 看護師 佐藤未智子
46 看護師 嶋田美刈
47 看護師 新宅直子
48 看護師 丹呉恵理
49 看護師 石丸妙子
50 看護師 小川幸恵

南 

部

1 保健師 小沢恵子
2 助産師 渡邉風佳
3 助産師 松原資恵
4 看護師 近藤晃代
5 看護師 大泉永久子
6 看護師 田中恵美
7 看護師 齋藤まゆみ
8 看護師 永迫昌江
9 看護師 伊藤由希子
10 看護師 武田恵
11 看護師 石田真紀
12 看護師 文野真梨子
13 看護師 原美季
14 看護師 丹フミエ
15 看護師 相磯のぞみ
16 看護師 海老沼美代子
17 看護師 堀田由貴子
18 看護師 荒井裕子
19 看護師 沖倉典子
20 看護師 長坂真喜子
21 看護師 髙橋智美
22 看護師 延山理恵
23 看護師 大井延之
24 看護師 中川尚子
25 看護師 濱田ちあき
26 看護師 畑中美穂
27 看護師 橋本由香
28 看護師 宮田佳奈

地区 no. 職種 会員氏名

南 
部

29 看護師 若生美代
30 看護師 川﨑美加
31 看護師 菅野雅美
32 看護師 木村孝子
33 看護師 小倉恵子
34 看護師 岩下麻衣子
35 看護師 仁平菜穂子
36 看護師 小林勇樹
37 看護師 根本由美子
38 看護師 山本貴子

中 

部

1 助産師 髙木和美
2 助産師 齊藤順子
3 看護師 本田瑞恵
4 看護師 梅澤美枝子
5 看護師 藤原由紀
6 看護師 伊藤妙子
7 看護師 中村ゆかり
8 看護師 但木祥子
9 看護師 梶原由貴
10 看護師 山田大代
11 看護師 入山真輝
12 看護師 三ツ井菊江
13 看護師 大井田智美
14 看護師 本松裕子
15 看護師 平田紗樹子
16 看護師 渡辺晋輔
17 看護師 近野文
18 看護師 高梨智美
19 看護師 岡田真理
20 看護師 背戸陽子
21 看護師 井上美紀
22 看護師 水野恵理
23 看護師 舘野美冴
24 看護師 奥田生久恵
25 看護師 望月朋美
26 看護師 山本光映
27 看護師 福島阿衣
28 看護師 市岡恵美
29 看護師 宮澤由梨
30 看護師 前野久美
31 看護師 清塚千恵
32 看護師 青木光平
33 看護師 寺内みち代
34 看護師 リンツビヒラ希
35 看護師 原真理子
36 看護師 合澤葉子
37 看護師 青木明子

多 

摩 

北

1 保健師 深作千恵
2 助産師 岩尾悠火
3 看護師 吉村順子
4 看護師 祝貴子
5 看護師 日橋映子
6 看護師 野口愛美
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地区 no. 職種 会員氏名

多 

摩 

北

7 看護師 坂口康広
8 看護師 島田園子
9 看護師 福田雅代
10 看護師 飯沼知子
11 看護師 渡部麻梨
12 看護師 山川正志
13 看護師 岡田浩一
14 看護師 大日向いずみ
15 看護師 石澤真美
16 看護師 森下麗奈
17 看護師 福田喜美
18 看護師 白石省子
19 看護師 田々井史朗
20 看護師 定常裕子
21 看護師 井口朝美
22 看護師 田口利恵子

多
摩
南

1 保健師 石田智子
2 助産師 井口有紀子
3 助産師 中村朋子
4 看護師 前川亜樹
5 看護師 白木敬子
6 看護師 内田真由美
7 看護師 波多野塁
8 看護師 内藤友美
9 看護師 小澤真由美
10 看護師 篠田純平
11 看護師 遠藤広一
12 看護師 太田由美子
13 看護師 原田真由美
14 看護師 鈴木直美
15 看護師 田地勝利
16 看護師 仲里実加
17 看護師 足立智恵子
18 看護師 永田恵子
19 看護師 吉村久美
20 看護師 恵万利子
21 看護師 伊藤マサエ
22 看護師 阿部拓実
23 看護師 内舘琴美
24 看護師 湯浅陽子
25 看護師 中宇禰雅代
26 看護師 藤井美保
27 看護師 水島千恵
28 看護師 中井みどり
29 看護師 今村雅美
30 看護師 村上富美恵
31 看護師 福山真奈美
32 看護師 布田麻矢
33 看護師 神谷亜矢子
34 看護師 中村千里
35 看護師 平井泉美
36 看護師 植木伸之介

地区 no. 職種 会員氏名

東 

部

1 看護師 木下庸佑
2 看護師 西美智子
3 看護師 石黒幸子

西
部 4 看護師 平川洋子

中 

部

5 看護師 山口美子
6 看護師 大谷直子
7 看護師 中野祥江
8 看護師 金子浩美

多
摩
南

9 看護師 高市昌子
10 看護師 清水裕美子
11 看護師 古川憲子

令和8年5月22日現在

予備代議員 11名

※公益社団法人日本看護協会の会員情報管理体制「ナースシップ」導入に伴い、当協会も外字の使用
を廃止し第２水準までの漢字での表記とさせていただきました。そのため氏名等に外字等表示でき
ない文字のある方につきましては「代替文字」で表示されておりますので、あらかじめご了承くだ
さいますようお願いいたします。
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