
 

チラシ・フライヤーテンプレート 

A4（210mm × 297mm ) 
 

●水色の枠線……切れてはいけない要素（文字やロゴ等）をいれる範囲 

●ピンクの枠線…仕上がりのサイズ 

●みどりの枠線…フチなし印刷にする場合、背景を伸ばす範囲 

 

★★★ ＰＤＦに変換して入稿される場合 ★★★ 

「ヘッダーフッター」画面（カーソルが矢印になる上下の余白の範囲でダブルクリック）より 

色つきのガイド線を消してから変換してください 

 
 

 

[お問い合わせ] 公益社団法人東京都看護協会 事業部 危機管理課 
TEL 03-6300-5447   e-mail kikikanri@tna.or.jp 

東京都看護協会 災害対策委員会は…2025 年度から 

看護実践能力習熟段階別の研修をはじめました！ 

日本看護協会「看護職の生涯学習ガイドライン（2023 年）」で策定された「看護実践能力」の

内容に沿って、災害看護に関する研修を開催します。専門職としての活動の基盤となる、平時

からの防災対策・実災害対応に関する知識や実践力などを、段階的に学習してみませんか！ 

看護実践能力 

習熟段階 

目 的 自部署の対応だけでなく、 
他部署とも協働することを考え
行動できる 

⚫ 災害サイクル各期（特に急性

期・亜急性期）における自部署

（自分自身や周囲の人々など）

の健康・安全を脅かす内容を知

り、合わせて様々な対象への看

護を考え実践できる。 

⚫ 職場がある地域のハザードマッ

プを把握して、リスク回避のた

めの行動を検討できる。 

院内全体の対応等の役割を 
担い、行動できる 

⚫ 職場での被災時に主体的に行動

し、同僚を支援するとともに、

院内で発生する健康・安全を脅

かす課題を具体的に考える。 

⚫ 人々の健康・安全を脅かす課題

に対し、他部署・他職種とどの

ように連携するかを考え、平時

から連携する。 

⚫ 倫理的課題を認識し、検討でき

る。 

職員の管理などを行い、かつ 
院内外との調整を行える 

⚫ 職場での被災時に、災害対策本

部と連携して、職場内で発生す

る課題解決を行う。 

また、医療連携体制や、公的機

関(区市町村、保健所等)との連

携、支援者への業務依頼などを

想定して、マニュアル等を策定

する。 

対 象 ⚫ 病棟リーダー、夜間リーダー 

など、災害時に自分と周囲の人々

の安全確保や管理をする可能性

がある方 

⚫ 自己判断・状況判断をするための

知識をさらに習得したい方 

⚫ 院内の多職種と協働する方 

⚫ 災害対策本部とのやり取りを 

する可能性のある方 

⚫ 師長などのリーダー的立場に 

ある方 

⚫ 院内外で協働する部署の方 

⚫ 災害対策本部で活動する可能性

のある方 

令和８年度の 

研修計画 

首都直下地震発生！持続可能な
看護を提供するために 

⚫ 開催日時 7 月26 日 (日) 
10時～16時 

⚫ 定 員   80 名 

⚫ 受講料   会員   6,050 円 

非会員 18,150 円 

災害時の院内全体および地域を
考える-管理者中級編（仮） 

⚫ 開催日時 10 月24 日 (土) 
10時～16時 

⚫ 定 員   70 名 

⚫ 受講料   会員    6,050 円 

非会員 18,150 円 

BCP と院内対策に関する研修
（仮） 

⚫ 開催日時 11 月29 日 (日) 
時間調整中(半日) 

⚫ 定 員   70 名 

⚫ 受講料   会員    3,630 円 

非会員 10,890 円 

✓ 専門的・倫理的・法的な実践能力 

✓ 臨床実践能力 

✓ リーダーシップとマネジメント能力 

✓ 専門性の開発能力 

 ４つの看護実践能力 

 災害看護に関する研修は 
ここに重点を置いています  新人～レベルⅠは、実務実践能力向上

に関する研修で実施します。詳しくは
当協会ホームページをご覧ください。 
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