
公益社団法人東京都看護協会

人材育成能力を
高める研修

現場で使える“育てる技術”
を身につける！



研修一覧表

次項のページから研修の詳細がみれます。そちらもご参照ください。

「人材育成能力」を高める研修
分類 研修コード 形態 研修名 研修日 レベル 対象/備考

受講料
(非会員)

申込開始

実務実践 12040 集合 看護にいかすリフレクション―リフレクションで看護の質を向上させる―
6月30日(火) 10:00

～16:00
Ⅱ～

保・助・看・
准

6,050円
(18,150円)

4/10

実務実践 12080 集合
コンピテンシー・モデルを用いて
―自己成長と他者育成のヒントを学ぶ―

8月3日(月) 10:00～
16:00

MⅠ～ 保・助・看
6,050円

(18,150円)
5/1

実務実践 14200 集合
【NEW!】現場で今日から使えるミドルリーダー研修―あなたの存在がチー
ムの力になる―

8月5日(水) 13:00～
16:00

Ⅱ～
保・助・看・

准
3,630円

(10,890円)
5/1

実務実践 12090 集合 効果的な実習指導
8月21日(金) 10:00

～16:00
Ⅱ～
MⅠ～

保・助・看
6,050円

(18,150円)
5/1

実務実践 12130 集合 教育担当者の基礎知識―院内教育プログラムを運用しよう！―
9月30日(水) 10:00

～16:00
Ⅱ～ 保・助・看

6,050円
(18,150円)

6/1

実務実践 14110 集合 看護管理者のための人材育成のポイント―「育つ力」を引き出す―
11月20日(金) 10:00

～16:00
MⅠ～ 保・助・看

6,050円
(18,150円)

8/1

実務実践 14130 集合
リーダーシップを学び、具体的アクションを起こそう！
―看護管理者のためのリーダーシップ—

12月2日(水) 10:00～
16:00

MⅠ～ 保・助・看
6,050円

(18,150円)
8/1



QRコードより研修検索・研修詳細確認・マイページログインができます。
（研修開催月、研修コード、研修名などで検索できます。）

※申込期間：研修日の3ヶ月前の1日～研修日10日前まで
【【お問い合わせ】公益社団法人 東京都看護協会 教育部 研修係
EZセミナーマイページ登録している方は、研修についてマイページからも問い合わせできます。
TEL：03-6300-5584 (研修係直通) e-mail：kenshu@tna.or.jp

6/30
（火）

10：00
～

16：00

講師：三輪 健二 氏

昭和医科大学 認定看護師教育センター

公益社団法人東京都看護協会

看護にいかすリフレクション
ーリフレクションで看護の質を向上させるー

・リフレクションの意義
・リフレクションのプロセス
・リフレクションを効果的に実施するための
留意点
・リフレクションの今後の課題 など

受講料：会員6，050円 非会員18，150円 研修コード：12040

研修内容 満足度が高い研修！
事例を通して、具体的に
学ぶ、実践に活かすこと
ができます。

集合研修

会場：東京都看護協会



QRコードより研修検索・研修詳細確認・マイページログインができます。
（研修開催月、研修コード、研修名などで検索できます。）

※申込期間：研修日の3ヶ月前の1日～研修日10日前まで
【【お問い合わせ】公益社団法人 東京都看護協会 教育部 研修係
EZセミナーマイページ登録している方は、研修についてマイページからも問い合わせできます。
TEL：03-6300-5584 (研修係直通) e-mail：kenshu@tna.or.jp

8/3
（月）

10：00
～

16：00

講師： 武村 雪絵 氏

東京大学医学部附属病院
看護部長・病院長補佐

公益社団法人東京都看護協会

コンピテンシー・モデルを用いて
ー自己成長と他者育成のヒントを学ぶー

・コンピテンシーとは
・看護管理におけるコンピテンシーの活用
・コンピテンシー評価の基本的な考え方
・コンピテンシー評価の進め方
・コンピテンシー評価を用いたリフレクション

受講料：会員6，050円 非会員18，150円 研修コード：12080

研修内容 基本的な内容を分かり
やすく学ぶことができ
ます！

集合研修

会場：東京都看護協会



開催日時：8/5（水） １３時～１６時

講 師： 上村 久子 氏

株式会社メディアフローラ代表取締役
看護師・保健師・心理相談員

会 場：東京都看護協会

受講料：会員3，630円 非会員10，890円 研修コード：14200

■研修内容
・リーダーシップとは
・先輩後輩でも使える声かけ
・チームを動かす巻き込みコミュニケーション
・実践の現場で困っていることの解決方法
・自分自身のストレスケア/明日から実践できること

QRコードより研修検索・研修詳細確認・マイページログインができます。
（研修開催月、研修コード、研修名などで検索できます。）

※申込期間：研修日の3ヶ月前の1日～研修日10日前まで
【【お問い合わせ】公益社団法人 東京都看護協会 教育部 研修係
TEL：03-6300-5584 (研修係直通) e-mail：kenshu@tna.or.jp

公益社団法人東京都看護協会



QRコードより研修検索・研修詳細確認・マイページログインができます。
（研修開催月、研修コード、研修名などで検索できます。）

※申込期間：研修日の3ヶ月前の1日～研修日10日前まで
【【お問い合わせ】公益社団法人 東京都看護協会 教育部 研修係
EZセミナーマイページ登録している方は、研修についてマイページからも問い合わせできます。
TEL：03-6300-5584 (研修係直通) e-mail：kenshu@tna.or.jp

8/21
（金）

10：00
～

16：00

講師：士反 めぐみ 氏

地方独立行政法人 東京都立病院機構
東京都立豊島病院

公益社団法人東京都看護協会

効果的な実習指導

・レディネスとは
・看護基礎教育の現状とカリキュラムについて
・現代の看護学生の特徴
・臨地実習の意義と実習指導者の役割
・効果的な実習指導について 等

受講料：会員6，050円 非会員18，150円 研修コード：12090

研修内容 具体的に実習に来た
学生への声かけも学
べます！

集合研修

会場：東京都看護協会



QRコードより研修検索・研修詳細確認・マイページログインができます。
（研修開催月、研修コード、研修名などで検索できます。）

※申込期間：研修日の3ヶ月前の1日～研修日10日前まで
【【お問い合わせ】公益社団法人 東京都看護協会 教育部 研修係
EZセミナーマイページ登録している方は、研修についてマイページからも問い合わせできます。
TEL：03-6300-5584 (研修係直通) e-mail：kenshu@tna.or.jp

9/30
（水）

10：00
～

16：00

講師：福家 幸子

国家公務員共済組合連合会 病院部

公益社団法人東京都看護協会

教育担当者の基礎知識
院内教育プログラムを運用しよう！

・現任教育・人材育成と看護の質保証
・大人の学習者の特性
・学習ニードと教育ニード
・教育目標の明文化
・教育担当者・教育委員の役割
・教育の企画・実施・評価

受講料：会員6，050円 非会員18，150円 研修コード：12130

研修内容
生涯学習を踏まえた教育、
研修を企画するときの流
れが学べます！

集合研修

会場：東京都看護協会



QRコードより研修検索・研修詳細確認・マイページログインができます。
（研修開催月、研修コード、研修名などで検索できます。）

※申込期間：研修日の3ヶ月前の1日～研修日10日前まで
【【お問い合わせ】公益社団法人 東京都看護協会 教育部 研修係
EZセミナーマイページ登録している方は、研修についてマイページからも問い合わせできます。
TEL：03-6300-5584 (研修係直通) e-mail：kenshu@tna.or.jp

11/20
（金）

10：00
～

16：00

講師：吉川 聖 氏

NTT東日本関東病院 看護部長

公益社団法人東京都看護協会

看護管理者のための人材育成のポイント

―「育つ力」を引き出す－

・キャリア開発の基礎知識
・人材育成の基礎知識/継続教育における人材育成
①対象別の人材育成②ジェネラリストの育成③スペシャリストの育成
④管理者の育成⑤教育者・研究者の育成

・グループワーク・事例検討 など

受講料：会員6，050円 非会員18，150円 研修コード：14110

研修内容

人が輝くと、組織が動き出す！

管理者に必要な人材育成のスキルを学ぼう！

集合研修

会場：東京都看護協会



QRコードより研修検索・研修詳細確認・マイページログインができます。
（研修開催月、研修コード、研修名などで検索できます。）

※申込期間：研修日の3ヶ月前の1日～研修日10日前まで
【【お問い合わせ】公益社団法人 東京都看護協会 教育部 研修係
EZセミナーマイページ登録している方は、研修についてマイページからも問い合わせできます。
TEL：03-6300-5584 (研修係直通) e-mail：kenshu@tna.or.jp

12/2
（水）

10：00
～

16：00

講師：谷口 陽子氏

済生会湘南平塚病院 看護部長

公益社団法人東京都看護協会

リーダーシップを学び
具体的アクションを起こそう！
―看護管理者のためのリーダーシップ—

・看護管理者の責任と役割
・看護管理者に求められるリーダーシップとは
・リーダーとリーダーシップの違い
・リーダーに求められるスキル
・看護管理者としてのマネジメントとは何か

受講料：会員6，050円 非会員18，150円 研修コード：14130

研修内容

管理者に必要なスキル！
看護の現場を動かすリーダーシップを
学ぼう！

集合研修

会場：東京都看護協会
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