
会報「看護とうきょう」表紙写真募集要項 

あなたの職場の魅力で「看護とうきょう」の表紙を飾りませんか 

令和 8 年度より新たに、写真を通して、看護部門における日々の実践や職場の雰囲気を紹介する企画をはじ

めます。皆さまの施設における看護の魅力や特色を広く伝える機会として、ぜひご応募ください。 

募集テーマ 

「わたしたち看護部門の魅力」 

チームの一体感、看護ケアの場面、地域との連携、

設備/環境、研修風景など 

募集期間 

9 月発行：4月 1日～7月 1日 

3 月発行：9月 1日～12 月 1日 

応募資格 

公益社団法人東京都看護協会 会員 

募集規定 

1 応募者が所属施設で撮影した未発表の写真およ

びテーマに合った写真であることとします。 

2 募集点数は、１人 1～2点までとします。 

3 写真データは、1点のサイズが2MB以上のJPEG

形式で提供してください。 

4 応募写真の著作権は、応募者に帰属します。 

5 応募写真の被写体（人物、施設、建築物、器具・

機材等）については、肖像権、著作権、商標権等、

権利の侵害がないよう、応募者の責任において許

可を得てください。権利侵害等の責任を当会は一

切負いません。 

6 応募者は撮影対象に関わるトラブルがないよう

に、施設・法人等から撮影許可を得てください。 

7 合成写真、画像処理や加工した写真及び組写真

は応募できません。 

8 応募された写真データは返却いたしません。 

9 応募者の個人情報については、本企画のみ使用

し、その他の目的には使用いたしません。 

採用写真の取扱い 

1 採用写真のデータは、メール添付または大容量

ファイル送受信サービスをご利用の上、提出して

ください。 

2 採用写真については、当会が無償で使用するこ

とを了承したうえで応募してください。 

応募方法 

専用応募フォームによる応募 

1 必要事項をご記入の上応募ください。 

・氏名（フリガナ）･会員番号

・所属・部門名称

・電話番号・メールアドレス

・写真タイトル・撮影場所

・写真の説明（100 字程度）

・被写体・施設の許諾確認の有無

2 応募の際は、写真データの容量を 800KB 以下に

落としてください。 

ウェブサイト

https://www.tna.or.jp/nurse/enrollment/newsl

etter/cover/ 

結果発表 

9 月発行は７月中旬、3 月発行は 12 月下旬に採用

者にご連絡いたします。 

問合せ先 

公益社団法人東京都看護協会 会報担当 

mail： info@tna.or.jp 


