
 

  

 

 

 

     

 

 

 

 

 

日時：2026 年 1 月 31 日（土） 13:30～16:00 

開催方法：Zoom によるオンラインライブ 

対象者：全看護職 100 名 

参加費：会員 3,300 円   非会員 6,600円 

申込締切：2026 年 1月 14 日（木） 

   
内容   

  社会人基礎力を『育て続ける力』を育む構造 

近藤 昭子先生 

（聖マリアンナ医科大学 総合教育センター参与） 

 

 看護職の社会人基礎力向上が組織と患者ケアに与える影響 

菱沼 啓子先生  

（国家公務員共済組合連合会 立川病院 看護部長） 

 

社会人として主体的に行動する、ということ 

豊川 晶子先生 

（国家公務員共済組合連合会 立川病院 主任看護師） 

                          
                  申込 QRコード 

 

東京都看護協会 令和７年度 看護管理者・看護教育責任者交流企画委員会主催 

社会人基礎力を『育て続ける力』を育む構造 
看護職に必要な、主体的行動を育て続けるために欠かせないことは、自己理解です。 

リフレクションを軸にした自己成長の設計、対話と共創の場作り、体験と内省のサイクル、継続的な学び

の仕組み化 の４つの視点から「社会人基礎力を『育て続ける力』を育む構造」について、学習します。 

 

 

問合せ先 

公益財団法人 東京都看護協会 担当 横山 

TEL:03-6300-5183  

e-mai：ken_iinkai@tna.or.jp 

いろいろな手を尽くしているけど、看護師の成長を感じられない❣ 

そもそも、今の支援方法が看護師にあってる？ 

今どきの教育方法の学びなおし、しばらくしてない(-_-;) 


