
【目的】：心身のリフレッシュ法を体験し、課題解決に対する学習を基に、自施設の改善策を 

考えられる 

【日時】：２０２５年１１月２９日（土） 

【対象】：看護管理者 5０名（会員・非会員可）先着順 （３０名より催行） 

【費用】：会員 33,000円   非会員 38,000円 

【内容】 

Time Action(小田原) 

９:45 小田原駅西口へ出て左折、建物沿いに進み、線路をくぐると国際医療福祉

大学小田原キャンパス（本校）が見えてきます。1階ロビー集合 

9:45～10:00 全員集合後、リフレッシュ体験説明、準備 

10:00～12:00 リフレッシュ体験（ヘルスツーリズム）小田原から早川港へ

12:00～13:00 早川漁港で新鮮海鮮ランチ  ランチ後電車で早川駅から小田原駅へ移動 

14:00～17:45 研習会（国際医療福祉大学本校舎） 

17:45～18:00 夕食場所へ移動 

18:00～21:00 天城園で夕食交流会（名刺交換・フリータイム） 

21:00～ 現地解散 希望者は宿泊可能（自身で予約） 

注意：歩きやすい靴・服装で参加してください。雨天決行（雨天時の雨具はご持参ください）。 

荒天時は室内でのリフレッシュ体験となります。 

～nursing manager meet up～ 



10:00   リフレッシュ体験早川漁港へ

12:00  かしわ水産でランチ 

13:00 早川駅から小田原駅へ電車で移動 



14：00～17：45 研修「人材紹介会社に頼らない組織作り」   

講師：永瀬隆之氏 

㈱フェアアンドイノベーション 代表取締役 

（公社）日本医業経営コンサルタント協会 東京都支部 理事兼認定コンサルタント 

東京都医療勤務環境改善支援センター 医業経営アドバイザー 

NPO法人 日本ヘルスツーリズム振興機構 監事 

  専門領域は、ダイバーシティ・マネジメント。富士ゼロックスで営業、マーケティング、経営企画、事業企

画新会社設立を経験。野村総合研究所及び、ＪＴＢモチベーションズでコンサルタントとして活躍した後、

独立。 

＜これまでの実績＞ 

新体制下の組織変革（チェンジマネジメント）、人事制度設計～定着支援、管理職層のリーダーシップ改

革など、組織風土やモチベーション上の課題解決、100～500 床前後の総合病院における看護師の離

職防止で実績多数 

＜最近の講演・執筆活動＞ 

◆東京都ナースプラザ、東京都第 4 医療圏「看護管理者研修」、東京都福祉保健財団、愛知県・京都府・

大阪府・滋賀県・長野県・神奈川県・栃木県・山形県・奈良県・兵庫県・高知県看護協会、国立病院機構本

部、日本医療福祉生協、JA 長野厚生連本部、愛知県・兵庫県・静岡県東部・神奈川県・大阪府・長崎県・

富山県・福井県看護部長研修会、日本看護職副院長連絡協議会、日本看護管理学会学術集会、日本赤

十字本部 等 

◆コンサルティング実績（講師含む）：医療法人・公立・大学病院など多数

◆看護展望 メヂカルフレンド社「リテンション・マネジメントの実践：病院ブランドを高める看護組織のつ

くり方」2016年 6月発刊、産労総合研究所「看護のチカラ」 2022年 8月号、「看護展望」2024年 

1月号～10月号、日本医業経営コンサルタント学会 2019年東京大会 最優秀賞受賞 



１８:００～２１:００  交流会 名刺交換・フリータイム 夕食会場 天成園（小田原駅直結） 

２１:００  終了後現地解散 

＜お申込みについて＞ 

こちらのQRコードよりお申し込みください。 

【担当者連絡先】 

公益社団法人 東京都看護協会 

横山  

TEL:03-6300-5183 

ｅ-ｍail: k.yokoyama@tna.or.jp 

tel:03-6300-5183

