
 
リーダーや管理職の看護職にお勧め研修 

 
 

６月３日（火）１０時～１６時 
入退院シリーズ１ 入院前から始める入退院支援の取り組み－システム構築と運用の実際－ 

◆内容 

入退院支援システムと加算の概要/入退院支援部門の役割/外来部門と病棟との連携/他部門との連携/地域との連

携/システム構築の流れ/退院支援の実際/演習等（グループワーク） 

入退院支援は重要です。入退院支援の事例を基に学べます。 

◆講師：安部節美 日本医科大学付属病院 患者支援センター 副センター長・看護師長 

 

 

 

６月７日（土）１３時３０分～１６時 
【オンライン】ジェネレーションギャップを乗り越えて協働するチーム医療 －Ｚ世代の看護師の育成と対処法への

ヒント－【第１回】 

 

６月２１日（土）１３時３０分～１６時 
【集合】ジェネレーションギャップを乗り越えて協働するチーム医療 －Ｚ世代の看護師の育成と対処法へのヒント

－【第２回】 

◆内容 

2040 年は人材不足と多死社会である。その現状を乗り越えて、より良い医療・看護・介護を提供するためには、多

職種や世代差に関係なく、チームを組んで、医療を提供することと考える。そのためには、世代間ギャップの社会的

背景を理解し、ギャップの存在を前提に、世代 

差の相互理解が必要である。 

※１回目、２回目同じ内容です。オンラインか集合かの違いとなります。 

 両方とも土曜日の午後半日と多くの方に受講していただけるよう工夫しています。 

 主任以上の管理職の方や、リーダーをやる看護職の方にお勧めです。 

◆講師：土井隆義 筑波大学 人文社会系社会学研究室 教授 

 

 

６月２６日（木）９時３０分～１６時３０分 
自ら考えて、行動する人を育成するコーチング 【第１回】 

◆内容 

コーチングとは／コーチングにおける心構え／プラス思考／コーチングの基本プロセス／コーチングスキルの習得

／傾聴スキル／質問スキル／承認スキル／GROW モデル／各内容は座学で学んだ後演習を繰り返し行う方法で実

践 

毎年人気の研修で、楽しく学べます。 

◆講師：山之上雄一 ヒーローズサポート株式会社 代表取締役 

←申込はこちらの QR コードからできます。 
（東京都看護協会ホームページからも申込可能です） 


