
(2025.6/3現在)

研修
コード

研修日
研修
時間

ねらい 対象/備考 申込締切
受講料
(会員)

受講料
(非会員)

12020
6月14日
(土)

9:30～
16:30

2040年に向けた社会
保障制度改革から看護
制度・政策を学び、自施
設における看護管理実
践への示唆を得る

保・助・看 6/3 5,500 16,500

13030
6月16日
(月)

9:30～
16:30

看護実践における情報
管理を学び、資源管理
に繋げる。

保・助・看 6/3 5,500 16,500

12030
6月21日
(土)

9:30～
12:30

トップマネージャーに必
要な思考プロセスを学
び、看護管理活動や論
文・レポート作成に活用
できる

保・助・看 6/10 3,300 9,900

14040
6月21日
(土)

13:30～
16:00

世代間ギャップの社会
的背景を理解し、ギャッ
プの存在を前提に、世
代差の相互理解が必要
であることを学ぶ。

チームリーダー
役割を担って
いる保・助・看
と管理職

6/10 3,300 9,900

12040
6月22日
(日)

9:30～
12:30

2040年に向けた地域
医療構想と医療提供体
制を知り、看護管理実
践に必要な知識を学ぶ

保・助・看 6/10 3,300 9,900

11060
6月25日
(水)

10:00～
16:00

1.虚血性心疾患の治療
と急性期看護を理解す
る
2.急性期から早期退院
に繋げる看護の役割を
理解する

保・助・看・准 6/15 5,500 16,500

14050
6月26日
(木)

9:30～
16:30

コーチングの基礎を理
解し、演習を通して学
ぶ.

指導的立場に
ある　保・助・看 6/16 6,600 19,800

14060
6月30日
(月)

10:00～
16:00

目標管理について理解
し、スタッフ自らが主体
的に目標設定に取り組
み、組織が活性化する
ような目標管理運用の
コツについて学ぶ

主任相当以上
の　保・助・看 6/18 5,500 16,500

自ら考えて、行動する人
を育成するコーチング
［第１回］

＊1回～4回とも同じ内
容です。

山之上 雄一
ヒーローズサポート株式会社代
表取締役

コーチングとは／コーチングに
おける心構え／プラス思考／
コーチングの基本プロセス／
コーチングスキルの習得／傾聴
スキル／質問スキル／承認スキ
ル／GROWモデル／各内容は
座学で学んだ後演習を繰り返し
行う方法で実践

[オンライン]　スタッフ
が主体的に考える目標
管理を運用しよう！
ー看護管理者のための
目標管理－

高田 誠
株式会社オーセンティックス
代表取締役

目標は管理するのではなく目標
による管理であること、目標項
目の選び方や目標の書き方な
どの研修内容があり、スタッフ
が主体性をもってわくわくする
ような目標を立てられるよう考
えていく研修です。

【サードレベル公開講座】

ヘルスケアシステム論Ⅲ
社会保障制度・政策の動
向

島崎 謙治
国際医療福祉大学大学院 教授

人口構造の変容の諸相/財政及
び人的資源制約/医療提供体制
の現状と課題/地域医療構想/
医師の働き方改革　等

虚血性心疾患編フィジ
カルアセスメント
－医師と看護師両方の
視点から学べる！－

原 英彦
東邦大学医療センター大橋病
院 循環器内科 教授

須郷 惠美
東邦大学医療センター大橋病
院 集中ケア認定看護師

虚血性心疾患の治療・検査から
看護まで学べる研修。医師の視
点と看護師の視点から学べ、虚
血性心疾患のアセスメント能力
UPをねらいとしています。臨床
の現場で実践に活かせる内容の
研修です。

ジェネレーションギャッ
プを乗り越えて協働す
るチーム医療　ーZ世代
の看護師の育成と対処
法へのヒントー［第2回］

土井 隆義
筑波大学人文社会系社会学研
究室 教授

2040年は人材不足と多死社
会である。その現状を乗り越え
て、より良い医療・看護・介護を
提供するためには、多職種や世
代差に関係なく、チームを組ん
で、医療を提供することと考え
る。そのためには、世代間ギャッ
プの社会的背景を理解し、
ギャップの存在を前提に、世代
差の相互理解が必要であること
を学ぶ。

【サードレベル公開講座】

ヘルスケアシステム論Ⅲ
看護制度・政策の動向

福井 トシ子
国際医療福祉大学大学院 教授
副大学院長

制度変化に伴う看護管理への影
響と対応/看護戦略とパワーの
活用/職能団体による政策への
影響力

【ファーストレベル公開講座】

資源管理Ⅰ
看護実践における情報
管理　[第１回]医療・看
護情報の種類と特徴

瀬戸 僚馬
東京医療保健大学医療保健学
部 医療情報学科 教授

看護実践における情報管理/医
療・看護情報の種類と特徴

東京都看護協会教育部主催の研修です。
皆様の自己研鑽のためにお役立てください。ご参加お待ちしております。

＜6月追加募集中＞ ➡随時受講決定いたします。申込期間にかかわらず定員になり次第終了いたします

研修名
講師(敬称略)
所属・職位

内容

【サードレベル公開講座】

(特別講義)トップマネ
ジャーに求められる論
理的思考

熊川 寿郎
株式会社 グローバルヘルスマ
ネジメント研究所 代表取締役
所長

論文・レポートの構成/レポート
作成上の留意点/課題と問題の
捉え方/論理的思考のプロセス
トップマネージャーに必要な思
考過程

令和7年度 （6～8月開催） 東京都看護協会 研修案内



研修
コード

研修日
研修
時間

ねらい 対象/備考 申込期間
受講料
(会員)

受講料
(非会員)

13040
7月7日
(月)

9:30～
16:30

人事労務管理の基本を
学び、身近な事例で理
解を深め看護管理実践
に活かすことができる

保・助・看 6/18 5,500 16,500

12050
7月7日
(月)

10:00～
16:00

リフレクションの考え方
と看護への活用方法を
学ぶ

指導的立場
の　保・助・
看

6/18 5,500 16,500

12060
7月16日
(水)

9:30～
12:30

社会保障制度を知り、
ヘルスケアシステムの
構造と現状の理解に繋
げる

保・助・看 6/18 3,300 9,900

14070
7月17日
(木)

10:00～
16:00

適応障害の症状や関わ
り方を理解し、職場復
帰をサポートする仕組
みと方法を学ぶ

指導的立場
にある　保・
助・看

6/18 5,500 16,500

11070
7月26日
(土)

10:00～
12:30

地域包括支援センター
を取り巻く現状や制度
について整理し、生活
者視点での現状を知る
ことで、地域包括支援
センターでの看護職の
役割と事案に合わせた
連携を考えることがで
きる。

保・助・看・
准

6/18 3,300 9,900

研修
コード

研修日
研修
時間

ねらい 対象/備考 申込期間
受講料
(会員)

受講料
(非会員)

11080
8月1日
(金)

13:30～
16:00

親である患者とその子
どもと小児科の患児と
家族に対する支援を通
して、患者/家族のQOL
の向上を目指す活動を
学習する

保・助・看・
准

3,300 9,900

11140
8月4日
(月)

13:30～
16:00

最新のスキンケアを学
び、知識をブラッシュ
アップする機会とする

保・助・看・
准

3,300 9,900

11120
8月5日
(火)

13:30～
16:00

安全な輸血を実施する
ための基礎知識の理解
と、輸血実施時の注意
点を学ぶ

保・助・看・
准

3,300 9,900

14080
8月6日
(水)

13:30～
16:30

組織マネジメントに関
する基礎知識を学び、
組織管理に繋げる

保・助・看 3,300 9,900

13070
8月7日
(木)

9:30～
16:30

看護実践における情報
管理における倫理的課
題を学び、資源管理に
繋げる。

保・助・看 5,500 16,500

研修名
講師(敬称略)

所属・職位
内容

6/1～
6/30

病気の親とその子どもが抱える
問題とその支援について/病児
とその親/兄弟姉妹の抱える問
題と支援について/CLSとジェ
ネラリストの看護の連携、他職
種チーム医療の実際について
/AYA世代患者のサポート/救
急外来を受診する学童期までの
子どものトラウマケア/事例

看護職としての長いキャリアを
持つ方々には最新のスキンケア
や褥瘡ケアについて学び、若い
世代の方々にはケアの変遷を知
る機会になる研修。症例画像を
通し、視覚からも学べる。

輸血の適応と病態生理/輸血実
施に必要な検査/輸血製剤の種
類と扱い方の基本/準備と実施
と手順/副作用と対処方法

組織マネジメントに関する基礎
知識／組織構造／組織変革理
論／看護管理過程

情報管理における倫理的課題
(情報リテラシー)

【ファーストレベル公開講座】

組織管理論Ⅰ
組織マネジメント概論
[第２回]組織マネジメン
トに関する基礎知識

加納 江利子
地方独立行政法人 東京都健康
長寿医療センター 看護部長

【ファーストレベル公開講座】

資源管理Ⅰ
看護実践における情報
管理[第２回]情報管理
における倫理的課題

鈴木 英之
京橋法律事務所 弁護士

【NEW!】医療現場にお
ける子どもの代弁者
～Child Life
Specialist(CLS)の活
動の実際～

伏見 幸弘
慶應義塾大学病院 CLS(認定
チャイルド ライフ スペシャリス
ト)

今の知識で大丈夫？ 最
新のスキンケアの実際
ー予防から褥瘡ケアま
でー

麦田 裕子
東京大学大学院医学系研究科
健康科学・看護学専攻 老年看
護学創傷看護学分野 助教

[オンライン] 知ってい
るようで知らない輸血
の基本！
輸血時のアセスメント能
力アップ！

金子 誠
三井記念病院
臨床検査部　医師

看護にいかすリフレク
ション
 ーリフレクションで看護
の質を向上させるー

三輪 建二
昭和医科大学 認定看護師教育
センター 客員教授

リフレクションの意義/リフレク
ションのプロセス/リフレクショ
ンを効果的に実施するための留
意点/リフレクションの今後の課
題

研修名
講師(敬称略)

所属・職位
内容

【サードレベル公開講座】

人材管理Ⅲ
社会システムと労務管
理

江口貴允
学校法人聖路加国際大学 人
事・法務部 法務課 マネジャー

賃金制度/人事考課/能力評価
のためのシステムの構築/労働
関係法規の最新の動向/建設的
な労使関係の構築/ハラスメン
トの組織的対応/事例検討

【ファーストレベル公開講座】

ヘルスケアシステム論Ⅰ
社会保障制度概論[第２
回]

柳橋 礼子
公益社団法人 東京都看護協会
会長

社会保障制度の体系・看護管理
の定義/社会保障制度の関連法
規

適応障害を発症したス
タッフ支援と職場環境
への働きかけー支援者
自身のメンタルサポート
もふまえてー

河野佐代子
慶應義塾大学病院精神看護専
門看護師

新人看護師や異動した看護師等
に発症しやすい適応障害は、本
人も周囲も気づかないうちに症
状が悪化し、勤務の継続ができ
なくなることも多い。
適応障害を理解し、発症したス
タッフへの早期支援、職場環境
や働き方の調整を学び、リタイ
アを予防する。

【NEW!】地域で働く看
護職の役割
ー政策動向と現状を知
り、地域包括支援セン
ターの役割を考えよ
うー

塩原未知代
板橋区医師会在宅医療セン
ター 療養相談室室長(訪問看
護認定看護師)

東京都の高齢社会の現状と社
会構造の変化と課題/制度の変
遷と現状/関係機関との連携/
総合相談支援/初期相談でのア
セスメントの視点/顕在的・潜在
的課題とは/実行可能な連携

【7月開催】

【8月開催】



研修
コード

研修日
研修
時間

ねらい 対象/備考 申込期間
受講料
(会員)

受講料
(非会員)

12070
8月8日
(金)

10:00～
16:00

自己の成長と他者育成
について理解する

保・助・看 5,500 16,500

13060
8月14日
(木)

9:30～
16:30

看護実践における情報
管理を学び、資源管理
に繋げる。

保・助・看 5,500 16,500

11090
8月15日
(金)

10:00～
16:00

バイタルサインの異常
を正しく評価し「異常を
見逃さない」「迷わず対
応できる」知識を身に
付ける。

保・助・看 5,500 16,500

11100
8月18日
(月)

10:00～
16:00

退院調整における家族
のサポートや意思決定
について理解し、退院
支援の実際を学ぶ

退院支援に
携わってい
る　保・助・
看

5,500 16,500

13050
8月19日
(火)

9:30～
16:30

労務管理の基礎知識を
学び、人材管理に繋げ
る。

保・助・看 5,500 16,500

14090

8月22日
(金)

8月23日
(土)

10:00～
16:00

看護管理者に必要な概
念化能力を養う

主任相当以
上の　保・
助・看

11,000 33,000

12080
8月26日
(火)

10:00～
16:00

学生のレディネスを把
握した実習指導の方法
について学ぶ

実習指導の
任にある
保・助・看

5,500 16,500

11110
8月27日
(水)

10:00～
16:00

摂食・嚥下のしくみとそ
の障害をもつ高齢者を
理解し、看護介入方法
を学ぶ

保・助・看・
准

5,500 16,500

11130
8月28日
(木)

10:00～
16:00

脳卒中患者の治療と急
性期看護を理解する

保・助・看・
准

5,500 16,500

12090
8月29日
(金)

10:00～
16:00

生涯学習について理解
でき、自施設への取り
組み方法がわかる

施設での教
育担当を
担っている
方
主任以上の
看護管理者

5,500 16,500

看護実践における情報管理/医
療・看護情報の種類と特徴

6/1～
6/30

コンピテンシーとは/看護管理に
おけるコンピテンシーの活用/コ
ンピテンシーモデル紹介(構成、
5段階の評価基準)/コンピテン
シー評価/自己成長・他者育成へ
の活かし方

労働法規/就労規則/健康管理
(メンタルヘルスを含む)/雇用
形態/勤務体制/ワークライフバ
ランス/ハラスメント防止

家族を取り巻く社会情勢/家族
とのかかわり方/退院支援と意
志決定支援/演習　等

患者の状態悪化の兆候と早期
発見、早期対応の重要性/バイタ
ルサインの異常パターンと臨床
推論、NEWSなどの評価ツール
の活用/RRSとは(RRSが導入
されてきた経緯、全国医療安全
共同行動の取り組み、RRSの4
要素など)

[オンライン]
高齢者の摂食嚥下機能
を診る・良くする・悪化
させない看護とは－医
師と看護師両方の視点
から学べる！－

藤谷 順子
国立国際医療研究センター リ
ハビリテーション科医長

三部 敬子
順天堂大学医学部附属順天堂
医院 摂食・嚥下障害看護認定
看護師

横山 幸恵
順天堂大学医学部附属順天堂
医院 摂食・嚥下障害看護認定
看護師

摂食・嚥下の生理/ 高齢者の摂
食・嚥下障害の特徴と対応/嚥
下機能評価/誤嚥と誤嚥予防/
スクリーニングテスト/「食べる」
を支える看護/食事時の注意点
/嚥下リハビリテーションと看護

[オンライン]
脳卒中患者の治療と急
性期看護－医師と看護
師両方の視点から学べ
る！－

水谷 克洋
慶應義塾大学医学部 脳神経外
科 助教

飯田  雅美
慶應義塾大学病院

脳卒中の現状/脳卒中の病態・
生理/脳卒中患者の治療/脳卒
中における急性期看護/観察の
ポイント/急性期看護における
ADLの維持・改善、心理社会的
支援

組織における生涯学習
支援の取り組み方法を
学ぶ

野村 仁美
JCHO東京山手メディカルセ
ンター
副院長・看護部長

生涯学習ガイドラインをどう読
み解くか/施設での取り組みの
実際/自施設でどのように取り
組んでいけばよいか

管理者に必要な概念化
能力を鍛えよう！

小林 美亜
山梨大学大学院総合研究部医
学域
臨床医学系病院経営管理部
特任教授

論理的思考とは/概念化能力と
は/抽象・具象/管理職に求めら
れる3つの能力/概念化能力を
構成する要素(思考能力)ロジカ
ルシンキング/概念化能力を高
めるためのトレーニング/問題解
決技法/問題の分析・思考ツリー
/演習・GW

効果的な実習指導
士反 めぐみ
地方独立行政法人 東京都立病
院機構 東京都立墨東病院

レディネスとは/看護基礎教育
の現状とカリキュラムについて/
現代の看護学生の特徴/臨地実
習の意義と実習指導者の役割/
効果的な実習指導について

【ファーストレベル公開講座】

人材管理Ⅰ
労務管理の基礎知識[第
２回]

福島 紀夫
社会保険労務士法人 あい事務
所 代表社員

【NEW!】急変の兆候を
見逃さない！
バイタルサインの異常と
早期対応

川原千香子
帝京大学シミュレーション教育
研究センター准教授

[オンライン]
多様化する家族のあり
ようから考える退院支
援

児玉 久仁子
東海大学医学部看護学科 家族
看護学研究室 客員研究員 家
族支援専門看護師

コンピテンシー・モデル
を用いて―自己成長と
他者育成のヒントを学
ぶー

武村 雪絵
東京大学医学部附属病院 看護
部長

【ファーストレベル公開講座】

資源管理Ⅰ
看護実践における情報
管理[第２回]医療・看護
情報の種類と特徴

瀬戸 僚馬
東京医療保健大学医療保健学
部 医療情報学科 教授

研修名
講師(敬称略)

所属・職位
内容

【8月開催】



東京都看護協会【地区支部主催研修(6～７月開催分)】

　対象：看護職の方であれば、誰でも参加できます。WEBで事前受付のみ。会員は無料で参加できます。

研修
コード

地区 方法 研修名 会　場 申込期間 定員
受講料
(会員)

受講料
(非会員)

51010 東部

Z
o
o
m

摂食嚥下マネ
ジメント～臨
床で活用で
きる評価と
実践

オンライン
5/13(火)
～6/4(水)

100 ― 3,300

54010 中部
集
合

高齢患者・認
知症患者へ
の意思決定
支援・ACP

東京都看護協
会

5/14(水)
～6/8(日)

40 ― 6,600

53010 南部

Z
o
o
m

災害看護
災害対応能
力を向上しよ
う

オンライン
6/5(木)～
6/22(日)

50 ― 6,600

55020
多摩
北

集
合

災害看護
～それぞれ
の施設の活
動～

東京都看護協
会

6/5(木)～
6/29(日)

50 ― 4,400

51020 東部

Z
o
o
m

終末期を支
えるACPの
実践① ～基
礎編～

オンライン
6/11(水)

～
6/29(日)

100 ― 3,300

54020 中部
集
合

心電図研修
ベーシック
コース

東京都看護協
会

6/12(木)
～7/6(日)

50 ― 11,000

52010 西部
集
合

高齢者のフィ
ジカル・アセ
スメント：成
人と何が違う
のか！(第1
回)

東京都看護協
会

6/26(木)
～

7/20(日)
50 ― 11,000

56010
多摩
南

Z
o
o
m

心電図　基礎
編

オンライン
6/26(木)

～
7/13(日)

70 ― 4,400

研修お申込みは、以下のQRコードをご利用ください。

7月26日(土)
10:00～16:00

山内豊明
放送大学大学院　文化科学
研究科生活健康科学　教授

看護ケアに必要なフィジカルアセス
メントの能力を強化する

7月26日(土)
14:00～16:00

大島一太
大島医院　院長

正常と異常の心電図を理解する

7月11日(金)
18:00～19:30

石橋友子
東京臨海病院　緩和ケア認
定看護師

アドバンス・ケア・プランニング
(ACP)について学び、最後まで尊厳
をもって生きる患者を支えるケアに
ついて知る

7月12日(土)
10:00～16:00

夛田 覚
日本医科大学付属病院　主
任・クリティカルケア認定看
護師

心電図の基礎知識を学ぶ １．基本的
な心臓の働きが理解できる ２．心電
図の正常・異常の判読ができる

7月5日(土)
10:00～13:00

松浦直子
日本赤十字社医療センター
国際医療救援部

災害看護の基礎知識を学び、災害対
応能力を向上できる

7月5日(土)
14:00～16:00

佐野剛志
独立行政法人国立病院機構
災害医療センター災害専任
看護副師長

各病院の役割、また被災病院での看
護師の活動を理解できる

6月13日(金)
18:00～19:30

三田村五月
福寿会病院　摂食・嚥下障
害看護認定看護師

看護師が臨床で実践できる嚥下機能
評価と実践について学ぶ

6月14日(土)
13:00～16:00

古川一美
佐々木研究所附属杏雲堂病
院　認知症看護認定看護師

実践で活かせる認知症の知識を学ぶ
＊実践で活かせる認知症看護の基礎
を学ぶ

研修日時 講師 研修目的・内容

東京都看護協会のアプリができました！

看護協会が主催する研修を一覧で閲覧できます。

気になる研修をチェックして、見逃すことなくすぐに申し込むことも可能です。

看護協会のホームページでは1年間の研修計

画（タブロイド版・冊子）をご覧いただけます

研修計画
(研修申込画面）

【お問合せ】

公益社団法人東京都看護協会 教育部研修係 TEL：03-6300-5584 E-Mail： kenshu@tna.or.jp

ｓｈｄｊｆｋｆｋｇｇ

ｊｖｊｂｍｂｂｌｈｌ

ｈｇくいぇｆ


