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私たちは
看護の専門家として主体的に行動します
社会の仕組みづくりの変革者として活動します
人々の健康とＱＯＬの向上に貢献します

ެӹࣾஂ๏ਓ౦ژڠޢձ
会長 ༄ྱڮ子

会員の皆様へ

東京都看護協会の基本理念

東京都看護協会の基本理೦に基ͮき、令和6年度׆ಈ報ࠂと令
和7年度事業ܭըを会員のօ様とڞ༗するために、௨常総会を6月
19日に開࠵いたします。定第13に基ͮき会員からબ出された
議員のօ様に総会への͝出੮をおئいਃし上げます。

会員のօ様ํにおかれましては、当協会の事業運営に多くの͝
支援をࣀり厚くྱޚをਃし上げます。

令和6年は1月の能ొ島には͡まり、ࣗ વࡂのڴҖを実感した年で͟͝いました。会
員のօ様の͝尽力により׆ಈをଓけてきたࡂ支援ナースは、改ਖ਼医療法に基ͮく「ࡂ・感
染症医療業務ै事者」としてొ・ݣされるという国の組Έになりました。東京都看護協会
から東京都༧ࢉ編成に対する提Ҋཁٻにより、令和7年度から「࣌ࡂ看護体制整備事業」が
新設されました。これにより、༗事の際にਝにࡂ支援ナースを֬保できるよう、ݣ体制を
整備するとともに、ࡂ支援ナースを医療ؔػにݣするࢪ設に対し、研修・ݣにඞཁな経
අ等の支援をしていくことになります。またࡂ発生後にඃࡂ者の健؍߁にै事することを
定したજ在看護師を対とした東京都ಠࣗのొ制度が設されることになり、ر者への
研修実ࢪとొ制度の運༻を東京都より受託いたしました。օ様のお力をおआりして大نࡂ
ͦ。して進めてまいりますܞへの対策にΉけた事業を東京都と࿈ のଞ、当協会の提Ҋཁٻの
݁果として「看護職員等॓ࣷआり上げ支援事業」「医療D9人ࡐ育成支援事業」など、看護人ࡐ
の֬保ٴͼ定着を図るための事業も新設されましたことを͝報ࠂいたします。

ͦして当協会は本年度も、新ن事業をܭըし、研修、ަ ྲྀ会、学会、Ҭに向けた事業などا
ըを充実さͤております。Ҿきଓきօ様のΩϟリアアップや新たなަྲྀのͮくり等のػ会を
提供するとともに、多くの会員のօ様にࢀՃいたͩけるように取り組Μでまいります。

今後とも一の͝支援をࣀりますようよΖしくおئいਃし上げます。
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東京女子医科大学病院母子総合医療センター（助産師）
東京女子医科大学病院糖尿病センター（助産師・保健師）
杏林大学医学部付属病院産婦人科病棟 師長
杏林大学医学部付属病院新生児・未熟児センター 師長
杏林大学医学部付属病院総合周産期母子医療センター 師長
杏林大学医学部付属病院看護部 看護部長
社団法人東京都看護協会 副会長
社団法人日本看護協会 常任理事
公益社団法人日本看護協会 会長
学校法人国際医療福祉大学大学院 副大学院長・教授

正会員１名を名誉会員として承認することをお願いするものであります。
名誉会員候補者は次のとおりであります。

看護師・助産師・保健師資格取得後、昭和58年4月東京女子医科大学病院母子総合医療セン
ターに助産師として勤務する。平成3年4月より杏林大学医学部付属病院に師長として入職。総
合周産期母子医療センターの開設に尽力した。平成15年看護部長に就任。新人看護師教育アプ
リコットナースシステムの構築や、院内助産所・助産師外来の開設を実現し、助産師の専門性を
発揮できる環境を実現する等、看護部組織を統率し、安心・安全な医療提供体制の構築に尽力し
た。この間、昭和63年厚生省看護研修研究センター看護教員養成課程助産婦養成所教員専攻修
了、平成3年放送大学教養学部（発達と教育専攻）卒業、平成11年産能大学大学院経営情報学研
究科修了、平成17年国際医療福祉大学大学院博士後期課程を修了（保健医療学博士）した。

平成16年より4年間、東京都看護協会副会長として会長を補佐するとともに、会館運営体制検
討委員として、多様化する会員や社会のニーズに対応できるよう研修事業の拡充や図書の充実な
どを提言したことは今日の当会発展の基盤となっている。また、平成25年より日本看護協会か
ら委託された助産師出向支援モデル事業協議会委員として体制整備に尽力し3組の助産師出向を
実現した。この事業は平成27年より東京都の受託事業「助産師出向支援（令和3年度より助産師
定着促進事業と事業名変更）事業」となり、現在も助産師の助産実践能力向上を目指した事業展
開を行っている。

平成22年6月～平成29年6月まで日本看護協会常任理事、平成29年6月～令和5年6月まで日
本看護協会会長を務め、様々な看護政策を提言し、実現に向けた事業の推進と法制化に向けて尽
力した。令和2年以降新型コロナウイルス感染症のパンデミックの渦中にあって、最前線で働く
看護職の献身に対し処遇改善等を国に働きかけるとともに、国民への情報発信により看護への理
解を深めた功績は多大である。

会長退任後、令和5年6月より国際医療福祉大学大学院副大学院長に就任。Doctor Nursing 
Practice：DNP コースを開設し、「実装研究」により研究成果を実践に繋げる高度実践看護師の最
高学位を持つ看護職の輩出に邁進している。

以上協会運営において多大なる貢献と、看護の発展に顕著な功績があったことから、東京都看
護協会名誉会員に推薦する。

略歴

協会歴

表彰

福井�トシ子 （昭和31年生）
ふ く い と し こ

推薦理由

東京都看護協会会長表彰、東京都知事表彰、東京都医療者功労賞、第6回糖尿病療養指導鈴木万平賞
日本政治法律学会学会賞、第6回プラチナエイジ賞、集中医療大賞2021、第5回（2021年）未来のいしずえ賞
福島県外在住者知事功労賞、一般社団法人日本糖尿病教育・看護学会功労賞、一般社団法人日本助産学会功労賞
福島県大玉村名誉村民称号、公益社団法人日本看護協会 名誉会員

東京都看護協会副会長、会館運営体制検討委員会、20年史編纂委員、サードレベル検討委員
東京都助産師出向モデル事業協議会委員
日本看護協会長、常任理事

第１号議案　名誉会員１名のঝೝについて
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第２号議案　理事８名選任について

本総会終結の時をもって理事９名は、任期満了となります。
つきましては、理事８名の選任をお願いするものであります。理事候補者は次のとおりであります。
なお、本議案につきましては、令和６年度推薦委員全員の同意を得ております。

員ީิऀɹɹɹ࠶��ظʗ̏ظ̎ ৽ ��৽員ީิऀ

ީิऀ
൪ɹ߸ 名ࢯ ڠ会ʹ͓͚Δ

Ґ

৽

ظ̎

ظ̎

ظ̏

ظ̎

ظ̎

৽

৽

ཧࣄ会ग़੮ঢ়گ

100 （̀̔ ճʗ̔ ճ）

100 （̀̔ ճʗ̔ ճ）

100 （̀̔ ճʗ̔ ճ）

100 （̀̔ ճʗ̔ ճ）

100 （̀̔ ճʗ̔ ճ）

̍

̎

̏

̐

̑

̒

̓

̔

ૣాɹࢠل

ࢠߒɹ౻ࠤ

݄ɹઍय़

খᐻࢁɹರࢠ

ࢠɹ༝ཬڷ

ळࢁɹཅࢠ

தɹඒ和

ༀାɹࢠ

෭会

෭会

ઐཧࣄ

ॿࢣ࢈৬ཧࣄ

ࣄ৬ཧࢣޢ

෦۠ཧࣄ

ೆ෦۠ཧࣄ

ଟຎ۠ཧࣄ

ͨɹ � のΓ͜

͞ͱ͏ɹ � � ͻΖ͜

の͖ͮɹ � �ͪ Δ

͜ ͼ  · � � �͋ ͭ͜

͝͏ɹɹ�Ώ Γ ͜

͖͋·ɹ���Α͏͜

ͳ͔͕ΘɹɹΈɹΘ

Έͳ͍ɹ � ͱ͜
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候補者
番　号 1 早

はやた
田　紀

のりこ
子　昭和39年6月26日生 2期

協会における地位及び担当 在任期間 理事会への出席状況
副会長 １期２年 100％（８回／８回）

略歴
昭和62年4月　東京都入職　八王子保健所他、主に多摩地域保健所勤務
平成17年4月　東京都八王子保健所
平成19年4月　八王子市保健所派遣
平成21年4月　多摩府中保健所保健対策課感染症対策担当
平成23年4月　東京都健康安全研究センター
平成26年4月　多摩立川保健所保健対策課感染症対策担当
平成29年4月　多摩府中保健所保健対策課地域保健担当
平成30年4月　多摩立川保健所保健対策課地域保健担当
平成31年4月　東京都福祉保健局保健政策部（多摩立川保健所兼務）
令和 3年4月　東京都福祉保健局保健政策部（多摩小平保健所兼務）
令和 5年4月　東京都保健医療局保健政策部　地域保健推進担当課長（多摩小平保健所�西多摩保健所兼務）
令和 5年6月　公益社団法人東京都看護協会　副会長（現任）
令和 7年4月　西多摩保健所　地域保健推進担当課長（現職）
推薦理由
当協会の副会長として、強いリーダーシップで事業を牽引してきた実績と、保健師職能としての豊富な経験に
基づく高い見識は、当協会の更なる価値向上に資するため、理事として適任と判断しました。

候補者
番　号 2 佐

さとう
藤　浩

ひろこ
子　昭和35年2月26日生 新任

協会における地位及び担当 在任期間 理事会への出席状況
－ － －

略歴
昭和58年4月　東京都立駒込病院入職
平成 2年7月　財団法人東京都保健医療公社東部地域病院
平成 5年4月　　同病院　主任看護師
平成 8年4月　東京都立駒込病院　主任看護師
平成10年4月　財団法人東京都保健医療公社東部地域病院　看護師長
平成14年4月　東京都立墨東病院　看護師長
平成15年4月　東京都立墨東病院　課長補佐看護師長
平成16年4月　東京都老人医療センター　課長補佐看護師長
平成17年4月　　同センター　看護担当科長
平成19年6月　財団法人東京都保健医療公社大久保病院　看護科長
平成22年4月　東京都立墨東病院　看護担当科長
平成24年4月　　同病院　看護統括科長
平成26年4月　公益財団法人東京都保健医療公社大久保病院　看護部長
平成30年4月　東京都立墨東病院　看護部長
令和 2年4月　公益社団法人東京都看護協会　東京都ナースプラザ所長
令和 7年4月　社会福祉法人敬仁会東京本部　東京施設看護統括マネージャー（現職）
推薦理由
当協会における東京都ナースプラザ所長として、強いリーダーシップで事業を牽引してきた実績と、看護
師職能としての豊富な経験に基づく高い見識は、当協会の更なる価値向上に資するため、理事として適任
と判断しました。

候補者
番　号 3 野

のづき
月　千

ちはる
春　昭和38年3月10日生 2期

協会における地位及び担当 在任期間 理事会への出席状況
専務理事 １期２年 100％（８回／８回）

略歴
昭和59年4月　東京厚生年金病院（現JCHO東京新宿メディカルセンター）入職
平成 5年4月　　同病院　副看護師長
平成10年4月　　同病院　看護師長
平成19年4月　　同病院　副看護部長
平成26年4月　独立行政法人地域医療機能推進機構（JCHO）東京新宿メディカルセンター　副看護部長
平成27年4月　　同病院　看護部長
平成29月4月　　同病院附属看護専門学校　副学校長併任
令和 5年6月　公益社団法人東京都看護協会　専務理事（現職）
推薦理由
当協会の専務理事として、強いリーダーシップで事業を牽引してきた実績と、看護師職能としての豊富な
実績と長年の経験に基づく高い見識は、当協会の更なる価値向上に資するため、理事として適任と判断し
ました。
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候補者
番　号 4 小

こ び や ま
檜山　敦

あつこ
子　昭和49年2月7日生 3期

協会における地位及び担当 在任期間 理事会への出席状況
助産師職能理事 ２期４年 100％（８回／８回）

略歴
平成 8年4月　東京医科大学病院入職　産科病棟助産師
平成18年5月　磯産婦人科医院
平成21年4月　助産師小檜山敦子　開業
平成23年4月　東京医科大学看護専門学校　専任教員
平成26年4月　公益社団法人東京都看護協会　助産師職能委員
平成28年4月　東京医科大学医学部看護学科　助教
平成29年4月　国際医療福祉大学小田原保健医療学部看護学科　講師
平成30年4月　文京学院大学保健医療技術学部看護学科　准教授（現職）
令和 3年6月　公益社団法人東京都看護協会　助産師職能理事（現任）
令和 4年4月　文京学院大学大学院看護学研究科　准教授（現職）
推薦理由
当協会における助産師職能理事として、強いリーダーシップで事業を牽引してきた実績と、助産師職能と
しての豊富な経験に基づく高い見識は、当協会の更なる価値向上に資するため、理事として適任と判断し
ました。

候補者
番　号 5 郷

ごう
　由

ゆ り こ
里子　昭和41年3月30日生 2期

協会における地位及び担当 在任期間 理事会への出席状況
看護師職能理事 １期２年 100％（８回／８回）

略歴
昭和63年 4月　東京警察病院入職
平成 2年 9月　東京都立府中病院入職
平成 5年 4月　東京都立北多摩看護専門学校　専任教員
平成11年 4月　東京都立青梅看護専門学校　専任教員　主任
平成12年 4月　東京都立大塚病院　主任�副師長�看護師長
平成21年10月　東京都立松沢病院　看護担当科長
平成26年 4月　東京都立墨東病院　看護科長
平成30年 4月　東京都立大塚病院　看護部長
令和 2年 4月　東京都立松沢病院　看護部長
令和 4年 7月　地方独立行政法人東京都立病院機構東京都立松沢病院　看護部長
令和 5年 6月　公益社団法人東京都看護協会　看護師職能理事（現任）
令和 6年 1月　地方独立行政法人東京都立病院機構法人本部　調整担当部長
令和 6年 4月　地方独立行政法人東京都立病院機構法人本部　担当部長
　　　　　　　　公益社団法人東京都看護協会出向（現職）
推薦理由
当協会における看護師職能理事として、強いリーダーシップで事業を牽引してきた実績と、看護師職能と
しての豊富な経験に基づく高い見識は、当協会の更なる価値向上に資するため、理事として適任と判断し
ました。

候補者
番　号 6 秋

あきやま
山　陽

ようこ
子　昭和47年12月15日生 新任

協会における地位及び担当 在任期間 理事会への出席状況
－ － －

略歴
平成 6年4月　杏林大学医学部付属病院入職
平成16年4月　　同病院　看護主任
平成21年4月　　同病院　看護師長
平成27年4月　立正佼成会附属佼成病院入職
平成28年4月　　同病院　看護主任
平成29年4月　　同病院　看護師長
平成31年4月　　同病院　副看護部長
令和 4年4月　　同病院　看護部長
令和 6年4月　杏林大学医学部付属杉並病院（病院名変更）　看護部長（現職）

推薦理由
看護師職能としての豊富な経験に基づく高い見識は、当協会の更なる価値向上に資するため、理事として
適任と判断しました。
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候補者
番　号 7 中

なかがわ
川　美

み わ
和　昭和40年10月21日生 2期

協会における地位及び担当 在任期間 理事会への出席状況
南部地区理事 １期１年（前任者残任期間） 100％（８回／８回）

略歴
昭和59年 4月　社会福祉法人神奈川県総合リハビリテーション事業団七沢老人リハビリテーション病院入職
平成 3年 4月　国家公務員共済組合連合会横須賀共済病院入職
平成19年11月　　同病院　看護主任
平成21年 3月　　同病院　看護師長
平成26年 4月　　同病院　看護部次長
平成28年 4月　　同病院地域連携センター副センター長
令和 4年 4月　国家公務員共済組合連合会東京共済病院　看護部長（現職）
令和 6年 6月　公益社団法人東京都看護協会　南部地区理事（現任）
推薦理由
当協会における南部地区理事として、強いリーダーシップで事業を牽引してきた実績と、看護師職能とし
ての豊富な経験に基づく高い見識は、当協会の更なる価値向上に資するため、理事として適任と判断しま
した。

候補者
番　号 8 薬

みない
袋　知

ともこ
子　昭和44年1月12日生 新任

協会における地位及び担当 在任期間 理事会への出席状況
－ － －

略歴
平成 2年 4月　東京都多摩老人医療センター入職
平成 5年 7月　公立阿伎留病院入職
平成16年 4月　　同病院　主任
平成18年 8月　公立阿伎留医療センター　主任（病院名称変更）
平成20年 4月　　同センター　看護師長
平成26年 4月　　同センター　看護科長補佐
令和 4年11月　　同センター　看護科長
令和 5年 1月　　同センター　副看護部長
令和 5年 4月　　同センター　看護部長（現職）
推薦理由
看護師職能としての豊富な経験に基づく高い見識は、当協会の更なる価値向上に資するため、理事として
適任と判断しました。



9

1

2

3

4

5

6

7

8

9

第３号議案　�令和７年度�推ન委員̕名選任について
本総会終結の時をもって、令和６年度推薦委員全員（９名）は任期満了となります。
つきましては、令和７年度推薦委員９名の選任をお願いするものであります。令和７年度推薦委員候補者は
次のとおりであります。なお、本議案につきましては、令和６年度推薦委員全員の同意を得ております。

候補者
番　号 氏名 現職�職能�推薦理由

現　　職ɿ�八王子市健康医療部（八王子市保健所）健康危機管理担当課長
職　　能ɿ�保健師
推ન理༝ɿ保健師職能としての豊富な実績と長年の経験に基づく高い見識は、当協会の更なる価

値向上に資する理事を推薦できる推薦委員として適任と判断しました。

現　　職ɿ�東京都多摩小平保健所　保健対策課統括課長代理（地域保健第一担当）
職　　能ɿ�保健師
推ન理༝ɿ保健師職能としての豊富な実績と長年の経験に基づく高い見識は、当協会の更なる価

値向上に資する理事を推薦できる推薦委員として適任と判断しました。

現　　職ɿ地方独立行政法人東京都立病院機構東京都立豊島病院　看護師長
職　　能ɿ�助産師
推ન理༝ɿ助産師職能としての豊富な実績と長年の経験に基づく高い見識は、当協会の更なる価

値向上に資する理事を推薦できる推薦委員として適任と判断しました。

現　　職ɿ�東京医科大学八王子医療センター　看護師長
職　　能ɿ�助産師
推ન理༝ɿ助産師職能としての豊富な実績と長年の経験に基づく高い見識は、当協会の更なる価

値向上に資する理事を推薦できる推薦委員として適任と判断しました。

現　　職ɿ�公立阿伎留医療センター　病棟師長
職　　能ɿ�看護師
推ન理༝ɿ看護師職能としての豊富な実績と長年の経験に基づく高い見識は、当協会の更なる価

値向上に資する理事を推薦できる推薦委員として適任と判断しました。

現　　職ɿ�社会医療法人社団健生会　立川相互病院　副看護部長
職　　能ɿ�看護師
推ન理༝ɿ看護師職能としての豊富な実績と長年の経験に基づく高い見識は、当協会の更なる価

値向上に資する理事を推薦できる推薦委員として適任と判断しました。

現　　職ɿ�医療法人社団ڊ樹の会原宿リハビリテーション病院
職　　能ɿ�看護師
推ન理༝ɿ看護師職能としての豊富な実績と長年の経験に基づく高い見識は、当協会の更なる価

値向上に資する理事を推薦できる推薦委員として適任と判断しました。

現　　職ɿ�社会医療法人財団大和会　東大和病院　看護局長
職　　能ɿ�看護師
推ન理༝ɿ看護師職能としての豊富な実績と長年の経験に基づく高い見識は、当協会の更なる価

値向上に資する理事を推薦できる推薦委員として適任と判断しました。

現　　職ɿ�地方独立行政法人東京都立病院機構がん�感染症センター都立駒込病院　副看護師長
職　　能ɿ�看護師
推ન理༝ɿ看護師職能としての豊富な実績と長年の経験に基づく高い見識は、当協会の更なる価

値向上に資する理事を推薦できる推薦委員として適任と判断しました。
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第４号議案　監事（会計制度に精通した会員以外の者）１名選任について

笠田　朋宏
かさだ　　ともひろ

本総会終結の時をもって、監事（会計制度に精通した会員以外の者）１名は任期満了となります。つきまして
は監事（会計制度に精通した会員以外の者）１名の選任をお願いするものであります。監事（会計制度に精通
した会員以外の者）候補者は、次のとおりであります。なお、本議案につきましては、令和7年5月22日開催の
理事会決議を経ております。

選任理由

昭和48年2月26日生
略歴

公認会計士としての豊富な実績と長年の経験に基づく高い見識は、当協会監事としての
職務を、独立した立場から適切に遂行いただけるものと判断しました。

平成23年12月 公認会計士資格登録
平成27年  3月 笠田公認会計士事務所・笠田朋宏税理士事務所設立 所長就任
令和  3年  6月 公益社団法人東京都看護協会監事（現任）

本総会終結の時をもって、令和６年度選挙管理委員全員（12名）は任期満了となります。
つきましては、令和７年度選挙管理委員12名の選任をお願いするものであります。
令和７年度選挙管理委員候補者は次のとおりであります。

第５号議案　令和７年度�選ڍ管理委員12名選任について

氏名地区支部名 所属

東部

東部

西部

西部

南部

南部

中部

中部

多摩北

多摩北

多摩南

多摩南

１

２

３

４

５

６

７

８

９

10

11

12

医療法人伯会　東京曳舟病院

個人

一般財団法人自警会　東京警察病院

順天堂大学医学部附属練馬病院

東大学医療センター大森病院

医療法人社団松和会　池上総合病院

地方独立行政法人東京都立病院機構がん�感染症センター　都立駒込病院

東京逓信病院

医療法人徳ऱ会　東京西徳ऱ会病院

個人

東海大学医学部付属八王子病院

武蔵野赤十字病院

永山　英里

柳島　多三夫

石川　朝香

今村　久美子

岡山　尚美

後藤　純子

佐藤　春代

境　由紀

今西　裕幸

稲垣　絵美子

及川　直美

高山　和子

ながやま　 え � り

やなぎしま　 � �た み お

いしかわ　 あさか

いまむら　 く み こ

おかやま　 �なおみ

�ごとう　　すみこ

�さとう　　はるよ

さかい　 �ゆ � き

いまにし　ひろゆき

いながき　 �え み こ

おいかわ　 �なおみ

たかやま　 �かずこ

候補者
番　号
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本総会終結の時をもって、令和６年度選挙管理委員全員（12名）は任期満了となります。
つきましては、令和７年度選挙管理委員12名の選任をお願いするものであります。
令和７年度選挙管理委員候補者は次のとおりであります。

第５号議案　令和７年度�選ڍ管理委員12名選任について

氏名地区支部名 所属

東部

東部

西部

西部

南部

南部

中部

中部

多摩北

多摩北

多摩南

多摩南

１

２

３

４

５

６

７

８

９

10

11

12

医療法人伯会　東京曳舟病院

個人

一般財団法人自警会　東京警察病院

順天堂大学医学部附属練馬病院

東大学医療センター大森病院

医療法人社団松和会　池上総合病院

地方独立行政法人東京都立病院機構がん�感染症センター　都立駒込病院

東京逓信病院

医療法人徳ऱ会　東京西徳ऱ会病院

個人

東海大学医学部付属八王子病院

武蔵野赤十字病院

永山　英里

柳島　多三夫

石川　朝香

今村　久美子

岡山　尚美

後藤　純子

佐藤　春代

境　由紀

今西　裕幸

稲垣　絵美子

及川　直美

高山　和子

ながやま　 え � り

やなぎしま　 � �た み お

いしかわ　 あさか

いまむら　 く み こ

おかやま　 �なおみ

�ごとう　　すみこ

�さとう　　はるよ

さかい　 �ゆ � き

いまにし　ひろゆき

いながき　 �え み こ

おいかわ　 �なおみ

たかやま　 �かずこ

候補者
番　号
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第6号議案　令和８年度公益社団法人日本看護協会代議員及び予備代議員の選出について
令和８年度公益社団法人日本看護協会代議員及び予備代議員の承認をお願いするものであります。
各地区支部において選任された候補者は次のとおりであります。

※公益社団法人日本看護協会の会員情報管理体制「ナースシップ」導入に伴い、当協会も外字の使用を廃止し第２水準までの漢字
での表記とさせていただきました。そのため氏名等に外字等表示できない文字のある方につきましては「代替文字」で表示され
ておりますので、あらかじめご了承くださいますようお願いいたします。

代議員42名
地区 No. 職種 氏名

役

員

等

1 保健師 早田　紀子
2 助産師 砥石　和子
3 看護師 中野　博美
4 看護師 野月　千春
5 看護師 横山　孝子
6 保健師 佐川　きよみ
7 助産師 赤塚��敦子
8 保健師 神楽岡　澄
9 助産師 小檜山　敦子
10 看護師 郷　由里子
11 准看護師 轟木　翼
12 看護師 植山　誠一
13 看護師 大沼　扶久子
14 看護師 中川　美和
15 助産師 木村　ひづる
16 看護師 伊東　恵美子
17 看護師 池亀　俊美
18 看護師 川上　潤子

東
部

19 看護師 鈴木　知子
20 看護師 下枝　友紀子
21 看護師 八田　香奈子

西
部

22 保健師 平尾　知子
23 助産師 岩岡　文絵
24 看護師 出﨑　奈美
25 看護師 笠原　保子
26 看護師 一之瀬　謙司
27 看護師 渡井　恵

南
部

28 保健師 冨井　幸代
29 助産師 薄井　里美
30 看護師 西川　美由紀
31 看護師 谷口　尚美
32 看護師 成瀬　麻美

中
部

33 看護師 三浦　実和
34 看護師 高橋　優子
35 看護師 髙橋　冨貴子
36 看護師 松本　裕美

多
摩
北

37 看護師 生子　美乃
38 看護師 塩本　真奈

多
摩
南

39 保健師 松浦　明子
40 看護師 渡邊　順子
41 看護師 伊藤　志保
42 看護師 小林　里佳

予備代議員42名
地区 No. 職種 氏名

東
部

1 看護師 松本　みゆき
2 看護師 石原　ゆきゑ
3 看護師 梶山　友紀子
4 看護師 吉田　朋子
5 看護師 江畑　典子
6 准看護師 吉田　健太

西
部

7 保健師 村山　寿江
8 助産師 礒﨑　悠子
9 看護師 髙橋　佐代子
10 看護師 大橋　周治
11 看護師 小笠原　寿枝
12 看護師 佐藤　未智子
13 看護師 坂中　弘江
14 看護師 小野　久美子
15 看護師 永野　美穂子
16 看護師 伊藤　華名子

南
部

17 保健師 伊藤　舞
18 助産師 内藤　智子
19 看護師 菱田　真季
20 看護師 相磯　のぞみ
21 看護師 服部　千佳子
22 看護師 廣田　陽子
23 看護師 矢野　愛

中
部

24 看護師 寺内　みち代
25 看護師 但木　祥子
26 看護師 大柴　幸子
27 看護師 長山　智子
28 看護師 岩﨑　美和
29 看護師 伊与　恭子
30 看護師 阿部　めぐみ
31 看護師 岡村　有夏

多
摩
北

32 看護師 長房　江美子
33 看護師 中野　明美
34 看護師 小柳　貴子
35 看護師 桂　大輔

多
摩
南

36 看護師 井関　久実
37 看護師 古川　憲子
38 看護師 佐藤　明日香
39 看護師 羽生　訓子
40 看護師 藤本　由香
41 看護師 大野　佳子
42 看護師 中村　優子
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報告事項１　�令和6年度事業報告について

【事業運営方針】
１　社会・地域の看護ニーズへの対応のための看護提供体制の強化

1　地域で暮らすすべての世代の健康を支える看護職の活動を支援
�第 8次保健医療計画に基づく看護機能の強化に向けた事業創出と政策的アプローチの推進
�看護職の処遇改善に向けた看護管理者の取り組みへの支援
�各看護職ネットワーク間の連携強化及び交流の場の活性化を目指す、地区支部活動や委員会活動への支援

2　健康危機管理体制構築への支援
�新たに法制化された災害支援ナースの育成
�自然災害及び感染症危機管理に備える施設の体制構築と人材育成�BCP作成への支援

２　看護職の生涯学習支援と看護の質向上
1　専門職としてのキャリア形成と看護職のニーズを反映した生涯学習支援体制の構築
�生涯学習ガイドラインの具現化のための継続的な学習プログラムの提供
�それぞれの看護職の所属先での生涯学習プログラムへの支援
�看護職のウェルビーイングの向上を図る事業の実施
�看護の質向上と人材育成に向けたDX（デジタルトランスフォーメーション）活用の検討

３　看護人材の確保と定着促進
1　働きやすい職場環境改善への支援と潜在看護職の就労促進
�人材確保対策のための情報発信と就業支援によりマッチング率を向上（プラザ事業）
�看護職の職業人生の再考とプラチナナースが活躍できるための就業環境の整備（プラザ事業）
�看護補助者の活用と多職種とのタスクシフト�タスクシェアに向けた支援

４　組織の強化
1　職能団体としての組織強化
�会員ニーズを最優先とする事業展開
�会員や賛助会員の満足度向上を図り会員数拡大や産業界との相互事業の一層の推進
�城北看護ステーションにおける公益事業の拡大などの機能強化

2　未来の看護職に向けた活動
�地域�学生�若者層に向けた看護職の魅力発信

1 看護職の資質の向上に関する事業〔定款第4条 ⑴〕
１　継続教育の実施に関する事業

看護の質の保証を目的とした看護職のキャリアに応じた継続教育を基本とする研修を実施する。
主にこれからの社会における看護の役割拡大を支援するために、新たな社会ニーズに対応する能力支援、JNAラダーと
連動した実践能力の向上と看護管理、教育を担う人々を対象とした資格認定教育および研修を行うものである。
1　実務実践能力の向上に関する研修⑴～⑷計122研修　受講者5,173名
⑴　臨床実践：75研修　受講者総数 3,853 名
�プロフェッショナルなマウスケアを学び誤嚥性肺炎の再発を防ごう
開催期日：令和 7年１月 30日（木）　受講者 52名
�東京都病院勤務以外の看護職等認知症対応力向上研修（東京都受託事業）
　第 1回（Web/Live）　開催期日：9月 1日（日）　受講者 323名
　第 2回（Web/Live）　開催期日：11月 17日（日）　受講者 367名
�地域包括支援センター看護職の資質向上のための研修 受講者総数 149名
�新人看護職員のための社会人基礎力習得セミナー　9回開催��参加施設 94　受講者総数 1,047 名
�ACLS 講習会（共催）　6回開催　受講者総数 55名

⑵　リーダーシップとマネジメント：24研修　　受講者総数 946名
�組織における生涯学習支援の取り組み方法を学ぶ　開催期日：8月 23日（金）　受講者 37名

⑶　専門性の開発：17研修　受講者総数 306名
�学会�施設内発表に役立つ実務実践のまとめ方��開催期日：9月 26日（木）　受講者 50名

⑷　専門的�倫理的�法的な実践：6研修　　受講者総数 68名



14

⑸　職能別（保健師、助産師、看護師�准看護師）
⑹　地区支部研修の開催（6地区支部　計 25研修　一部WEB開催）

東部地区支部 4研修　　参加者総数 194名
西部地区支部 3研修　　参加者総数 143名
南部地区支部 4研修　　参加者総数 188名
中部地区支部 5研修　　参加者総数 185名
多摩北地区支部 6研修　参加者総数 242名
多摩南地区支部 3研修　参加者総数 179名

⑺　医療安全
ア　医療安全管理者養成研修（医療安全対策加算）　3回開催
1回目　6月 25日（火）～ 7月 12日（金）　7日間　修了者 78名　
2回目　7月 24日（水）～ 8月 3日（土）　7日間　��修了者 71名
3回目　令和 7年 1月 29日（水）～ 2月 8日（土）　7日間　修了者 74名
フォローアップ研修
令和 5年度修了者対象 3回目　開催期日：8月 31日（土）受講者 55名
１回目　開催期日：令和 7年 1月 16日（木）　受講者 65名
2回目　開催期日：令和 7年 2月 22日（土）　受講者 66名

イ　医療安全管理者養成研修「公開講座」：医療安全管理者養成研修修了者対象
ウ　RCA手法を用いた事故事例分析研修　開催期日：10月 6日（日）　受講者 79名
　　ヒューマンエラーとインシデントレポート　開催期日：11月 8日（金）　受講者 66名

2　実務実践マネジメント能力の向上に関する研修
⑴　認定看護管理者教育課程
ア　ファーストレベル３回開催　定員 80名　6科目　105時間（20日間）
第 1回　5月 10日（金）～ 6月 12日（水）　修了者 103名
第 2回　7月 17日（水）～ 8月 21日（水）　修了者 67名
第 3回　10月 18日（金）～ 12月 17日（火）　修了者 110名

イ　セカンドレベル　定員 70名　6科目　180時間（34日間）
8月 27日（火）～ 11月 21日（木）　修了者 66名

ウ　サードレベル　定員 30名　6科目　180時間（34日間）
6月 11日（火）～ 10月 11日（金）　修了者 28名

⑵　保健医療政策に関する研修（認定看護管理者教育課程）
ファーストレベル公開講座：9講座　受講者総数 52名
セカンドレベル公開講座：3講座　　受講者総数 11名
サードレベル公開講座：4講座　　　受講者総数 30名

3　看護教育実践能力の向上に関する研修
⑴　東京都新人看護職員研修責任者等研修事業（東京都受託事業）
ア　研修責任者研修　開催期日：9月 6日（金）　受講者 129名
イ　教育担当者研修
第 1回　7月 11日（木）　受講者 159名
第 2回　8月 22日（木）　受講者 161名
第 3回　10月 1日（火）　受講者 150名

4　教育計画の配付
ア　タブロイド版：会員および会員�非会員施設送付
イ　令和 6年度研修計画冊子：会員施設配布

２　継続教育における職能の専門性向上のための事業
各職能の専門性向上のための取り組みを行う。
1　各職能の実践能力向上や機能強化のための研修や指針等の周知�普及
⑴　保健師
ア　研修会、交流会などの開催
�東京都市町村保健師専門研修（東京都市町村職員研修所受託事業）
　開催期日：8月 30日（金）　受講者 41名
�中堅期保健師研修（3日間）　中止（応募者最少催行人数未満）
�産業保健師育成研修　開催期日：10月 5日（土）受講者 18名
�地域包括支援センターで働く看護職（保健師�看護師）の交流会
　開催期日：12月 21日（土）　参加者 72名
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⑵　助産師
ア　研修 ･学習会
�研修会　開催期日：令和 7年 2月 8日（土）　受講者 25名
�情報交換会

イ　東京都助産師定着促進事業（東京都受託事業）
　よりよい助産ケア提供に向け出向を活用し助産実践能力の強化を図る。
�東京都助産師定着促進事業説明会　4月 25日（木）　内容：マッチング、出向支援
　参加者 16名　出向先 5施設　出向元 7施設　出向者 7名
�助産師定着促進協議会　開催期日：第 1回 6月 11日（火）　第 2回令和 7年 2月 28日（金）
�東京都助産師定着促進事業報告会　　参加者 21名

⑶　看護師
ア　夜勤業務負担軽減のための実態調査　　第 29回日本看護管理学会抄録登録

2　認定看護管理者�専門看護師�認定看護師及び特定行為研修を修了した看護職の活動支援
⑴　特定行為に係る看護師の研修制度の普及啓発
東京都看護師等キャリアアップ支援事業（東京都受託事業）
第 1回（Web/Live）　10月 11日（金）講演会　受講者 80名
第 2回（ハイブリッド）　11月 2日（土）シンポジウム：医療機関における特定行為研修修了者の活動の実際と活用
受講者 68名（会場 12名、Web56名）
第 3回（Web/Live）　12月 13 日（金）シンポジウム：地域における特定行為研修修了者の活動の実際と効果
受講者 44名

3　院内感染対策リーダーの養成と継続的支援
⑴　東京都感染対策リーダー養成研修（東京都受託事業）
対象：都内医療機関に勤務する看護職�薬剤師�臨床検査技師（定員 200名）修了者：174名
オンラインセミナー　開催期日：9月 29日（日）
演習１�２　開催期日：Ａ日程 10月 27日（日）Ｂ日程 11月 10日（日）
演習３�４　開催期日：Ａ日程 12月１日（日）　Ｂ日程 12月 15日（日）

⑵　東京都感染対策リーダー養成研修公開講座（オンデマンド）
対象：都内の高齢者�障がい者施設に勤務する看護職（定員 500名）
視聴期間：10月 1日（火）～ 12月 31日（火）��受講者 167名

３　学会開催
看護実践を基盤とした看護学研究を支援するために東京都看護学会を開催する。
1　看護学生看護研究学会
オンデマンド視聴：配信期間　　12月 1日（日）～令和 7年 1月 31日（金）
内容：口演発表、誌上発表、シンポジウム
口演発表 20題　誌上発表１題　受講者数 25施設 1,693 名

2　東京都看護学会（名称変更）
開催期日：令和 7年 1月 18日（土）　会場：東京都看護協会
内容：口演発表、示説発表、看護用具創意工夫、特別講演、委員会報告
研究報告 22題　実践報告 36題　企画セッション 7題　参加者数 423名

４　看護研究
看護研究のレベルアップを図るための支援（※共益事業）
1　看護研究活動支援
⑴　先駆的研究助成：1件 30万円を上限に 3件以内　申請なし
⑵　看護実践の向上や改善に役立つ取り組み：1件 3万円を上限に 5件以内　申請なし
⑶　海外発表助成：1件 30万円を上限に 2件以内　申請なし
2　看護研究倫理審査　申請なし
3　東京都看護協会学術誌の発行　
　　研究報告3論文　資料１論文　計４件査読修了、ウェブサイト掲載、学術誌令和7年3月発行

５　図書室の運営
看護分野における専門図書室として、関係図書資料及び看護文献に関する資料の収集を図り、利用者が必要とする情報
の提供を迅速に行う。
1　図書室の効率的な運営と管理機能の適正化
入室者数 2,087 名、貸出利用登録者数 145名、貸出冊数 1,881 冊
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�メディカルオンラインフリーアクセス契約　　アクセス数　医中誌：676回、メディカルオンライン：8,501 回
�図書運営会議（内部）を開催し、購入図書�運営について検討

2　蔵書の充実　　蔵書数：図書14,323冊　雑誌1,222冊　映像資料618本
3　レファレンスサービスの充実　レファレンス数618件

６　その他看護職の資質向上に関する事業
グローバル化の進展に対応可能な人材の育成。国内外の視察�見学および諸外国からの視察要請を受け入れるなど、　　
国際交流活動を通して看護職の資質の向上を図る。
1　関係団体等との連携�交流
⑴　韓国ソウル特別市看護協会来日　19名来日　交流会開催、施設訪問４か所
10月 30日（水）～ 11月 2日（土）　テーマ：高齢化社会　ケアへの備え

⑵　台北看護協会、諸外国看護職能団体等との交流
2　国内外の学会および国際情勢等の情報提供

2 看護業務の開発・改善及び情報の提供に関する事業〔定款第４条 ⑵〕
看護に係る調査�研究による最新情報の発信、看護職の役割変化等に関連した看護業務の開発�改善�普及啓発、およ
び医療安全や看護に関する新しい知見等の情報提供を行うとともに課題提言を行う。

１　看護業務の開発・改善に資する事業
1　看護業務の開発�改善に資する各種調査の実施
⑴　各種調査研究
ア　「東京都内の病院における事業継続計画（BCP）策定状況と看護管理者の災害対応への不安についての実態調査」
　　8月 23日（金）第 28回日本看護管理学会学術集会口演発表

2　資料の収集、データの蓄積
3　業務改善�開発および政策提言のための資料の作成
4　業務改善�開発に関する創意工夫作品の表彰
看護研究学会応募の業務�開発に関する創意工夫作品の中から優秀作品を学会で表彰し、冊子などにより会員に周
知する。

２　医療安全推進事業
医療の質と安全確保のための情報提供を行う。
1　医療事故調査制度における支援団体としての活動
ア　医療事故調査制度に関する外部委員　３件
イ　その他医療事故外部委員　　　　　　２件

2　医療安全相談窓口の紹介
3　医療安全関連情報の提供
リスクマネジャー交流会の開催（主催：医療安全委員会）
開催期日：9月 28日（土）　参加者 35名　
テーマ：集まろう！語ろう！医療安全　あなたは現場で、どうしていますか？

３　看護管理者･教育責任者交流事業
看護管理者�看護教育責任者が抱える問題を把握するとともに、解決策を検討し組織運営に活かす。
1　講演会�交流会の開催（看護管理者�看護教育責任者交流会企画委員会主催）
ア　講演会　令和 6年度診療報酬改定について　開催期日：5月 11日（土）　受講者 307名
イ　交流会（Web開催）　テーマ：社会人基礎力　成長を促すための方法　　
　　開催期日：12月 7日（土）　参加者 132名

2　東京都看護管理者連絡会との情報共有･情報交換会（プラザ事業）
��第二次保健医療圏看護管理者連絡会議　12の医療圏で計 36回の連絡会を開催

４　各職能に関連する情報提供と交流事業
各職能が交流することで、保健･医療･福祉に関する最新の知見や各職能の課題について情報交換�情報共有し、看護職
の専門性強化や社会への課題提言を行う。
1　職能交流集会の開催
開催期日：7月 20日（土）　会場：東京都看護協会会館
�各職能別交流集会
�三職能合同交流集会（ハイブリッド）
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内容：講演会�シンポジウム　テーマ：ポジティブなキャリアデザインを描くために　
参加者 94名（集合 59名　Web35名）

2　准看護師交流および情報提供事業
⑴　進学支援��「看護師学校養成所 2年課程」への進学支援－進学情報の提供（説明会開催）および進学のためのフォローアップ
　　研修会�情報交換会 1回���参加者 8名
⑵　交流会�研修会の開催
開催期日：11月 27日（水）　ハイブリッド開催��受講者 13名
テーマ：看護現場における不適切なケアを防ぐために

3　新しい看護の役割拡大に関する情報収集と発信���各職能委員会企画　講演�実践報告等（再掲）

５　広報活動に関する事業
看護職および都民に対して協会活動�事業案内�医療情報�看護情報�看護職の意見等様々な情報を提供する。
1　あらゆる機会を使ったタイムリーな情報発信
⑴　広報誌の発行
ア　会員向け会報「看護とうきょう」Nursing in TOKYO　の発行（※共益事業）
　　最新の医療看護情報や協会活動についての情報発信と会員相互が交流を図れる会報誌づくり
　　発行期日：年 2回発行　139号：9月 30日、140号：令和 7年 3月 14日
　　発行部数：各回 43,000 部（各会員に 1部及び PR用）
イ　年次報告（アニュアルレポート）の作成�発行　9月発行
　　年次報告 600部　TNA Report（ダイジェスト版）45,000 部発行
ウ　事業案内の増刷発行

⑵　公式ウェブサイトなどの充実
　　ア　会員へのウェブサイトの活用方法の周知、活用推進
　　イ　ウェブサイト掲載内容をより充実し、地区支部活動、看護に関する新情報や健康情報等をタイムリーに発信　　　
　　　　ページビュー 618,024 回　総ユーザー数 150,848　
　　ウ　SNSツールの検討と情報発信
　　エ　チャットボットによるウェブサイト充実　
　　　　利用者数 1,981 人　返答回数 7,358 回　　平均返答率 95.2％
　　オ　広報印刷物の郵送　年 4回（4月、7月、10月、12月発送）
　　カ　研修一覧アンドロイドアプリ、iPhone アプリ開発
⑶　卒業前看護学生及び新人看護職へ専門職能団体の役割等を紹介する「東京都看護協会 100％活用法」リーフレット
　　の配布　10月発行　7,000 部
⑷　各種イベントへの出展や参画�協賛
　　�介護＆看護 EXPO：幕張メッセ　10月 9日（水）～ 11日（金）

3 看護職の人材確保と定着推進に関する事業〔定款第４条 ⑶〕
１　就労促進と働きやすい職場環境改善支援に関する事業

都内の看護職の確保および定着の他、看護の普及啓発を図る取り組みを行う。
１－1～6、10）－(1)、２、３－1～2 は東京都ナースプラザが実施
１－7～9、10）－(2)～ (6)、３－3～5は東京都看護協会が実施
1　無料職業紹介（ナースバンク東京�立川）
⑴　利用者ニーズに応じた再就業支援
ア　「eナースセンター」の活用による再就業支援　求職登録者数（月平均）2,906 人　求人数（月平均）5,657 人
イ　プランニングシートを活用した就業支援の充実　プランニングシート活用数（月平均）52人
ウ　就業機会促進の場の提供（求人施設とのマッチング）
�ふれあいナースバンク（就職相談会）の開催　 東京�立川各 3回、フェア 1回開催
　参加施設総数 244施設　参加者総数 628人
�ミニ就業相談コーナーの実施���参加施設数 184施設　相談件数 200件
�看護学校での就職相談会の実施　　学校における相談会　6回実施　相談者計 57名

エ　看護技術の再学習�再確認（ナースバンク立川）
DVD�体験コーナーの活用についての周知と充実、採血�静脈注射�筋肉注射体験の実施
DVD視聴数計 52名　採血�静脈注射体験者数計 123名　筋肉注射体験者数計 18名

オ　就業者数の把握　就業者数（月平均）152人
カ　人材確保�定着のためのセミナーの開催　1回
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　　テーマ：実践に活かせる社会人基礎力～チームとして成果を出すための他職種との協働～
　　講師：聖マリアンナ医科大学ナースサポートセンター長　高橋恵氏
　　開催期日：9月 12日（木）参加者数 144名
キ　東京労働局�ハローワーク ･区市町村等との連携強化、相談事業の継続 ･拡大、求人 ･求職情報の共有�活用
ハローワーク 9か所に毎月出張（計 120回）相談件数 468件（就業相談 446件　資格取得 22件）

2　届出制度の周知及び登録推進
⑴　離職時等のナースセンター登録努力義務代行届の推進　
『とどけるん』新規登録者数計 1,193 人

⑵　研修会�就職相談会の活用や看護専門学校�大学への働きかけ
看護学生対象の就職ガイダンス　看護専門学校 8か所�看護大学 2か所で開催　参加者総数 637名

3　東京都看護職員地域確保支援事業
　　離職した看護職が身近な地域で復職支援研修�再就業支援相談等を受けられる就業支援の仕組みを整備することで、
　　潜在看護職の就業意欲を喚起し、再就業の促進を図る。
⑴　東京都ナースプラザ復職支援研修（病院体験コース）　選定病院数 24（応募病院数 29）
ア　5日�3日コース　受講者数 91名／就業者数 33名
イ　1日（随時）コース　受講者数 49名／就業者数 19名

⑵　東京都ナースプラザ復職支援研修（施設体験コース）　選定施設数 14（応募施設数 17）
ア　3日コース　受講者数 20名／就業者数 8名　
イ　1日（随時）コース　受講者数 43名／就業者数 16名

4　東京都看護職員定着促進支援事業
⑴　アウトリーチ型定着促進支援
200床未満の病院を対象に看護師等就業協力員が巡回訪問し、勤務環境改善�研修体制構築に向けた施設の取組
に対して助言�相談等の支援を実施（支援規模を 26施設に拡大　支援対象病院数 14）
ア　基本コース　9病院　支援実績計：訪問 106回、オンライン 3回、電話�メール 591回
イ　認定看護師による集中支援コース　5病院
　　支援実績計：訪問 66回、オンライン 1回、電話�メール 514回
　　認定看護師による支援内容：講義�演習 29回、委員会での指導 18回、病棟CFでの指導 1回　実地指導 43回

⑵　アウトリーチ研修の開催支援
院内研修を通して看護職員間における課題�解決策のより一層の認知�普及を図り、院内全体における環境改善
の意識向上と実践を促進���開催回数計 18回　受講者 363名

⑶　ネットワーク研修の開催支援
取組結果を地域の医療機関に普及することで、看護管理者共通の課題�解決策を共有し、病院間のネットワーク
形成�情報共有に寄与��開催回数計 14回　受講者 2,213 名

5　プラチナナース就業継続支援事業
看護職員のキャリア継続を支援するため、定年前から今後のライフプランを考える機会と、多様な職場を知ること
により、定年後の看護職員の潜在化の抑制による離職防止�定着促進を図る。
⑴　プラチナナース就業継続支援セミナーの開催
ア　看護職向けセミナー　4回開催　受講者総数 836名　
イ　施設管理者向けセミナー　2回開催　参加施設数計 166施設　受講者総数 187名

⑵　職場体験会の開催
ア　対象：プラチナナース　4クール　参加者総数計 63名
イ　実施施設：慢性期病院、老健施設、訪問看護ステーション等　51施設応募／ 24施設選定

⑶　プラチナナース就職相談会の開催
9月（立川商工会議所）�10月（応援フェア内）開催
参加施設総数 81施設　参加者総数 299名　面談延 671回

⑷　介護施設等の新規求人施設の開拓
看護師等就業協力員が介護施設等を訪問　訪問実績計 110件

6　看護職員再就業支援事業
⑴　情報発信強化事業
ア　ホームページの最新情報掲載と管理　TNPシステムの追加機能実装済
イ　eナースセンター登録者へ、効果的な求人のための情報発信
　　メール送信数：事業広報　（施設宛）計 66,806、（看護職宛）計 961,803
ウ　SNS等を活用した広報の推進
　　facebook 投稿数計 378件、Instagram投稿数計 369件、メールマガジン送信数計 8,147 件、ホームページ
　　アクセス数計 326,905 件　



19

エ　『看護のお仕事応援フェア』の開催　開催期日：10月 5日（土）　お茶の水ソラシティ
�就職説明会
�実技体験会：実技動画視聴、採血�留置針挿入固定体験、12誘導心電図とり方�貼り方、褥瘡予防（体圧分散
　　ベッド�車いす）
�各種相談�案内：就職相談�資格取得相談�復職支援研修�就業定着金案内�プラチナナース向けイベント案内�

　　東京都看護職員案内
　　来場者総数 484名（就業中 225名　未就業 251名　看護学生 4名　その他 4名）
　　就職説明�相談延数 905名、実技体験会参加延数 811名、相談対応延数 195名

⑵　就業�定着奨励金事業
ア　SNS等を活用した就業�定着奨励金事業の周知活動の実施　　動画活用し、SNS広告で配信
イ　対象者（対象研修受講者）のフォローアップ
令和 6年度対象者数計 1,307 名、メール配信数：対象研修受講後 3か月 899名、6か月 825名、
1年 615名、1年半 493名、2年 388名、2年満了者 94名　

ウ　奨励金の支給
�就業後 6か月　5万円、就業後 2年　15万円
奨励金交付数　6か月：371件／事業開始～総数 596件、2年：60件／事業開始～総数 65件

7　東京都看護師等キャリアアップ支援事業（東京都受託事業）（再掲）
8　訪問看護人材確保事業（東京都受託事業）
�講演会、シンポジウム　テーマ：「現場が語る！訪問看護の魅力と未来」
　開催期日：12月 14日（土）　参加者 103名

9　東京都島しょ看護職員定着促進事業（東京都受託事業）
⑴　出張研修の企画�実施　　7島 7回 7名派遣　参加者総数 69名
⑵　短期代替看護職員の派遣��3 島 6施設 9名派遣　75日間

10）　勤務環境改善支援推進事業
看護職の働く環境の改善�整備のための支援を行うことで看護職の定着�離職防止を目指す取り組み
⑴　勤務環境改善支援センターとの連携　チラシ配布 30部
⑵　看護補助者の活用支援
看護補助者活用推進のための看護管理者研修　社会経済福祉委員会主催　Zoom研修
開催期日：7月～ 11月各 1回計 5回　　受講者総数 480名

⑶　看護補助者のための研修（社会経済福祉委員会主催）
テーマ：チームとして協働し組織に貢献できる働き方とは
開催期日：11月 18日（月）、令和 7年 2月 15日（土）　各日 2回開催計 4回　受講者総数 85名

⑷　離職防止のための講演会�意見交換会（Web開催）
テーマ：Z世代を知り、新人看護職員の定着を図る
開催期日：令和 7年 3月 1日（土）��受講者 258名

⑸　看護職のタバコ対策推進
「卒煙サポーター研修」（社会経済福祉委員会主催）　開催期日：7月 7日（日）　受講者 20名

⑹　処遇改善についての情報発信
東京都看護学会　企画セッション 社会経済福祉委員会「看護のキャリアと連動した賃金モデル」参加者約 30名

２　研修事業　
1　就業支援研修
⑴　再就業支援研修
ア　再就業へのステップ 3日間研修の実施等、求職者を対象とした注射等の実技研修�急変時対応�感染管理の　　
　　基礎研修の実施�糖尿病治療薬の基本　　受講者総数 306名
イ　受講者へふれあいナースバンク参加を促す等、研修とナースバンクの連携強化
　　受講後ふれあいナースバンク参加者 48名

2　定着促進研修
⑴　定着促進研修
ア　コロナ禍で実習の機会が減少した新人職員の定着促進に向けた研修の開催
�新人看護職員 7日間研修　 受講者 76名
�2年目フォローアップ研修　受講者 92名
�3年目フォローアップ研修　受講者 98名
�オンデマンド研修　　　　　受講者 167名

イ　キャリア研修　　　　　　　受講者 32名
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ウ　中堅看護師研修　　　　　　受講者 403名　
エ　質の向上研修　　　　　　　受講者 1,359 名　
オ　看護と安全研修　　　　　　受講者 332名
カ　高齢者看護関連研修　　　　受講者 355名
キ　在宅�地域看護関連研修　　受講者 271名
ク　今日的課題研修
�セクシャル�リプロダクティブ�ヘルス 性と生殖に関する健康 現状と課題　受講者 15名

⑵　長期間研修の実施
ア　実習指導者研修　定員 75名　　31日間 3回　　3回の修了者総数 217名
イ　保健師�助産師�看護師実習指導者研修（特定分野 7日間）　定員 40名　修了者 18名
ウ　訪問看護師育成基本コース　定員 30名　29日間　修了者 23名

3　看護補助者研修
　　都内200床未満の病院等で働く新人看護補助者を対象に医療機関で働くための基礎的研修を実施　受講者42名
4　ナースプラザによる看護補助者としての就業に向けた研修（オンデマンド）　12月1日配信開始受講者7名

３　普及啓発事業
看護職及び一般市民に看護に関する関心と理解を深めてもらえるよう、看護の魅力や重要性を伝えるための取り組みを
行い、看護職をめざす人材を確保する。
1　ナースプラザの情報発信の推進
⑴　主に求人 ･求職のための情報発信
�ホームページの運営、ナースバンクだより（7月�令和 7年 3月）
　『ナースバンクだより』発行部数 6月 4,000 部　2月 6,000 部

⑵　事業案内－ポスター、パンフレット等の作成配布
⑶　新聞折込広告 ･タウン情報誌�インターネット広告等の活用
2　「看護の心」普及啓発の推進
⑴　情報誌「やっぱり看護が好き」の発行 9月Vol.80　27,000 部　令和 7年 3月 Vol.81　26,500 部
⑵　高校 3年生を対象とした一日看護体験学習の実施（5月）実施施設数 71施設　参加者 404名
⑶　高校生 ･中学生 ･社会人の一日看護体験学習の実施（7～ 8月開催）実施施設数 111施設　参加者 1,193 名
3　マナビバ　東京都看護協会100％活用　　対象：全看護職
⑴　目からウロコの看護セミナー
　　開催期日：9月 7日（土）会場：東京都看護協会会館�����受講者 71名
⑵　ナースのための資産形成コトはじめ
　　開催期日：5月 25日（土）、6月 22日（土）、7月 27日（土）　受講者総数 244名
4　第22回看護フェスタの開催 ―看護週間における行事
　　開催期日：5月18日（土）　開催場所：東京都看護協会会館　　開催方法：集合開催
　　参加者総数301名（うち一般参加者数186名）、協力団体24団体
　　内容：看護職によるミニ講座、健康チェック等
5　進路情報サイトへの協力：看護職を目指す高校生向けオンデマンド講座
　　開催期日：5月、7月、8月、12月配信
　　内容：医療�看護領域の現状課題を踏まえて看護職としての将来像を描く

4 在宅ケアの推進と支援に関する事業〔定款第４条 ⑷〕
１　地域包括ケアシステム構築の推進

医療�介護連携、多職種連携の推進と訪問看護や高齢者ケア施設の看護の充実を図るため、それらに携わる看護職の資
質向上のための研修やネットワークづくりを支援する。また、他の関連団体との連携を図り、地域包括ケアシステム構
築に向けた情報を提供するとともに在宅ケアの充実のための支援を行う。
1　在宅ケアの充実に向けた看護連携の推進
⑴　訪問看護師の育成と在宅ケアの充実にむけた支援
ア　医療機関看護職に向けて、在宅療養支援の実際、訪問看護 ･居宅介護に関する情報の提供
イ　訪問看護人材確保事業（東京都受託事業）（再掲）

⑵　東京都訪問看護ステーション協会との連携
ア　訪問看護に関する課題の共有と共催事業の実施
�訪問看護ステーション協会との連携会議参画
�研修会や訪問看護に関するイベント等の共催
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2　高齢者･福祉関連施設の看護の充実とネットワークづくり
⑴　高齢者施設、介護福祉関連施設の看護職に必要な研修会（ハイブリッド）
開催期日：10月 5日（土）開催　テーマ：語ろうカスタマーハラスメント　受講者 27名

⑵　交流会�研修会等を通し、ネットワークづくりを推進
ア　看護の未来を共に作る看看連携！病院－訪問看護－看多機－施設をつなぐ看護の輪
開催期日：令和７年２月８日（土）　研修参加者 81名　交流会参加者 62名

3　地域包括ケアシステム構築推進に向けた情報提供および多職種連携�協働
⑴　医療機関から在宅療養へのスムーズな移行支援
ア　医療機関と在宅�福祉関連施設のネットワークづくり
イ　東京都入退院時連携強化研修事業（東京都受託事業）
�東京都入退院時連携強化研修
　開催期日：A日程　9月 19日（木）、9月 26日（木）、10月 3日（木）　　　延べ受講者数 422名
　　　　　　B日程　10月 17日（木）、10月 23日（水）、10月 31日（木） 延べ受講者数 370名
　　　　　　C日程　11月 19日（火）、11月 27日（水）、12月 5日（木）　 延べ受講者数 358名
�フォローアップ研修　開催期日：令和 7年 1月 11日（土）　　受講者 42名
�在宅療養支援窓口取組推進研修　開催期日：12月 24日（火）　受講者 56名

⑵　地区支部との連携と看護職の活動支援　
⑶　東京都や関連団体�日本訪問看護財団、全国訪問看護事業協会等との連携

２　訪問看護・居宅介護支援事業等
公益社団法人の訪問看護事業として、専門性を活かし医療依存度が高い、管理の難しい器具等を利用している、新興感
染症に罹患したなど、対応困難として依頼された利用者を受け入れるとともに、地域連携を推進する。また看護学生や
看護体験者の実習を受け入れ、看護職および訪問看護師の育成を支援する。
1　東京都看護協会立訪問看護ステーションとして機能強化を図り、地域住民の在宅療養の支援及び入退院時連携強化
と在宅移行の支援を行う。
⑴　訪問看護事業

実利用者数月平均 115名、新規 54名、終了 34名、在宅看取り 16名、延べ利用者数 1,375 名、訪問看護延べ件数 8,956 件、
医療保険対象者延べ訪問件数 4,460 件、介護保険対象者延べ訪問件数 4,289 件、委託対象者 207件

⑵　居宅介護支援事業
延べケアプラン数 640件、新規 27名、終了 32名　
9月 18日（水）練馬区居宅介護支援運営指導の実施　指摘事項無し

⑶　関連機関との情報交換と連携強化
練馬区訪問看護ステーション連絡会隔月、練馬圏域毎月

⑷　訪問看護ステーション、病院、介護サービス事業者�介護施設、地域包括ケアセンター、行政等看護学生及び
看護職研修生の受け入れ
ア　看護学生（3年課程�4年課程）　看護学生実習受け入れ 3校　25名　72日
イ　訪問看護師育成研修受講生　高校生、社会人研修受け入れ　2名　2日
ウ　その他

2　東京都訪問看護教育ステーションとして、地域全体の在宅療養の環境整備、訪問看護師の確保�育成�定着のための活動
�同行体験研修　受講者 26名　57日
�研修会実施　6回／年
4月 27日（土）　テーマ：制度改正への備えと対策　　受講者 13名
9月 9日（月）　多職種デスカンファレンス　　　　　��受講者 13名
9月 10日（火）　テーマ：災害支援ナースの活動　　���受講者 10名
10月 25日（金）　精神科看護　GAFについて　　　�� 受講者 22名
令和 7年 2月 16日（日）　グリーフケアを深めよう　��受講者 17名
令和 7年 3月 7日（金）　新任看護師交流会　　　　����受講者 14名

�医療機関との相互研修　心身障害児総合医療センター：医療機関看護師 2名、訪問看護師 3名
　　　　　　　　　　　　陽和病院：医療機関看護師 4名、訪問看護師 3名
�訪問看護師や就職希望者の相談対応（随時）相談件数：20件

3　公益事業活動
�遺族会の実施とグリーフケアに関する地域への発信
　遺族会　開催期日：令和 7年 2月 16日（日）　参加者 3名
�入退院時連携に係る訪問看護の体験研修の実施（教育 ST事業にて実施）
�地域住民に向けたACPに関する勉強会等の実施　1回／年　



22

5 地域住民の保健福祉に関する事業〔定款第４条 ⑸〕
１　地域住民の健康支援に関する事業

1　次世代育成支援活動
⑴　プレファミリー講座
対象：初めてお産される妊婦とパートナー等
開催期日：原則奇数月（6回 /年）　第 4土曜日
内容：妊娠分娩の経過と過ごし方、育児技術
5月 25日（土）　　　　　参加者 11組
7月 27日（土）　　　　　参加者 17組
9月 28日（土）　　　　　参加者 14組
11月 16日（土）　　　　 参加者 15組
令和 7年 1月 25日（土）参加者 16組
令和 7年 3月 8日（土）����参加者 19組

⑵　すくすく広場
対象：プレファミリー講座受講者および都内在住�在勤の親子
開催期日：10月 26日（土）　参加者 4組

⑶　出前授業（命の大切さ、職場における母性保護など）　学校、企業等へ出張
9月 13日（金）墨田区立堅川中学校 3年生　　　　　　参加者生徒 121名
12月 7日（土）駒沢学園女子高等学校 2年生　　　　　参加者生徒 152名
令和 7年 1月 31日（金）府中市立若松小学校 5年生　 参加者児童 97名
令和 7年 2月 15日（土）国分寺市立第六小学校　　　 参加者児童 115名

⑷　学習会
対象：子育て支援に関わる看護職　　開催期日：12月 21日（土）　受講者 10名
テーマ：保護者との良い関係づくりのためのコミュニケーション

2　地域住民健康支援活動
⑴　健康講座、まちの保健室�老人月間活動
　　健康チェックや情報提供による地域住民の健康意識の啓発活動、地域住民の健康課題等を把握（行政や保健師職
　　能との連携）し、効果的な健康支援活動を行う。
ア　地区支部による「まちの保健室」開催推進
　東部地区支部　10月 6日（日）来場者 41名
　西部地区支部　10月 19日（土）来場者 18名
　南部地区支部　① 11月 9日（土）来場者 21名、② 11月 30日（土）来場者 17名
　中部地区支部　① 10月 12日（土）来場者 33名、② 12月 7日（土）来場者 43名、
　　　　　　　　③令和 7年 2月 22日（土）来場者 71名
　多摩北地区支部　① 7月 20日（土）来場者 43名、② 9月 21日（土）来場者 15名、
　　　　　　　　　③ 11月 16日（土）来場者 29名
　多摩南地区支部　① 5月 20日（月）来場者 15名、② 8月 8日（木）来場者 8名、
　　　　　　　　　③ 10月 21日（月）来場者 14名、④令和 7年 1月 23日（木）来場者 10名
内容：健康チェック、健康�介護相談等　

イ　都民健康講座　（対象：都民）
　　開催期日：令和 7年 2月 15日（土）参加者 37名　
　　テーマ：自分らしく生きるためにACPについて学びましょう。

⑵　感染症予防に関する情報提供および啓発活動
ア　感染対策委員会主催研修
　　「これであなたも感染対策マスター！おむつ交換場面でなぜ感染対策が必要か」
　　開催期日：令和 7年 2月 15日（土）　受講者 33名
イ　感染管理に関するメール相談対応等��メール相談：2件

⑶　東京都及び関係団体と協働による健康支援
ア　看護フェスタ（再掲）
イ　タバコ対策　
　　�受動喫煙防止活動
　　�「卒煙サポーター研修」（社会経済福祉委員会主催）　開催期日：7月 7日（日）（再掲）
ウ　東京マラソン 2025救護活動支援（救護スタッフ派遣）
　　開催期日：令和 7年 3月 2日（日）　医療救護所派遣 15名
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２　災害時の看護支援活動に関する事業
災害発生時においても住民ができるだけ健康を維持できるよう、必要な支援が可能となる看護支援体制を整備する
（令和6年度から法制化によるあらたな体制を構築）。
1　災害支援ナースの育成と支援活動
⑴　災害支援ナースの登録推進　R5～の登録者　345名
ア　災害支援ナース養成研修（日本看護協会委託研修）
　　第 1回　オンデマンド：8月 30日（金）～ 9月 30日（月）
　　　　　　演習：10月 5日（土）�19日（土）　　　　　　　　　　　第 1回修了者 69名
　　第 2回　オンデマンド：10月 3日（木）～ 11月 3日（日）
　　　　　　演習：11月 9日（土）�23日（土）　　　　　　　　　　　第 2回修了者 70名
　　第 3回　オンデマンド：12月 20日（金）～令和 7年 1月 20日（月）
　　　　　　演習第 3回：令和 7年 1月 26日（日）�2月 9日（日）　　第 3回修了者 66名
イ　災害支援ナース養成研修修了者のリスト管理

⑵　災害発生時の支援活動
ア　日本看護協会及び他県との連携�対策等の情報交換
　　都道府県看護協会健康危機管理担当者会議（Web）
　　開催期日：12月 19日（木）　3名参加
イ　災害支援ナース派遣

2　災害発生時に備えての体制�環境整備
⑴　東京都および他の関連機関とのネットワーク体制の整備
　　二次保健医療圏単位の地域災害医療体制�支援体制整備への参画、区市町村医療救護活動の周知
6月 30日（日）東京都災害医療図上訓練（東京都庁）　　2名見学参加
7月 13日（土）大量傷者受入れ訓練（自衛隊中央病院）　2名見学参加
9月 28日（土）令和 6年度大規模地震時医療活動訓練（東京都庁）　参加団体等：17団体　5名参加

⑵　災害支援活動に必要な知識�技術教育
ア　災害看護に関する研修
　　開催期日：12月 6日（金）　受講者 49名
　　テーマ：【特別企画】能登半島地震における看護職の経験を振り返る
イ　管理者向け災害対策研修
　　開催期日：6月 29日（土）　受講者 91名（来館 28名�Zoom63名）
　　テーマ：被災地域での経験値から考える BCPと受援体制（ハイブリッド）

⑶　災害発生時対応シミュレーション�訓練の実施
ア　日本看護協会主催
　　災害支援ナース派遣調整合同訓練　被災県として訓練参加　　

　　　　開催期日：令和 7年 1月 28日（火）�29日（水）
⑷　近隣への支援体制の構築の検討など
3　新型コロナウイルス感染症関連支援事業

ア　東京都感染対策リーダー養成研修（東京都受託事業）（再掲）
イ　その他感染拡大�防止のための支援

6 その他この法人の目的を達成するために必要な事業〔定款第４条 ⑹〕
１　組織強化

専門職能団体として公益事業を展開するために看護職の入会を促進する。また、事業運営に必要な会議の開催や行政機関お
よび関連団体等の活動に協力するとともに、当協会が実施する公益活動への協力を要請し、当協会の目的達成を図る。
1　戦略的広報活動の展開
⑴　協会の情報提供に関する企画�発信を行う。　　施設訪問 146施設
⑵　会員拡大に関する施策の策定及び実施
　　施設訪問、施設への情報ラック設置、来館者への事業案内、卒業前看護学生を対象とした講話、SNSツールによ
　　る情報発信及び進捗管理と新たな戦略の展開
　　東京都看護協会紹介動画ウェブサイト掲載
ア　新人看護職に対する加入推進�強化
　　看護管理者及び教育責任者への呼びかけと、施設訪問により直接新採用者に協会活動を紹介
　　新人看護職員のための社会人基礎力習得セミナー 9回開催（再掲）等における協会活動の紹介
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イ　看護職のニーズ把握と情報提供
ウ　加入者のいない施設への加入促進強化
　　施設訪問等で協会活動の PRを行うとともにそのニーズへの対応を図り、新規入会及びその後の継続入会を促進する。
エ　看護学生への協会活動の PR　　学校訪問 27校　オリエンテーション 2,319 名
��看看護学生看護研究学会での PR
��入学式、卒業式祝電
��卒業前学生への情報提供と入会勧誘
��学生への「東京都看護協会 100％活用法」リーフレット等広報誌配布（再掲）

2　会員サービスの充実（※共益事業）
⑴　会員施設へのタイムリーな情報提供
⑵　会員への福利厚生の充実
ア　会員の慶弔�災害等の見舞金支給
イ　国�都�看護協会等の各賞の受賞候補者推薦と表彰
ウ　各種会員割引や会員特典サービスの実施及び情報提供
エ　顧問弁護士を通じて行う無料法律相談実施

3　会員情報管理の効率化
⑴　会員情報登録 ･管理システムの適正運用 ･改善
⑵　入会 ･継続手続きの周知
4　賛助会員及び寄附金の受入
　　賛助会員24件29口2,810,000円　寄附金11件2,075,000円

２　円滑な組織運営
1　組織運営のための諸会議開催と連携
⑴　通常総会　開催期日：6月 20日（木）会場：東京都看護協会会館
出席代議員 200名（うち議長団 3名）、理事 18名、監事 2名、選挙管理委員 10名
特別講演：令和 6（2024）年能登半島地震からの 53日間　いのちと暮らしをまもるナースたち
石川県看護協会会長　小藤幹恵氏

⑵　東京都看護協会代議員研修会
東京都看護協会の代議員としての任務などを伝達する
通常総会事前説明　開催期日：6月 3日（月）YouTube にて限定公開

⑶　理事会��8 回開催
⑷　常任理事会��12 回開催
⑸　職能委員会
⑹　他の委員会
2　地区支部との連携強化
⑴　地区理事連絡会議による情報交換及び活動支援
ア　連絡会議の開催
イ　地区支部総会、実践報告会の支援
　　東部地区　　　令和 7年 3月 14日（金）　実践報告会 11月９日（土）
　　西部地区　　　令和 7年 3月 11日（火）
　　南部地区　　　令和 7年 3月 4日（火）
　　中部地区　　　令和 7年 3月 11日（火）
　　多摩北地区　　令和 7年 3月 8日（土）
　　多摩南地区　　令和 7年 3月 7日（金）

⑵　保健�医療における効果的な地区活動の推進
二次保健医療圏との連携を図り、地域包括ケアの推進や災害時の地域における連携体制や支援活動について情報
共有を図るとともに、効果的な地区活動を推進する。
ア　東京都地域医療構想会議、在宅療養ワーキンググループなどへの参加
イ　地域包括ケア委員会活動との連携推進　報告書の作成

3　協会内部の効率的な組織体制の整備
⑴　組織内部の仕組みづくりや諸規程等の見直し整備
⑵　内部職員の能力を高める研修の実施
　　ア　個人情報保護
　　イ　ハラスメント
⑶　外部研修参加の推進
　　学会参加�発表、論文投稿など　　8月 23日（金）日本看護管理学会口演発表 1件
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4　防災対策の整備
発災時に備えて、協会内の環境整備をはかり、会館利用者ならびに職員の安全を確保する。
⑴　防災マニュアル、消防計画の策定、周知および訓練の実施
4月 30日（火）、12月 23日（月）、令和 7年 2月 3日（月）自衛消防訓練実施
10月 1日（火）安否確認訓練実施

⑵　協会内の防災設備および防災物品の整備
⑶　災害備蓄品の管理（食料�飲料水等、発災から 72時間分確保）5月 24日（金）災害用備蓄品入れ替え
⑷　災害支援ナース派遣に備えての物品等の点検�整備
⑸　 協会 BCPの適切な運用と活用
5　保健衛生及び救急対応対策
会館利用者ならびに職員の安全衛生確保のための、新型コロナウイルス感染症、インフルエンザ等新興感染症の発
生状況に併せた体制整備
⑴　新型コロナウイルス感染症、インフルエンザ等新興感染症発生時 BCPの適切な運用と活用
⑵　職員の安全衛生確保のための衛生委員会開催（毎月）
⑶　保健室管理

３　事業実績集の作成
1　一年間の事業実績のまとめ
⑴　研修実績集の作成
⑵　年次報告（アニュアルレポート）の作成�発行（再掲）

４　関連機関との連携と政策提言に関する事業
1　公益社団法人日本看護協会との連携
⑴　日本看護協会諸会議への参加
⑵　看護職のための各種事業等への協力�支援
ア　日本看護協会通常総会　開催期日：6月 6日（木）　場所：東京国際フォーラム（東京）　代議員 43名出席
イ　全国職能別交流集会　　開催期日：6月 7日（金）　場所：東京国際フォーラム及び周辺施設（東京）

2　関東甲信越地区別法人会員会�職能委員長会および事務担当者会参加（日本看護協会主催、埼玉県看護協会運営協力）
開催期日：10月９日（水）�10日（木）　場所：ザ�マークグランドホテル（埼玉）

3　外部団体からの共催、後援依頼等に関する事項への対応
⑴　政策執行機関への要望書の提出
　　令和７年度予算要望書：東京都知事、都議会 5会派、都保健医療局長
⑵　東京都及び関連団体の役員�委員としての参画　　委員委嘱承諾 59件
⑶　外部団体からの共催、後援依頼等に関する事項への対応
　　後援：30件、共催：1件、協力：3件
�協会�連盟共催研修会　開催期日：9月 21日（土）参加者 56名
テーマ：診療報酬改定に伴う更なる看護の専門性の発揮に向けて

⑷　行政機関その他関係機関等の担当者等との情報共有の促進

５　施設の貸与事業
看護に関する専門的教育及び学術の振興、ならびに地域社会への貢献を図る事を目的に実施するものについて、施設の
貸与を行う。
1　看護に関連する研修等の開催の支援活動　貸館件数87件

６　建物維持管理
1　設備管理
2　清掃衛生管理
3　建築物環境衛生管理
4　植栽管理
5　警備�機械警備管理
6　その他法令点検管理

７　法人化40年記念事業
1　40年史の編纂準備
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報告事項２　�令和６年度決算報告及び監査報告について

（別 冊）
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報告事項３　�令和７年度事業運営方針及び事業計画について（令和７年３月31日現在）

【事業運営方針】
１　社会・地域の看護ニーズへの対応のための看護提供体制の強化
1　看護サービスの継続的な提供を目的とした連携への支援
�地域における看護職ネットワークの連携強化をめざした交流の場の活性化
　（地区支部活動�委員会活動�連絡会等の創設）
2　看護機能の強化に向けた事業実施と政策的アプローチの推進の支援
�課題解決にむけた改善活動やＤＸを活用した好事例の共有と看護管理者への支援
�改善事例の成果を活用した政策提言
3　健康危機発生時に備えた準備への支援
�法制化された災害支援ナースの育成支援
�災害拠点病院の看護職を中心としたネットワークの推進
�自然災害および感染症危機管理に備えるための施設の体制構築と人材育成

２　看護職の生涯学習支援と看護の質向上
1　専門職としてのキャリア形成と看護職のニーズを反映した生涯学習支援体制の構築
�生涯学習ガイドラインの具現化のための継続的な学習プログラムの提供
�施設で提供する学習プログラムと教育担当者への支援
2　看護職のウェルビーイングの向上と看護の質向上をめざした交流の場の提供
�看護管理上の課題共有を目的とした交流への支援

３　看護人材の確保と定着促進
1　看護職の処遇改善と働きやすい職場環境改善への支援
�看護職の職業人生の再考とプラチナナースが活躍できるための就業環境の整備
2　潜在看護職の就労促進
�人材確保対策のための情報発信と就業支援
3　看護補助者の活用と多職種とのタスクシフト�タスクシェアに向けた支援

４　組織の強化
1　職能団体としての組織強化
�会員ニーズを最優先とする事業展開
�会員や賛助会員の満足度向上による相互事業の推進
�城北看護ステーションにおける公益事業の拡大と機能強化
2　未来の看護職に向けた活動
�地域�学生�若者層に向けた看護職の魅力発信

1 看護職の資質の向上に関する事業〔定款第４条⑴〕
１　継続教育の実施に関する事業

1　実務実践能力の向上に関する研修⑴～⑷計106研修予定
⑴　臨床実践：51研修予定
�成人および小児領域における親と子が抱える問題を包括的に支援する
�身体的拘束ゼロ時代への挑戦
�対応が難しいと感じる介護者への支援
�急変の予兆を見逃さないバイタルサインの異常
�暴力から患者�看護師を守るケアの技術
�新人看護職員のための社会人基礎力習得セミナー　10回開催

⑵　リーダーシップとマネジメント：24研修予定
組織における生涯学習支援の取り組み方法を学ぶ　等

⑶　専門性の開発：18研修予定
臨床看護職のための実践報告のまとめ方　等

⑷　専門的�倫理的�法的な実践：13研修
⑸　職能別（保健師、助産師、看護師�准看護師）
⑹　地区支部研修の開催（6地区支部　計27研修　一部Web開催）
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東部地区支部4研修
西部地区支部4研修
南部地区支部4研修
中部地区支部4研修
多摩北地区支部7研修
多摩南地区支部4研修

⑺　医療安全
ア　医療安全管理者養成研修（医療安全対策加算）3回開催
第1回　6月27日（金）～7月9日（水）7日間
第2回　7月24日（木）～8月2日（土）7日間
第3回　令和8年1月28日（水）～2月6日（金）7日間
フォローアップ研修：令和6年度修了者対象第3回　8月30日（土）
第１回　令和8年1月14日（水）、第2回　令和8年2月28日（土）、第3回　令和8年8月
※研修修了6か月後に実施予定

イ　医療安全管理者養成研修「公開講座」：医療安全管理者養成研修修了者対象
ウ　RCA手法を用いた事故事例分析研修：10月11日（土）
　　ヒューマンエラーとインシデントレポート研修：12月19日（金）

2　実務実践マネジメント能力の向上に関する研修
⑴　認定看護管理者教育課程
ア　ファーストレベル３回開催　定員80名　6科目　105時間（20日間）
第1回　5月20日（火）～6月25日（水）
第2回　7月15日（火）～8月27日（水）
第3回　11月18日（火）～12月24日（水）

イ　セカンドレベル　定員70名　6科目　180時間（38日間）8月28日（木）～11月14日（金）
ウ　サードレベル　定員30名　6科目　180時間（38日間）6月12日（木）～10月10日（金）

⑵　保健医療政策に関する研修（認定看護管理者教育課程）
ファーストレベル�セカンドレベル�サードレベル研修「公開講座」

3　看護教育実践能力の向上に関する研修
⑴　東京都新人看護職員研修責任者�教育担当者研修（東京都受託事業）
ア　研修責任者研修　開催１回
イ　教育担当者研修　開催3回

4　教育計画の配付
ア　タブロイド版：会員および会員�非会員施設に配布
イ　令和7年度研修計画冊子：会員施設に配布

２　継続教育における職能の専門性向上のための事業
1　各職能の実践能力向上や機能強化のための研修や指針等の周知�普及
⑴　保健師
ア　研修会、交流会などの開催
�産業保健師育成研修　開催期日：10月4日（土）
�地域包括支援センターで働く看護職（保健師�看護師）の交流会　開催期日：12月20日（土）

⑵　助産師
ア　研修･学習会
�研修会　開催期日：令和8年2月7日（土）
�情報交換会
イ　東京都助産師定着促進事業（東京都受託事業）
　　よりよい助産ケア提供に向け出向を活用し助産実践能力の強化を図る。
�東京都助産師定着促進事業説明会　開催期日：未定
　内容：出向マッチング、出向支援
�助産師定着促進協議会　2回／年
�東京都助産師定着促進事業報告会

⑶　看護師
ア　夜勤業務負担軽減のための実態調査　研究報告

2　認定看護管理者�専門看護師�認定看護師及び特定行為研修を修了した看護職の活動支援
⑴　特定行為に係る看護師の研修制度の普及啓発
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東京都看護師等キャリアアップ支援事業（東京都受託事業）開催3回　開催期日未定
3　院内感染対策リーダーの養成と継続的支援
⑴　東京都感染対策リーダー養成研修（東京都受託事業）
ア　キャッチアップ研修
　　対象:感染対策リーダー養成研修未受講の医療施設（約260施設）
イ　フォローアップ研修
　　対象：感染対策リーダー養成研修を修了した者

⑵　東京都感染対策リーダー養成研修公開講座（オンデマンド）
対象：都内の高齢者�障がい者施設に勤務する看護職（定員500名）
視聴期間：未定

⑶　地域の医療従事者向け認知症対応力向上研修（東京都受託事業）
ア　東京都病院勤務以外の看護師等認知症対応力向上研修　2回開催　開催期日：未定
イ　東京都医療従事者向け認知症のある人の意思決定支援研修　開催期日：未定

３　学会開催
1　看護学生学会
オンデマンド視聴：配信期間　12月1日（月）～令和8年1月31日（土）
内容：口演発表、誌上発表、シンポジウム、優秀者の表彰

2　東京都看護学会
開催期日：令和8年1月17日（土）
会場：東京都看護協会
内容：口演発表、示説発表、看護用具創意工夫、特別講演、企画セッション等

４　看護研究
1　看護研究活動支援
⑴　先駆的研究助成：1件30万円を上限に3件以内
⑵　看護実践の向上や改善に役立つ取り組み：1件3万円を上限に5件以内
⑶　海外発表助成：1件30万円を上限に2件以内
2　看護研究倫理審査
3　東京都看護協会学術誌の発行

５　図書室の運営
1　図書室の効率的な運営と管理機能の適正化
�メディカルオンラインフリーアクセス契約
�図書運営会議（内部）を開催し、購入図書�運営について検討
2　蔵書の充実
3　レファレンスサービスの充実

６　その他看護職の資質向上に関する事業
1　関係団体等との連携�交流
⑴　韓国ソウル特別市看護協会との交流　韓国訪問
⑵　台北看護協会、諸外国看護職能団体等との交流
2　国内外の学会および国際情勢等の情報提供

2 看護業務の開発・改善及び情報提供に関する事業〔定款第４条⑵〕
１　看護業務の開発･改善に関する事業

1　看護業務の開発�改善に資する各種調査の実施
⑴　各種調査研究
2　資料の収集、データの蓄積
3　業務改善�開発および政策提言のための資料の作成
4　業務改善�開発に関する創意工夫作品の表彰

２　医療安全推進事業
1　医療事故調査制度における支援団体としての活動
2　医療安全相談窓口の紹介
3　医療安全関連情報の提供
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リスクマネジャー交流会の開催（主催：医療安全委員会）開催期日：9月27日（土）
テーマ：集まろう！語ろう！医療安全（仮）

３　看護管理者･教育責任者交流事業
1　講演会�交流会の開催（看護管理者�看護教育責任者交流会企画委員会主催）
　　交流会　開催期日：12月6日（土）　テーマ：「社会人基礎力」応用編
2　東京都看護管理者連絡会との情報共有･情報交換会開催（プラザ事業）
�第二次保健医療圏看護管理者連絡会議

４　各職能に関連する情報提供と交流事業
1　職能交流集会の開催
開催期日：7月19日（土）会場：東京都看護協会会館
�各職能交流集会
�三職能合同交流集会　ハイブリッド　内容：講演会　シンポジウム
　テーマ：首都直下地震に備えてこれからやるべきこと～東京都の災害医療体制を知り、災害対策を見直そう～

2　准看護師交流および情報提供事業
⑴　進学支援
「看護師学校養成所２年課程」への進学支援－進学情報の提供（説明会開催）および進学のためのフォローアップ　

⑵　交流会�研修会の開催
⑶　調査
「東京都内に就職中の准看護師に関する現状調査」実施

3　新しい看護の役割拡大に関する情報収集と発信
⑴　各職能委員会企画　講演�実践報告等
⑵　交流会の開催
ア　認定看護管理者交流会　開催期日：令和8年2月14日（土）
イ　看護部長交流会　Top Managers Meetup　開催期日：11月29日（土）
ウ　男性看護師交流会　開催期日：未定

4　マナビバ　東京都看護協会100％活用
対象：全看護職
ア　目からウロコの看護セミナー
　　開催期日：7月5日（土）会場：東京都看護協会会館
イ　ナースのための資産形成コトはじめ
　　Zoom開催　開催期日：5月24日（土）、6月28日（土）、7月26日（土）

５　広報活動に関する事業
1　あらゆる機会を使ったタイムリーな情報発信
⑴　広報誌の発行
ア　会員向け会報「看護とうきょう」Nursing in TOKYOの発行（※共益事業）
　　最新の医療看護情報や協会活動についての情報発信と会員相互交流を図る会報誌づくり
　　発行期日：年2回発行　141号：9月、142号：令和8年3月
　　発行部数：各回43,000部（各会員に1部及びPR用）
イ　TNAレポートの作成�発行　9月発行
ウ　事業案内の増刷発行　14,000部

⑵　公式ウェブサイトなどの充実
ア　会員へのウェブサイトの活用方法の周知、活用推進
イ　ウェブサイト掲載内容の充実と、地区支部活動、看護に関する最新情報等を発信
ウ　SNSを活用した情報発信
エ　チャットボットによるウェブサイトの充実
オ　広報印刷物一括発送　年４回予定
カ　研修一覧アンドロイドアプリ、アップルアプリ開発
キ　メールによる情報配信

⑶　卒業前看護学生及び新人看護職へ専門職能団体の役割等を紹介する「東京都看護協会100％活用法」リーフレッ
トの配布　10月発行

⑷　各種イベントへの出展や参画�協賛
�病院EXPO看護フェア：幕張メッセ　10月1日（水）～3日（金）
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3 看護職の人材確保と定着推進に関する事業〔定款第４条⑶〕
１　就労促進と働きやすい職場環境改善支援に関する事業

１－1～6、10）－⑴、２、３－1～2は東京都ナースプラザが実施
１－7～9、10）－⑵～⑹、３－3～4は東京都看護協会が実施
1　無料職業紹介（ナースバンク東京�立川）
⑴　利用者ニーズに応じた再就業支援
ア　「eナースセンター」の活用による再就業支援
イ　プランニングシートを活用した就業支援の充実
ウ　就業機会促進の場の提供（求人施設とのマッチング）
�看護職と看護補助者のためのふれあいナースバンク就職相談会の開催
�看護学校での就職相談会の実施

エ　看護技術の再学習�再確認（ナースバンク立川）
　　DVD�体験コーナーの活用についての周知と充実
オ　就業者数の把握
カ　人材確保�定着のためのセミナーの開催　1回　テーマ：未定　開催期日：9月12日（金）
キ　東京労働局�ハローワーク･区市町村等との連携強化
　　相談事業の継続･拡大、求人･求職情報の共有�活用

2　届出制度の周知及び登録推進
⑴　離職時等のナースセンター登録努力義務代行届の推進
⑵　研修会�就職相談会の活用や看護専門学校�大学への働きかけ
　　看護学生対象の就職ガイダンス：看護専門学校にて3回開催
3　東京都看護職員地域確保支援事業
⑴　東京都ナースプラザ復職支援研修（病院体験コース）
ア　5日�3日コース
イ　1日（随時）コース

⑵　東京都ナースプラザ復職支援研修（施設体験コース）
ア　3日コース
イ　1日（随時）コース

4　東京都看護職員定着促進支援事業
⑴　アウトリーチ型定着促進支援
ア　基本コース
イ　認定看護師による集中支援コース

⑵　アウトリーチ研修の開催支援
⑶　ネットワーク研修の開催支援
5　プラチナナース就業継続支援事業
⑴　プラチナナース就業継続支援セミナーの開催
ア　看護職向けセミナー
イ　施設管理者向けセミナー

⑵　職場体験会の開催
ア　対象：プラチナナース
イ　実施施設：慢性期病院、老健施設、訪問看護ステーション等

⑶　プラチナナース就職相談会の開催
９月（東京たま未来メッセ）�11月（応援フェア内で）開催予定

⑷　介護施設等の新規求人施設の開拓　看護師等就業協力員が介護施設等を訪問
6　看護職員再就業支援事業
⑴　情報発信強化事業
ア　ホームページの最新情報掲載と管理
イ　eナースセンター登録者へ、効果的な求人のための情報発信
ウ　SNS等を活用した広報の推進
エ　『看護のお仕事応援フェア』の開催　開催期日：11月22日（土）　お茶の水ソラシティ

⑵　就業�定着奨励金事業
ア　SNS等を活用した就業�定着奨励金事業の周知活動の実施
イ　対象者（対象研修受講者）のフォローアップ
ウ　奨励金の支給
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7　東京都看護師等キャリアアップ支援事業（東京都受託事業）（再掲）
8　訪問看護人材確保事業（東京都受託事業）　
�講演会、シンポジウム　開催1回

9　東京都島しょ看護職員定着促進事業（東京都受託事業）
⑴　出張研修の企画�実施
⑵　短期代替看護職員の派遣

10）　勤務環境改善支援推進事業
⑴　勤務環境改善支援センターとの連携
⑵　看護補助者の活用支援（社会経済福祉委員会主催　Zoom研修）
テーマ：「看護補助者活用推進のための看護管理者研修」
開催期日：7月～11月各1回計5回

⑶　看護補助者のための研修（社会経済福祉委員会主催）
看護補助者に必要な基本的スキル　開催期日：8月2日（土）

⑷　離職防止のための講演会�意見交換会　開催回数：1回
⑸　看護職のタバコ対策推進
卒煙サポーター研修（社会経済福祉委員会主催）　開催期日：7月6日（日）

⑹　処遇改善についての情報発信

２　研修事業
1　就業支援研修
⑴　再就業支援研修
ア　再就業へのステップ3日間研修の実施等、求職者を対象とした注射等の実技研修�急変時対応�感染管理の
基礎研修の実施�糖尿病治療薬の基本

イ　受講者へふれあいナースバンク参加を促す等、研修とナースバンクの連携強化
ウ　「看護補助者としての就業に向けた研修（オンデマンド研修）」の受講支援

2　定着促進研修
⑴　定着促進研修
ア　コロナ禍で実習の機会が減少した新人職員の定着促進に向けた研修の開催
�新人看護職員7日間研修　�2年目フォローアップ研修　�3年目フォローアップ研修
�オンデマンド研修

イ　キャリア研修
ウ　中堅看護師研修
エ　質の向上研修
オ　看護と安全研修
カ　高齢者看護関連研修
キ　在宅�地域看護関連研修
ク　今日的課題研修　�セクシャル�リプロダクティブ�ヘルス

⑵　長期間研修の実施
ア　実習指導者研修　定員75名　31日間　3回
イ　保健師�助産師�看護師実習指導者研修（特定分野7日間）　定員40名
ウ　訪問看護師育成基本コース　定員30名　29日間

3　看護補助者研修
ア　都内200床未満の病院等で働く新人看護補助者を対象に医療機関で働くための基礎的研修を実施
イ　「看護補助者としての就業に向けた研修（オンデマンド研修）」の受講支援

4　研修システムとNuPSとの連携準備

３　普及啓発事業
1　ナースプラザの情報発信の推進
⑴　主に求人･求職のための情報発信
�ホームページの運営、ナースバンクだより（7月�令和8年3月）

⑵　事業案内－ポスター、パンフレット等の作成配布
⑶　新聞折込広告･タウン情報誌�インターネット広告等の活用
2　「看護の心」普及啓発の推進
⑴　情報誌「やっぱり看護が好き」の発行（9月、令和8年3月）
⑵　高校3年生を対象とした一日看護体験学習の実施（5月）
⑶　高校生･中学生･社会人の一日看護体験学習の実施（8月開催）
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3　第23回看護フェスタの開催―看護週間における行事
開催期日：5月17日（土）　開催場所：東京都看護協会会館　開催方法：集合開催
内容：看護職によるミニ講座、健康チェック等

4　進路情報サイトへの協力：看護職を目指す高校生向けオンデマンド講座
開催期日：未定
内容：医療�看護領域の現状課題を踏まえて看護職としての将来像を描く

4 在宅ケアの推進と支援に関する事業〔定款第４条⑷〕
１　地域包括ケアシステム構築の推進

1　在宅ケアの充実に向けた看護連携の推進
⑴　訪問看護師の育成と在宅ケアの充実にむけた支援
ア　医療機関看護職に向けて、在宅療養支援の実際、訪問看護･居宅介護に関する情報の提供
イ　訪問看護人材確保事業（東京都受託事業）（再掲）

⑵　東京都訪問看護ステーション協会との連携
ア　訪問看護に関する課題の共有と共催事業の実施
�訪問看護ステーション協会との連携会議参画
�研修会や訪問看護に関するイベント等の共催

⑶　地域の医療従事者向け認知症対応力向上研修（東京都受託事業）（再掲）
ア　東京都病院勤務以外の看護師等認知症対応力向上研修　2回開催
イ　東京都医療従事者向け認知症のある人の意思決定支援研修

2　高齢者･福祉関連施設の看護の充実とネットワークづくり
⑴　交流会等を通し、ネットワークづくりを推進　開催期日：11月8日（土）
3　地域包括ケアシステム構築推進に向けた情報提供および多職種連携�協働
⑴　医療機関から在宅療養へのスムーズな移行支援
ア　医療機関と在宅�福祉関連施設のネットワークづくり
イ　東京都入退院時連携強化研修事業（東京都受託事業）
�東京都入退院時連携強化研修　A日程、B日程、C日程
�フォローアップ研修
�在宅療養支援窓口取組推進研修

⑵　地区支部との連携と看護職の活動支援
⑶　東京都や関連団体�日本訪問看護財団、全国訪問看護事業協会等との連携

２　訪問看護・居宅介護支援事業等
1　東京都看護協会立訪問看護ステーションとして機能強化を図り、地域住民の在宅療養の支援及び入退院時連携強化
と在宅移行の支援を行う。
⑴　訪問看護事業
⑵　居宅介護支援事業
⑶　関連機関との情報交換と連携強化
⑷　訪問看護ステーション、病院、介護サービス事業者�介護施設、地域包括ケアセンター、行政等看護学生及び看　　
　　護職研修生の受け入れ
ア　看護学生（3年課程�4年課程）
イ　訪問看護師育成研修受講生
ウ　その他

2　東京都訪問看護教育ステーションとして、地域全体の在宅療養の環境整備、訪問看護師の確保�育成�定着のため
の活動
�同行体験研修
�研修会実施　4回／年予定
�医療機関との相互研修
�訪問看護師や就職希望者の相談対応（随時）

3　公益事業活動
�遺族会の実施
�グリーフケアに関する地域への発信　1回／年
�入退院時連携に係る訪問看護の体験研修の実施
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5 地域住民の保健福祉に関する事業〔定款第４条⑸〕
１　地域住民の健康支援に関する事業

1　次世代育成支援活動
⑴　プレファミリー講座　対象：初めてお産される妊婦とパートナー等
開催期日：原則奇数月（6回/年）　第4土曜日13:00～15:00
内容：妊娠分娩の経過と過ごし方、育児技術

⑵　すくすく広場
　　対象：プレファミリー講座受講者および都内在住�在勤の親子
　　開催期日：5月17日（土）看護フェスタ同時開催
⑶　出前授業（命の大切さ、職場における母性保護など）学校、企業等へ出張
⑷　学習会　対象：子育て支援に関わる看護職
2　地域住民健康支援活動
⑴　健康講座、看護協会まちの保健室�老人月間活動
ア　地区支部による「看護協会まちの保健室」開催推進
イ　都民健康講座　対象：都民　開催期日：5月17日（土）看護フェスタ同時開催

⑵　感染症予防に関する情報提供および啓発活動
ア　感染対策委員会主催研修
イ　感染管理に関するメール相談対応等

⑶　東京都及び関係団体との協働による健康支援
ア　看護フェスタ（再掲）
イ　タバコ対策
　　�受動喫煙防止活動
　　�卒煙サポーター研修（社会経済福祉委員会主催）（再掲）7月6日（日）
ウ　東京マラソン2026救護活動支援（救護スタッフ派遣）　開催期日：令和8年3月1日（日）

２　災害時の看護支援活動に関する事業
1　災害支援ナースの育成と支援活動
⑴　災害支援ナースの登録推進
ア　災害支援ナース養成研修（日本看護協会受託研修）
演習第1回：10月4日（土）�18日（土）
演習第2回：11月9日（日）�29日（土）
演習第3回：令和8年2月7日（土）�2月21日（土）

イ　災害時看護体制整備事業（東京都受託事業）
⑵　災害発生時の支援活動
ア　日本看護協会及び他県との連携�対策等の情報交換
　　都道府県看護協会健康危機管理担当者会議
イ　災害支援ナース派遣調整

2　災害発生時に備えての体制�環境整備
⑴　東京都および他の関連機関とのネットワーク体制の整備
　　二次保健医療圏単位の地域災害医療体制�支援体制整備への参画、区市町村医療救護活動の周知
ア　災害拠点病院看護管理者等交流会
イ　潜在看護師等登録制度（東京都受託事業）

⑵　災害支援活動に必要な知識�技術教育
ア　災害看護に関する研修
　　ラダーレベルⅡ　開催期日：10月25日（土）
　　ラダーレベルⅢ　開催期日：12月13日（土）
イ　管理者向け災害対策研修　ラダーレベルⅣ　開催期日：8月2日（土）

⑶　災害発生時対応シミュレーション�訓練の実施
ア　日本看護協会主催　災害支援ナース派遣調整合同訓練　参加

⑷　近隣への支援体制の構築の検討など
3　新興感染症関連支援事業

ア　東京都感染対策リーダー養成研修（東京都受託事業）（再掲）
イ　その他感染拡大�防止のための支援
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6 その他この法人の目的を達成するために必要な事業〔定款第４条⑹〕
１　組織強化

1　戦略的広報活動の展開
⑴　協会の情報提供に関する企画�発信を行う
⑵　会員拡大に関する施策の策定及び実施
ア　新人看護職に対する加入推進�強化
�看護管理者及び教育責任者への入会勧奨依頼
�施設訪問による新採用者への協会活動紹介
�新人看護職員のための社会人基礎力習得セミナー（再掲）等における協会活動の紹介

イ　看護職のニーズ把握と情報提供
ウ　加入者のいない施設への加入促進強化
�施設訪問による協会活動PR

エ　看護学生への協会活動のPR
�看護学生看護研究学会　優秀者の表彰（再掲）
�入学式、卒業式祝電
�卒業前学生への情報提供と入会勧誘
�学生への「東京都看護協会100％活用法」リーフレット等広報誌配布（再掲）

オ　SNSツールによる情報発信
カ　新たな戦略の展開

2　会員サービスの充実（※共益事業）
⑴　会員施設へのタイムリーな情報提供
⑵　会員への福利厚生の充実
ア　会員の慶弔�災害等の見舞金支給
イ　国�都�看護協会等の各賞の受賞候補者推薦と表彰
ウ　各種会員割引や会員特典サービスの実施及び情報提供
エ　顧問弁護士を通じて行う無料法律相談実施

3　会員情報管理の効率化
⑴　会員情報登録･管理システムの適正運用･改善
⑵　入会･継続手続きの周知
4　賛助会員及び寄附金の受入

２　円滑な組織運営
1　組織運営のための諸会議開催と連携
⑴　通常総会　開催期日：6月19日（木）　会場：東京都看護協会会館
⑵　東京都看護協会代議員研修会　東京都看護協会の代議員としての任務などを伝達する
⑶　理事会　6回以上
⑷　常任理事会
⑸　職能委員会
⑹　他の委員会
2　地区支部との連携強化
⑴　地区理事連絡会議による情報交換及び活動支援
ア　連絡会議の開催　
イ　地区支部総会、実践報告会の支援
　　東部地区　令和8年3月13日（金）　実践報告会　11月15日（土）
　　西部地区　令和8年3月10日（火）
　　南部地区　令和8年3月3日（火）
　　中部地区　令和8年3月10日（火）
　　多摩北地区　令和8年3月7日（土）
　　多摩南地区　令和8年3月6日（金）

⑵　保健�医療における効果的な地区活動の推進
二次保健医療圏との連携を図り、地域包括ケアの推進や災害時の地域における連携体制や支援活動について情報
共有を図るとともに、効果的な地区活動を推進する。
ア　東京都地域医療構想会議、在宅療養ワーキンググループなどへの参加

3　協会内部の効率的な組織体制の整備
⑴　組織内部の仕組みづくりや諸規程等の見直し整備
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⑵　内部職員の能力を高める研修の実施
ア　個人情報保護
イ　ハラスメント

⑶　外部研修参加の推進
　　学会参加�発表、論文投稿など
4　防災対策の整備
　　発災時に備えて、協会内の環境整備をはかり、会館利用者ならびに職員の安全を確保する。
⑴　防災マニュアル、消防計画の策定、周知および訓練の実施　消防訓練は年2回程度実施
⑵　協会内の防災設備および防災物品の整備
⑶　災害備蓄品の管理（食料�飲料水等、発災から72時間分確保）
⑷　災害支援ナース派遣に備えての物品等の点検�整備
⑸　協会BCPの適切な運用と活用
5　保健衛生及び救急対応対策
⑴　新型コロナウイルス感染症、インフルエンザ等新興感染症発生時BCPの適切な運用と活用
⑵　職員の安全衛生確保のための衛生委員会開催（毎月）
⑶　保健室管理

３　事業実績集の作成
1　一年間の事業実績のまとめ
⑴　研修実績集の作成
⑵　TNAレポートの作成�発行（再掲）

４　関連機関との連携と政策提言に関する事業
1　公益社団法人日本看護協会との連携
⑴　日本看護協会諸会議への参加
⑵　看護職のための各種事業等への協力�支援
　　ア　日本看護協会通常総会
　　　　開催期日：6月11日（水）
　　　　開催地：幕張メッセ（千葉県）
　　イ　全国職能別交流集会
　　　　開催期日：6月12日（木）
　　　　開催地：幕張メッセ（千葉県）
2　関東甲信越地区別法人会員会�職能委員長会および事務担当者会参加
（日本看護協会主催、茨城県看護協会運営協力）開催期日：10月9日（木）�10日（金）開催地：茨城県

3　他団体等関連機関との情報交換と連携
⑴　政策執行機関への要望書の提出
⑵　東京都及び関連団体の役員�委員としての参画
⑶　外部団体からの共催、後援依頼等に関する事項への対応
�協会�連盟共催研修会　開催期日：9月13日（土）
⑷　行政機関その他関係機関等の担当者等との情報共有の促進

５　施設の貸与事業
1　看護に関連する研修等の開催の支援活動

６　建物維持管理
1　設備管理
2　清掃衛生管理
3　建築物環境衛生管理
4　植栽管理
5　警備�機械警備管理
6　その他法令点検管理

７　法人化40年記念事業
1　40年史の編纂準備
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報告事項４　�令和７年度収支予算について

（別 冊）
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報告事項5　令和８年度　公益社団法人東京都看護協会 代議員及び予備代議員について

代議員212名（東部：28名　西部：50名　南部：39名　中部：37名　多摩北：22名　多摩南：36名）
地区 No. 職種 会員氏名

東
部

1 保健師 中山　裕子
2 助産師 小山　奈那子
3 看護師 松本　みゆき
4 看護師 高見　夏子
5 看護師 竹林　美紀
6 看護師 吉永　友紀子
7 看護師 石原　ゆきゑ
8 看護師 黒川　麻衣子
9 看護師 石井　みづき
10 看護師 石橋　直子
11 看護師 菅原　一美
12 看護師 近藤　文奈
13 看護師 水野　裕美
14 看護師 八田　香奈子
15 看護師 渡辺　洋子
16 看護師 江畑　典子
17 看護師 山崎　正恵
18 看護師 吉田　朋子
19 看護師 間渕　博美
20 看護師 小田　智子
21 看護師 小野寺　利奈
22 看護師 前田　陽子
23 看護師 田中　よし子
24 看護師 二階堂　寿子
25 看護師 下枝　友紀子
26 看護師 金澤　香苗
27 看護師 森下　亜実
28 准看護師 高山　しのぶ

西
部

1 保健師 白石　秋香
2 助産師 大久保　嘉子
3 助産師 小野寺　さおり
4 助産師 植松　祥子
5 看護師 矢部　恵美子
6 看護師 真保　和恵
7 看護師 新里　智子
8 看護師 大塚　満寿美
9 看護師 八鍬　美香子
10 看護師 海老名　直美
11 看護師 西谷　智穂
12 看護師 田渕　みどり
13 看護師 中川　則子
14 看護師 濵島　弥生
15 看護師 鮫島　絵美
16 看護師 古藤　直子
17 看護師 加藤　まゆみ
18 看護師 衛藤　梓
19 看護師 町田　裕美

地区 No. 職種 会員氏名

西
部

20 看護師 田邊　智春
21 看護師 鈴木　良幸
22 看護師 森　���千草
23 看護師 吉浪　典子
24 看護師 関　���洋明
25 看護師 大沼　扶久子
26 看護師 加藤　志保
27 看護師 小山内　陽子
28 看護師 須藤　恵美
29 看護師 岡部　美和
30 看護師 片岡　かおり
31 看護師 細谷　裕子
32 看護師 中村　美佐子
33 看護師 渡辺　美紀
34 看護師 小川　香織
35 看護師 吉川　貴久子
36 看護師 大野　涼
37 看護師 佐藤　耕一郎
38 看護師 鈴木　佐知子
39 看護師 寺畑　善美
40 看護師 野尻　馨
41 看護師 廣川　和恵
42 看護師 竹重　まゆみ
43 看護師 牛山　香織
44 看護師 佐々木　知輝
45 看護師 笠原　孝一郎
46 看護師 海老名　幸
47 看護師 山口　美香
48 看護師 渡井　恵
49 看護師 佐藤　未智子
50 看護師 嶋田　美刈

南
部

1 保健師 小沢��恵子
2 助産師 渡邉��風佳
3 助産師 松原��資恵
4 看護師 近藤��晃代
5 看護師 大泉��永久子
6 看護師 田中��恵美
7 看護師 齋藤��まゆみ
8 看護師 永迫��昌江
9 看護師 伊藤��由希子
10 看護師 武田　恵
11 看護師 石田��真紀
12 看護師 文野��真梨子
13 看護師 吉田��洋子
14 看護師 原�����美季
15 看護師 丹�����フミエ
16 看護師 相磯��のぞみ

地区 No. 職種 会員氏名

南
部

17 看護師 海老沼��美代子
18 看護師 堀田��由貴子
19 看護師 荒井��裕子
20 看護師 高橋��真歩
21 看護師 沖倉��典子
22 看護師 土谷��澄恵
23 看護師 長坂��真喜子
24 看護師 髙橋��智美
25 看護師 延山��理恵
26 看護師 大井��延之
27 看護師 中川��尚子
28 看護師 濱田��ちあき
29 看護師 伊藤��好美
30 看護師 畑中��美穂
31 看護師 橋本��由香
32 看護師 宮田��佳奈
33 看護師 若生��美代
34 看護師 信上��まり子
35 看護師 川﨑��美加
36 看護師 菅野��雅美
37 看護師 木村��孝子
38 看護師 小倉��恵子
39 看護師 岩下��麻衣子

中
部

1 保健師 土屋��彰美
2 助産師 髙木��和美
3 助産師 齊藤��順子
4 看護師 本田��瑞恵
5 看護師 梅澤��美枝子
6 看護師 藤原��由紀
7 看護師 伊藤��妙子
8 看護師 中村��ゆかり
9 看護師 但木��祥子
10 看護師 梶原��由貴
11 看護師 山田��大代
12 看護師 入山��真輝
13 看護師 三ツ井��菊江
14 看護師 大井田��智美
15 看護師 本松��裕子
16 看護師 平田��紗樹子
17 看護師 渡辺��晋輔
18 看護師 近野��文
19 看護師 高梨��智美
20 看護師 岡田��真理
21 看護師 背戸��陽子
22 看護師 井上��美紀
23 看護師 水野��恵理
24 看護師 舘野��美冴
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地区 No. 職種 会員氏名

中
部

25 看護師 奥田��生久恵
26 看護師 望月��朋美
27 看護師 山本��光映
28 看護師 福島��阿衣
29 看護師 市岡��恵美
30 看護師 宮澤��由梨
31 看護師 前野��久美
32 看護師 清塚��千恵
33 看護師 青木��光平
34 看護師 寺内��みち代
35 看護師 リンツビヒラ��希
36 看護師 原�����真理子
37 看護師 合澤��葉子

多
摩
北

1 保健師 深作　千恵
2 助産師 岩尾　悠火
3 看護師 吉村　順子
4 看護師 祝　���貴子
5 看護師 日橋　映子
6 看護師 野口　愛美
7 看護師 坂口　康広
8 看護師 島田　園子
9 看護師 福田　雅代
10 看護師 森藤　るみ子
11 看護師 飯沼　知子
12 看護師 渡部　麻梨
13 看護師 山川　正志
14 看護師 岡田　浩一
15 看護師 大日向　いずみ
16 看護師 石澤　真美
17 看護師 森下　麗奈
18 看護師 福田　喜美
19 看護師 白石　省子
20 看護師 瀧島　亜希子
21 看護師 藤井　克味
22 看護師 山本　久美子

多
摩
南

1 保健師 石田��智子
2 助産師 井口��有紀子
3 助産師 中村��朋子
4 看護師 前川��亜樹
5 看護師 白木��敬子
6 看護師 内田��真由美
7 看護師 波多野��塁
8 看護師 内藤��友美
9 看護師 小澤��真由美
10 看護師 篠田��純平
11 看護師 遠藤��広一
12 看護師 太田��由美子

地区 No. 職種 会員氏名

多
摩
南

13 看護師 原田��真由美
14 看護師 鈴木��直美
15 看護師 田地��勝利
16 看護師 仲里��実加
17 看護師 足立��智恵子
18 看護師 永田��恵子
19 看護師 吉村��久美
20 看護師 恵�����万利子
21 看護師 大野��佳子
22 看護師 伊藤��マサエ
23 看護師 阿部��拓実
24 看護師 内舘��琴美
25 看護師 湯浅��陽子
26 看護師 中宇禰��雅代
27 看護師 藤井��美保
28 看護師 水島��千恵
29 看護師 中井��みどり
30 看護師 今村��雅美
31 看護師 村上��富美恵
32 看護師 福山��真奈美
33 看護師 布田��麻矢
34 看護師 神谷��亜矢子
35 看護師 中村��千里
36 看護師 前角地��悦子

地区 No. 職種 会員氏名

東
部

1 看護師 木下　庸佑
2 看護師 奥山　千恵子
3 看護師 西　美智子
4 看護師 佐藤　舞子
5 看護師 石黒　幸子

西
部

6 看護師 新宅　直子
7 看護師 丹呉　恵理
8 看護師 石丸　妙子
9 看護師 小川　幸恵
10 看護師 平川　洋子

南
部

11 看護師 仁平　菜穂子
12 看護師 小林��勇樹
13 看護師 山本��猛
14 看護師 根本��由美子
15 看護師 山本��貴子

中
部

16 看護師 山口��美子
17 看護師 大谷��直子
18 看護師 青木��明子
19 看護師 中野��祥江
20 看護師 金子��浩美

多
摩
北

21 看護師 田々井　史朗
22 看護師 定常　裕子
23 看護師 井口　朝美
24 看護師 山口　久聖子
25 看護師 田口　利恵子

多
摩
南

26 看護師 高市��昌子
27 看護師 清水��裕美子
28 看護師 平井��泉美
29 看護師 古川��憲子
30 看護師 植木��伸之介

※公益社団法人日本看護協会の会員情報管理体制「ナースシップ」導入に伴い、当
協会も外字の使用を廃止し第２水準までの漢字での表記とさせていただきました。
そのため氏名等に外字等表示できない文字のある方につきましては「代替文字」で
表示されておりますので、あらかじめご了承くださいますようお願いいたします。

予備代議員30名
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会員の状況

会員数 名

職能別会員数(令和7年3月31日現在)��　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
女 男 合計 構成比 東京都内就業者数 入会率

保健師 386 24 410 1.0% 4,821 8.5%
助産師 2,026 0 2,026 4.9% 4,184 48.4%
看護師 35,585 2,960 38,545 93.3% 125,480 30.7%
准看護師 288 33 321 0.8% 11,291 2.8%
合計 38,285 3,017 41,302 100.0% 145,776 28.3%
＊就業者数は令和4年12月31日現在の「東京都における看護師等業務従事者届集計報告」による。
＊退会�他県への移動等の会員数1,484名を含む。
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東部

西部

地区別職能別構成（令和7年3月31日現在）　　　　　　　　　　　　　　 　　　�
保健師 助産師 看護師 准看護師 会員数 地区比率 就業者数 地区入会率

東部 65 240 5,268 70 5,643 13.7% 21,556 26.2%
西部 111 505 8,964 61 9,641 23.3% 33,133 29.1%
南部 86 472 7,081 61 7,700 18.6% 23,920 32.2%
中部 54 360 6,563 14 6,991 16.9% 23,042 30.3%
多摩北 36 154 4,032 67 4,289 10.4% 17,729 24.2%
多摩南 58 295 6,637 48 7,038 17.0% 26,396 26.7%
総計 410 2,026 38,545 321 41,302 100.0% 145,776 28.3%
＊就業者数は令和4年12月31日現在の「東京都における看護師等業務従事者届集計報告」による。
＊退会�他県への移動等の会員数285名を含む。

地区支部別会員数(令和7年3月31日現在)　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　����������　　��施設：数、会員：名
地区 東部 西部 南部 中部 多摩北 多摩南 合計

施設 施設 会員 施設 会員 施設 会員 施設 会員 施設 会員 施設 会員 施設 会員
合計 - 5,426 - 9,305 - 7,389 - 6,739 - 4,152 - 6,807 - 39,818
病院 119 3,575 110 6,530 81 5,430 48 5,469 83 2,829 107 5,058 548 28,891
診療所 37 61 45 100 40 83 64 103 31 70 47 80 264 497
助産所 1 1 2 2 0 0 0 0 1 1 2 2 6 6
保健所�保健センター 5 6 1 1 2 2 0 0 2 3 5 8 15 20
省庁�地方自治体 4 4 10 14 6 11 7 7 4 8 5 5 36 49
検(健)診センター等 1 3 2 24 0 0 1 1 0 0 1 1 5 29
企業等の健康管理部門 1 1 6 7 5 8 22 30 2 3 3 5 39 54
訪問看護ステーション 36 63 61 136 34 55 17 59 46 83 59 125 253 521
在宅介護支援センター 4 5 9 11 4 4 2 2 4 4 4 4 27 30
介護老人福祉施設 2 2 11 18 3 4 6 6 4 7 4 5 30 42
介護老人保健施設 13 18 14 32 4 9 1 11 11 23 7 9 50 102
グループホーム等 3 4 8 8 6 6 1 2 2 2 10 11 30 33
その他の居宅サービス 3 4 4 6 5 5 1 2 2 2 2 2 17 21
その他の社会福祉施設 1 1 4 4 2 5 2 13 6 32 4 8 19 63
看護系教育研究機関 9 44 20 157 19 198 22 68 8 77 14 82 92 626
その他 15 23 18 59 17 38 28 47 3 6 2 2 83 175
個人 - 1,611 - 2,196 - 1,531 - 919 - 1,002 - 1,400 - 8,659
＊総会員数の中には、他県よりの移動者285名が含まれる。
＊この他に退会�他県への移動等の会員数が1,484名あり、これを含めると総会員数は41,302名となる。

地区別年齢別構成（令和7年3月31日現在）　　　　　　　　　　　　　　　　
20代 30代 40代 50代 60代 70代以上 会員数 平均年齢

東部 1,009 1,300 1,593 1,313 388 40 5,643 42.68
西部 1,873 2,468 2,482 2,036 704 78 9,641 42.02
南部 1,668 1,787 2,148 1,604 443 50 7,700 41.36
中部 1,800 1,714 1,759 1,369 330 19 6,991 40.07
多摩北 492 858 1,271 1,229 405 34 4,289 45.28
多摩南 1,438 1,472 2,003 1,613 477 35 7,038 42.19
総計 8,280 9,599 11,256 9,164 2,747 256 41,302 42.02
＊退会�他県への移動等の会員数285名を含む。
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東京都予算に対する要望活動

要望日程　　　　東京都保健医療局長　　　　　　　　  8月27日（火）
　　　　　　　　　都民ファーストの会 東京都議団　　　 8月28日（水）
　　　　　　　　　東京都議会自由民主党　　　　　　　  9月2日（月）
　　　　　　　　　東京都議会立憲民主党　　　　　　　  9月2日（月）
　　　　　　　　　都議会公明党　　　　　　　　　　　  9月5日（木）
　　　　　　　　　日本共産党東京都議会議員団　　　　10月7日（月）
　　　　　　　　　自由民主党東京都支部連合会　　　　10月31日（木）
　　　　　　　　　東京都知事　　　　　　　　　　　　12月4日（水）

要望事項　Ⅰ　2040年に向けた「誰もが質の高い医療を受けられ、安心して暮らせる社会」と「人々の
　　　　　　　　健康生活の実現」をめざした看護機能の強化
　　　　　　Ⅱ　都民の健康生活を支えるための看護職の生涯学習支援と看護人材確保及び看護職の処遇改善

※下線部は令和７年度東京都予算に反映された要望事項
Ⅰ　2040年に向けた「誰もが質の高い医療を受けられ、安心して暮らせる社会」と「人々の健康生活の実現」を
　　めざした看護機能の強化

（1）健康危機管理体制の充実とさらなる推進にむけた専門性
　　の高い看護職の配置と活用への支援（重点要望）
　能登半島地震では、被災地域の医療機能を確保するため、
東京都から延べ192人（全国から延べ2,982人）の看護師
が派遣された。
　新型コロナウイルス感染症は、現在５類感染症となったも
のの、新興感染症に対する備えは早急に整える必要がある。　
　こうした健康危機管理において、看護職が果たす役割は大
きく、その確保に向けた取組みを着実に進められたい。
①　専門的な資格を持つ看護職（特定行為研修修了者、専門
看護師、認定看護師）の活用拡大と育成に向けた支援の拡充
東京都は、専門的な資格を持つ看護職（特定行為研修修了　
者、専門看護師、認定看護師）の育成支援を実施されてい
るが、充分な人数の確保には至っておらず、規模の大きな
急性期病院に集中している現状がある。また、在宅で特定
行為研修の実習受け入れ体制が整備されておらず、研修修
了者の活用も進んでいない状況にある。
�専門的な資格を持つ看護職が、所属以外の施設において、
看護実践と相談、教育等を行う場合、その間の業務に支障
が生じる場合があることから、派遣元となる所属施設への
支援を検討されたい。
�在宅(医療機関)領域における特定行為研修者の実習の受
け入れ体制の整備を図られたい。

�200床未満の中小規模病院、慢性期機能の病院、訪問看護
ステーション、介護施設における育成への支援を拡充されたい。
②　首都直下地震など自然災害や新興感染症に備えるための
　災害支援ナースの育成への支援
　医療法�感染症法改正により、令和６年度から災害支援　
ナースは国の制度となり、日本看護協会を通じて研修事業
を実施することとなった。
　研修修了者の確保に向け、協定医療機関での研修派遣や必
　要な資器材整備のための支援について検討されたい。
　また、災害支援が可能な看護職確保のため、潜在看護師の
　活用についても検討されたい。

（2）全世代の健康生活を支える医療・看護サービスの充実
　　と地域格差の是正
　地方分権の観点から住民に身近なサービスは区市町村で実
施をされ、住民の要望に応じたサービスが提供されている。
　一方、サービス提供内容、利用者費用負担等の地域格差が
課題となっていることから、区市町村でのサービスの標準化
を図るとともに、具体的な利用者ニーズに応えるため各サー
ビス提供施設への支援など区市町村への働きかけを検討され
たい。また看護職の参画と活用を推進されたい。
�総合的なマネジメントを担うことのできる保健師の配置
健康課題の複雑化�多様化に伴い、保健�医療�福祉�介
護等において保健師の活動領域は拡大していることから、
総合的なマネジメントを担う保健師の配置を都内区市町村
で検討されたい。

�医療と介護の連携強化
在宅療養を推進していくためには、医療�介護サービス提
供体制の構築が不可欠となる。医療と介護の連携強化をは
かるため、区市町村主催の連携会議等に看護職（病院�訪
問）が参画できるよう都内の自治体に働きかけられたい。

�産後ケア事業の推進
子育て支援において看護職が実施する産後ケア事業は、切
れ目のない良質なサービスとして不可欠である。
区市町村間でのサービスの標準化を図るとともに、具体的
な利用者ニーズに応えるためそれぞれのサービス提供施設
への支援を検討されたい。

�医療的ケア児への看護職の関わりと受け入れ体制の充実
医療的ケア児は日常生活だけでなく、学校生活においても
看護職による関りが欠かせない状況にあるが、その支援は
学校の設置者が実施主体となり実施されていることから、
区市町村の取組みに差が生じている。サービス水準を維持
し、利用者と家族にとって安全�安心なサービスが提供さ
れるよう、区市町村へ働きかけをされたい。
また、学校看護師確保が困難な場合には、日頃から医療的ケ
ア児の看護を行っている訪問看護師の活用を検討されたい。
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�看護小規模多機能型居宅介護の開設支援
「地域密着型サービス等整備推進事業」による支援が行わ
れているが、一部の区市町村にとどまっている。
区市町村により、この事業の活用に差があることから、積
極的に活用がされるよう、区市町村に働きかけをされたい。

（3）看護業務の効率化をめざしたＤＸの推進（重点要望）
　看護は、専門知識や経験に基づく対人業務が基本であり、
重い職責を担うことから、出来る限りその負担を減らし、直
接患者や利用者に接することに、時間と労力を振り向けるべ
きである。
　看護業務では、まだＤＸを導入する業務が多く残されてい
ることから、先端技術を活用した業務の効率化と、それを活
用する看護職の資質の向上を図る必要があるため、特に以下
の取り組みへの支援をお願いしたい。
�ＤＸ推進とＩＣＴ活用のための看護職への教育支援
�積極的に取り組む施設への看護ＤＸ推進人材育成支援
�ＤＸ推進のための標準規格の策定について東京都の積極的　
な働きかけ

Ⅱ　都民の健康生活を支えるための看護職の生涯学習支援と看護人材確保及び看護職の処遇改善

　日本看護協会の調査では、2023年度の看護職の離職率は前年同様で、改善がみられない。また、少子高齢化の影響により看護
職を希望する人材の不足も懸念されている。看護職が専門性を高めるとともに臨床実践能力の向上を図り、その力を発揮していく
ための勤務環境改善など以下の取り組みをお願いしたい。

（1）看護職の勤務環境改善と処遇改善（重点要望）
①　看護職の働き方と学習環境に配慮した勤務体制、人事評
価�賃金制度構築を実施する施設への支援を拡充されたい。

　都からの支援により積極的に取り組み成果をあげた施設の
　事業を広く広報�表彰されたい。
　また、子育てや介護などの事情で離職している看護職が、
ＤＸをはじめとした最新の医療�看護を学習できるリカレ
ント教育体制の構築と、看護職自身の努力と意欲を評価す
る賃金制度を提案されたい。

（2）看護職の人材確保と定着促進
①　若い世代に看護職の魅力を発信できる機会を増やすとと
もに、若手の看護職の定着促進を図るためのキャリア相談
窓口体制の設置を検討されたい。

②　新卒を含む看護師の求職活動への細やかな対応をめざし
たナースバンク事業の充実のため、拠点･人員を拡充され
たい。
③　看護補助者の確保�定着の促進
　業務の複雑化�多様化する看護現場において、看護師の負
担を軽減し、本来の業務に重点的に取り組むためには、看
護師を支える看護補助者を配置することが必要である。一
方、看護補助者は特に資格を必要としない職種であり、そ
の業務内容があまり知られていないことから、看護職とは
異なる方法で広報活動や求人活動を行う必要がある。
そのため、こうした業務を進めるために必要な人員や機材
の確保に支援をお願いしたい。
�ｅナースセンターによる看護補助者の確保にかかる予算を
拡充されたい。

（3） 看護管理能力の高い看護職を育成するための支援体制の　
　　拡充を図られたい。
　保健所における人材育成体制及び、200床未満の中小規模
病院�訪問看護ステーション�介護施設等の看護管理者が受
講しやすい環境を整備されたい。
　また、東京都看護管理者連絡会の参加領域の拡大と更なる
活用と連携強化を検討されたい。

（4）看護基礎教育４年制化について
　医療の高度化、地域完結型医療推進に対応するためには、
最新の医療�看護水準を踏まえたより高度な専門課程が必要
となっており、看護職の育成において修業年限の延長が必須
である。
　そのため、「看護基礎教育４年制化」を国に要望するとと
もに、東京都においては、都立大学や都立看護専門学校で率
先して実施されたい。

（5） 准看護師の養成停止と看護師免許取得のための進学支援　　
　　の充実について
　准看護師の教育内容は、今日の医療ニーズに対応し多職種
と協働するなどの役割を果たすのには十分ではない。安全な
医療の確保という観点から准看護師養成を停止し、看護師へ
の移行に力を入れるよう東京都として取り組むとともに、国
に対して働きかけられたい。
　准看護師が看護師免許を取得するための進学支援を検討さ
れたい。
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令和７年度東京都予算　東京都看護協会関連事項

東京都に対して予算要望・提言を行った結果、以下の内容で東京都から回答がありました。
予算要望活動の成果として紹介します。

１　【要望事項Ⅰ（１）②】首都直下地震など自然災害や新興感染症に備えるための災害支援ナースの育成への支援
　　【対応】災害時看護体制整備事業　　７年度0.2億円（新規）
　　　　　 潜在看護師等登録制度　　　７年度0.5億円（新規）
　　　　　 ・大規模災害やパンデミックの発生時には、より多くの看護職員がその持てるスキルに応じて、総力戦で対応していくこと
　　　　　　 が必要である。
　　　　　 ・都は、大規模災害等の発生時に、迅速に災害支援ナースを確保できるよう、災害支援ナースを医療機関等に派遣する施設
　　　　　　 に対し、新たに研修・派遣に必要な経費を支援する。
　　　　　 ・また、災害時に潜在看護師が活動できるよう、と独自の登録制度を創設する。

２　【要望事項Ⅰ（３）】看護業務の効率化をめざしたDXの推進
　　【対応】医療機関診療情報デジタル推進事業　　７年度27億円（６年度8.7億円）　
　　　　　 医療勤務環境改善支援センター事業　　７年度0.1億円（６年度0.1億円）　
　　　　　 医療機関診療情報デジタル導入支援事業　　７年度6.2億円（６年度0.3億円）　
　　　　　 医療機関におけるAI技術活用促進事業　　７年度3.5億円（６年度2.3億円）　
　　　　　 医療機関デジタル化推進サポート事業　　７年度1.1億円（６年度0.1億円）　
　　　　　 医療DX人材育成支援事業　　７年度1.4億円（新規）
　　　　　 ・都は、 医療機関への電子カルテの導入支援や、 業務効率化に向けたA I技術を活用した取組を支援している。
　　　　　 ・来年度は、 看護師などの医療機関職員が、 デジタル知識や技術を習得できるよう、 研修経費等の補助を新たに実施し、医療
　　　　　　 DX人材の育成を支援していく。
　　　　　 ・引き続き、 業務の効率化や医療の質向上に向けて、 医療DXの推進に取り組んでいく。

３　【要望事項Ⅱ（2）】看護職の人材確保と定着促進
　　【対応】看護職員等宿舎借り上げ支援事業　　７年度39億円（新規）
　　　　　 ・来年度から、 医療機関に勤務する看護職員等の宿舎の借り上げ支援を新たに実施し、 働きやすい職場環境を実現すること
　　　　　　 で、看護職員の確保・定着の取組を強化していく。

４　【要望事項Ⅱ（2）③】看護補助者の確保・定着の促進　
　　【対応】ナースプラザ運営委託　　７年度3.0億円（６年度2.7億円）
　　　　　 ・業務が複雑化・多様化する看護現場においては、 看護職を支える看護補助者の役割は重要である。
　　　　　 ・都は、 現在、 貴会に運営を委託している東京都ナースプラザにおいて、看護職を対象とした無料職業紹介などを実施して
　　　　　　 いるが、 来年度からは、 新たに看護補助者を対象に加えて取り組んでいく。 こうした取組を通じ、 看護現場における人員
　　　　　　 確保やタスクシフトを支援していく。
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理事会報告
（名）

回 開催日 開催場所 出席理事 出席監事 計
第１回理事会 令和 6年 4月 18日 東京都看護協会会館理事室 16 2 18

第２回理事会 令和 6年 5月 23日 東京都看護協会会館理事室 17 3 20

第３回理事会 令和 6年 6月 20日 東京都看護協会会館大研修室 18 1 19

第４回理事会 令和 6年 7月 18日 東京都看護協会会館理事室 18 3 21

第５回理事会 令和 6年 9月 12日 東京都看護協会会館理事室 18 2 20

第６回理事会 令和 6年 11月 21日 東京都看護協会会館理事室 18 3 21

第７回理事会 令和 7年 1月 16日 東京都看護協会会館理事室 18 3 21

第８回理事会 令和 7年 3月 13日 東京都看護協会会館理事室 18 3 21

第1回 理事会
＜令和6年4月18日＞

Ⅰ 協議�承認事項
1　令和6年度（公社）東京都看護協会 改選役員及び推　
��薦委員候補者について
2　令和6年度（公社）東京都看護協会名誉会員推薦候
��補者について
3　令和6年度（公社）東京都看護協会選挙管理委員候
��補者について
4　令和7年度（公社）日本看護協会代議員及び予備代
��議員の選出について

Ⅱ 報告事項
1　（公社）日本看護協会事業及び当協会事業に関して
2　令和7年度（公社）東京都看護協会代議員及び予備
��代議員について
3　事業報告（定款事業4条6）

第2回 理事会
＜令和6年5月23日＞

Ⅰ 協議�承認事項
1　令和5年度事業報告（案）について
2　令和5年度決算報告及び監査報告（案）について
3　令和5年度会館改良�修繕積立金の積立てについて
4　令和6年度東京都看護協会会長表彰推薦者について
5　令和6年度通常総会招集手続きについて
6　認定看護管理者教育課程細則一部改定について

Ⅱ 報告事項
1　（公社）日本看護協会事業及び当協会事業に関して
2　事業報告（定款事業4条1～6）
3　令和6年度春の叙勲受章者について
4　令和6年度日本看護協会通常総会　代議員研修会プ
��ログラム
5　諸規程の一部改定について
6　令和7年度看護関係予算�東京都予算要望事項について

第3回 理事会
（臨時理事会）
＜令和６年6月20日＞

Ⅰ 審議及び決議事項
1　会長、副会長及び常務理事の選定の件
2　その他の理事の職掌分担の決定の件
3　会長等に事故がある場合における職務代行者の順序
��の決定の件

4　役員賠償保険の加入の件（案）

第4回 理事会
＜令和6年7月18日＞

Ⅰ 協議�承認事項
1　令和7年度東京都予算に対する要望について
2　有限責任あずさ監査法人に対する報酬額等の決定に
��ついて

3　長期運用資金の運用方針（案）について　

Ⅱ 報告事項
1　（公社）日本看護協会事業及び当協会事業に関して
2　事業報告（定款事業4条1～6）
3　2024年度都道府県看護協会会員情報管理情報交換会

第5回 理事会
＜令和6年9月12日＞

Ⅰ 協議�承認事項
1　令和7年度会議�行事等日程表（案）について

Ⅱ　報告事項
1　（公社）日本看護協会事業及び当協会事業に関して
2　事業報告（定款事業4条1～6）
3　長期運用資金の運用状況について
4　職員給与規程の一部改正について
5　2024年度都道府県看護協会会員情報管理情報交換会
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第6回 理事会
＜令和6年11月21日＞

Ⅰ 協議�承認事項
１　令和7年度日本看護協会名誉会員及び会長表彰候補
　　者の推薦について
２　長期運用資金の運用方針(案）について

Ⅱ　報告事項
１　（公社）日本看護協会理事会及び当会事業について
２　令和6年度　中間監査実施報告について
３　事業報告（定款事業1～6）
４　令和6年看護業務秋の叙勲、第43回危険業務従事者
　　叙勲受章者について
５　ソウル特別市看護協会交流事業について
６　令和7年度基本給及び期末�勤勉手当の支給について

第7回 理事会
＜令和7年1月1６日＞

Ⅰ 協議�承認事項
１　令和7年度事業方針、事業計画（案）について
２　令和7年度収支予算の概要（案）について
３　令和7年度業務執行体制について

Ⅱ　報告事項
１　（公社）日本看護協会理事会及び当協会事業について
２　事業報告（定款事業1～6）
３　令和7年度東京都看護協会会議等行事日程について
４　令和7年度職能委員会�地区支部活動計画について
　　令和6年度職能委員会�地区支部活動実績�評価の
　　提出について
５　令和7年度東京都看護協会名誉会員及び会長表彰候
　　補者推薦について
６　2026年度(公社)日本看護協会の代議員及び予備代
　　議員の選出数について
７　令和7年度基本給及び期末�勤勉手当の支給について

第8回 理事会
＜令和7年3月13日＞

Ⅰ 協議�承認事項
１　令和7年度事業方針、事業計画（案）について
２　令和7年度予算（案）について　
３　令和7年度資金調達及び設備投資の見込みを記載し
　　た書類（案）
４　令和6年度剰余金の使途について　
５　令和7年度各委員会に所属する委員の決定について
６　令和7年度東京都看護協会会議等行事日程について
７　令和7年度通常総会のプログラム(案）について

Ⅱ　報告事項
１　（公社）日本看護協会理事会及び当協会事業について
２　（公社）日本看護協会名誉会員推薦候補者及び日本看
　　護協会長表彰受賞者決定について
３　諸規程の改定について（常任理事会�常勤役員会決
　　議事項）
４　事業報告（定款事業1～6）
５　令和7年度　合同委員会について
６　令和7年度　日本看護協会代議員研修会について
７　長期運用資金の運用状況について
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功績顕彰

名誉会員
西内 千代子　西内ヘルスコンサルティングオフィス

1970（昭和 45）年４月看護師として宇治黄
檗病院勤務。その後東海逓信病院勤務を経て、
1974（昭和 49）年保健師として松下電器健康
保険組合健康管理センターの精神衛生部で勤務
し、主に精神疾患で休業中あるいは復職後の従
業員の職場適応への支援を行いました。また、
1977（昭和 52）年より東京都港区芝保健所で
勤務し、統合失調症やアルコール依存症の方の
受療や家族間調整、産後うつによる児への虐待
問題など都会で暮らす住民の健康問題解決に精
力的に取り組みました。その後企業の保健相談
室や健康保険組合健康管理室等で働く人々の健
康と安全な労働環境づくりに尽力しました。産
業領域での保健師活動の社会的認知を高めるた
め 2008（平成 20）年 3月に「産業保健師活動
研究会」を立ち上げ初代会長を務めました。協

会事業では 2011（平成 23）年 6月～ 2017（平
成 29）年 6月までの 6年間、副会長として保
健師職能を担当。また、当会事業として「中堅
期保健師コンサルテーションプログラム」研修
の導入に尽力するとともに、産業保健師育成研
修�産業保健師自主勉強会開催の基盤整備に深
く関与しました。
以上のように、氏は産業保健の先駆けとして労
働者の健康の保持増進の重要性を確立するとと
もに、その基盤となる産業保健サービス充実、
産業保健師活用促進のための仕組みづくりに貢
献しました。保健活動への社会的要請に応える
べく看護教育や研修講師などを通して次世代の
看護職の育成に尽力した功績は顕著であり、東
京都看護協会名誉会員として適任と判断しまし
た。

令和６年度 東京都看護協会長賞受賞者
公益社団法人東京都看護協会 協会長表彰規程第３条の該当者

（1）通算 20年以上会員で、本会への功労が認められた者
（2）本会の役員 2期以上、委員 3期以上従事した者
（3）看護業務及び研究、教育に 20年以上従事し、功績があったと認められる者

藤野 恭子　　　　財政担当理事
佐久間 あゆみ　　東部地区支部理事
志賀 逸子　　　　看護師職能委員会（領域Ⅱ）委員
影山 美子　　　　看護制度委員会委員
武田 悦恵　　　　感染対策委員会委員
椿 貴年　　　　　災害対策委員会委員
大田 千恵　　　　広報委員会委員
三浦 由美子　　　広報委員会委員

大島 久美　　　広報委員会委員
長田 恵子　　　認定看護管理者教育課程�教育運営委員会委員
井桁 洋子　　　認定看護管理者教育課程�教育運営委員会委員
三橋 恭子　　　中部地区支部選挙管理委員�会計�書記
児玉 知実　　　中部地区支部選挙管理委員
鈴木 めぐみ　　中部地区支部会計

令和 6年度 各賞受賞者
春の叙勲　　　　瑞宝双光章　　　小見山 智恵子
　　　　　　　　瑞宝双光章　　　山口 千春
　　　　　　　　瑞宝単光章　　　吉浦 里香
秋の叙勲　　　　瑞宝双光章　　　小坂 智恵子
　　　　　　　　瑞宝単光章　　　野上 順子
　　　　　　　　瑞宝単光章　　　宗方 麻理
　　　　　　　　瑞宝単光章　　　遠藤 紀子

公益社団法人日本看護協会長表彰　　　上垣 佳恵
令和 6年 6月 6日　　　　　　　　　 見目 廣乃
　　　　　　　　　　　　　　　　　　後藤 薫
　　　　　　　　　　　　　　　　　　市橋 富子
　　　　　　　　　　　　　　　　　　木村 眞喜
　　　　　　　　　　　　　　　　　　若林 稲美
　　　　　　　　　　　　　　　　　　益田 亜佐子
　　　　　　　　　　　　　　　　　　井上 富士子
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協会へのご支援
令和６年度 寄附者・賛助会員御芳名
　当協会にお寄せいただきました令和６年度の寄附は、公益事業充実のため活用しています。
　ご寄附賜りました方々及びご支援いただいている賛助会員の皆様への感謝の意を込め、公開のご承諾
をいただいた方についてご紹介いたします。

一般寄附金寄贈者［個人］
大島　浩幸 様
佐藤　　優 様
羽野���順子 様
久下���裕司 様

一般寄附金寄贈者［法人］
株式会社ジンテック 様
東洋羽毛首都圏販売株式会社 様
株式会社オンワードコーポレートデザイン 様
中ノ郷信用組合 様

賛助会員
東洋羽毛首都圏販売株式会社 様
ピジョン株式会社 様
株式会社山菊 様
大成祭典株式会社 様
株式会社トータル保険サービス 様
フォーク株式会社 様
日本光電工業株式会社東京支社 様
テルモ株式会社 様
株式会社キューネットワークス 様
アイホン株式会社 様
一般社団法人東京都訪問看護ステーション協会 様
株式会社日本ケアコミュニケーションズ 様
ニプロ株式会社東京第一支店 様
株式会社学研メディカルサポート 様
公益社団法人東京都助産師会 様
サクラグローバルホールディング株式会社 様
株式会社シーエイチシー 様
シーホネンス株式会社 様
損害保険ジャパン株式会社 様
アルケア株式会社 様
武蔵医研株式会社 様
ボイット株式会社 様

（順不同）
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研修実績
◆実務実践能力の向上に関する研修　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　単位：日、名
臨床実践
NO 開催日 実施 研 修 名 延日数 定員 応募者 出席者
1 4/11 集合 【Nｅｗ】第１回　新人看護職員のための社会人基礎力習得セミナー 1 100 111 110
2 4/12 集合 【Ｎｅｗ】第２回　新人看護職員のための社会人基礎力習得セミナー 1 100 116 116
3 4/19 集合 【Ｎｅｗ】第３回　新人看護職員のための社会人基礎力習得セミナー 1 100 153 152
4 4/24 集合 【Ｎｅｗ】第４回　新人看護職員のための社会人基礎力習得セミナー 1 100 116 113
5 4/25 集合 【Ｎｅｗ】第５回　新人看護職員のための社会人基礎力習得セミナー 1 100 142 140
6 4/26 集合 【Ｎｅｗ】第６回　新人看護職員のための社会人基礎力習得セミナー 1 100 110 109
7 5/3 集合 AHA心肺蘇生法研修(BLSコース)（NPO法人日本ACLS協会主催） 1 － － 5
8 5/12 集合 第１回　地域包括支援センターの看護職の役割（基礎編） 0.5 70 61 60
9 5/13 集合 脳神経編　画像データとフィジカルアセスメント－医師と看護師両方の視点から学べる－ 1 50 22 22
10 5/15 集合 【Ｎｅｗ】第７回　新人看護職員のための社会人基礎力習得セミナー 1 100 104 102
11 5/16 集合 【Ｎｅｗ】第８回　新人看護職員のための社会人基礎力習得セミナー 1 100 110 106
12 5/22 集合 【Ｎｅｗ】精神科身体合併症のアセスメントと看護 1 50 27 26
13 5/29 オンライン 地域包括ケアシステムと看護実践－地域とつなげる看護の視点から－ 0.5 50 21 15
14 6/3 集合 【Ｎｅｗ】第９回　新人看護職員のための社会人基礎力習得セミナー 1 100 103 99
15 6/4 集合 がん患者のアピアランスケア－治療中も自分らしく生活ができるための看護－ 0.5 50 21 21
16 6/6 集合 褥瘡ケアの基本と褥瘡予防 1 50 55 49
17 6/7 集合 リスクマネジメントに対応する看護記録 1 50 40 39
18 6/15 集合 外来における在宅療養支援能力向上のための研修　【第１回】 0.5 50 49 48
19 6/15 集合 第２回　効果的な健康教育の企画と方法 0.5 50 41 38
20 7/4 オンライン 糖尿病の基礎知識－治療と看護の実際－ 1 50 19 19
21 7/6�7 集合 AHA心肺蘇生法研修(ACLSプロバイダーコース)（NPO法人日本ACLS協会主催） 2 － － 16
22 7/9 集合 【集合研修】【認知症ケア加算２�３対応】認知症高齢者の看護実践に必要な知識【第１回】 2 50 72 69
23 8/3 集合 【Ｎｅｗ】第３回　地域診断 0.5 55 52 51
24 8/6 集合 【集合研修】【認知症ケア加算２�３対応】認知症高齢者の看護実践に必要な知識【第２回】 2 50 64 62
25 8/19 オンライン 多様化する家族のありようから考える退院支援 1 50 33 29
26 8/20 オンライン 高齢者の摂食嚥下機能を診る�良くする�悪化させない看護とは 1 50 46 45
27 8/25 集合 AHA心肺蘇生法研修(BLSコース)（NPO法人日本ACLS協会主催） 1 － － 7
28 8/26 オンライン【知っているようで知らない輸血の基本！輸血時のアセスメント能力アップ！ 0.5 50 33 30
29 8/26 オンライン 地域での看取りを考える 1 50 11 8
30 8/29 集合 アサーショントレーニング【２日コース】第１回－体験的に理解してアサーティブコミュニケーションの実践につなげよう－ 2 42 32 30
31 9/9 オンライン【認知症ケア加算２�３対応】認知症高齢者の看護実践に必要な知識【第１回】 2 60 85 58
32 9/11 集合 「自分らしく最期まで生きる」を支えるエンド�オブ�ライフケアと看護職のケア 1 50 34 32
33 9/17 集合 実践に役立つ排尿ケアー排尿日誌を活用してー 1 50 18 18
34 9/30 集合 【Ｎｅｗ】心不全患者の緩和ケアと意思決定支援 1 50 48 46
35 10/1 集合 外来看護師にできる切れ目ない支援とは－地域包括ケアシステムの推進に向けて－ 1 50 37 35
36 10/2 集合 病院と地域をつなぐ退院調整と看護連携 1 50 56 53
37 10/4 集合 糖尿病足病変の基礎知識とフットケア 1 50 37 32
38 10/8 集合 入退院シリーズ２担当看護師として入退院支援に責任を持とう－訪問看護ステーション実習を通して学ぶ－ 2 30 8 7
39 10/15 集合 「人生の最終段階における医療�ケアの決定プロセスに関するガイドライン」に基づいた意思決定支援 1 50 51 47
40 10/18 集合 ＡＹＡ世代のがん患者のサポート 0.5 50 33 31
41 10/21 オンライン アセスメント能力アップ腎�消化器�呼吸器編検査データの読み方�いかし方 1 50 53 52
42 10/22 集合 最期の時を迎える患者�家族をどう支えるか　－僧侶として、看護師として－ 1 50 18 17
43 10/23 オンライン 医療メディエーションから学ぶ、トラブル時の共感と対話の技法－患者との関係�調整の理論－ 1 50 43 42
44 10/24 集合 どんな場面の看護にも役立つ精神科看護 0.5 50 43 38
45 10/26 集合 外来における在宅療養支援能力向上のための研修【第２回】 0.5 50 39 37
46 10/28 オンライン 看護師がおこなう呼吸管理（酸素療法－人工呼吸器療法） 1 50 32 30
47 10/29 集合 【Ｎｅｗ】心不全患者の再入院を防ぐための看護 1 50 19 17

48 11/1 集合 医療依存度の高い児の在宅支援小児在宅医療�看護の実際－医療依存度の高い児が必要としている支援
や医療ケアを学ぼう－ 1 50 28 24

49 11/2 集合 対応が困難な看護職者への支援の基本と実践ー共に働くための職場適応支援ー 1 50 33 30
50 11/2�3 集合 AHA心肺蘇生法研修(ACLSコース)（NPO法人日本ACLS協会主催） 2 － － 13
51 11/6 集合 がん放射線療法を受ける患者の看護 1 50 19 18
52 11/7 集合 虚血性心疾患編フィジカルアセスメント医師と看護師両方の視点から学べる 1 50 28 24
53 11/15 集合 必見　チームで行う周術期（術前�術中�術後）の看護 1 50 26 26
54 11/17 集合 AHA心肺蘇生法研修(PEARS プロバイダーコース)（NPO法人日本ACLS協会主催） 1 － － 11
55 11/18 オンライン【認知症ケア加算２�３対応】認知症高齢者の看護実践に必要な知識【第２回】 2 60 84 83
56 11/21 集合 救急医療の現状と看護の実際ー１次２次救急における看護師の役割－ 1 50 18 17
57 11/22 集合 悩むことが多い排便ケアのコツを学ぼう　ガイドラインに基づいた排便ケア 1 50 43 39
58 12/12 オンライン 脳卒中患者の治療と急性期看護 1 50 30 28

59 12/13 集合 緩和ケアを必要とする患者�家族への支援－身体症状�精神症状のアセスメントと家族を含めたケアの
実践看護師の心のケアも大事－ 1 50 51 46

60 12/17 集合 高齢者のフィジカルアセスメント－高齢者に多い症状や疾患に対するケア－医師と看護師の視点から学べる 1 50 38 35
61 1/14 集合 【集合研修】【認知症ケア加算２�３対応】認知症高齢者の看護実践に必要な知識【第３回】 2 60 82 72
62 1/14 集合 急変時の対応【メンバー編】－はじめての急変に対応するために－ 1 50 53 46
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臨床実践
NO 開催日 実施 研 修 名 延日数 定員 応募者 出席者
63 1/21 集合 看護師がおこなう栄養管理の実際ー入院から在宅までー 1 50 21 20
64 1/22 集合 人生１００年時代を生きぬくために今からできることーフレイル予防と対策ー 1 50 15 11

65 1/22 集合 【糖尿病合併症管理料施設基準に係る研修】【日本糖尿病教育�看護学会共催】糖尿病重症化予防フット
ケア【第１回】 3 56 61 56

66 1/22 集合 【糖尿病合併症管理料施設基準に係る研修】【日本糖尿病教育�看護学会共催】糖尿病重症化予防フット
ケア【第２回】 3 56 62 55

67 1/23 集合 看護実践に活かすがん性疼痛看護 1 50 27 25

68 1/27 集合 アサーショントレーニング【２日コース】第２回－体験的に理解してアサーティブコミュニケーション
の実践につなげよう－ 2 42 16 13

69 1/28 集合 看護の力で防ごう！せん妄予防とケアの実際 1 70 39 35
70 1/30 集合 【Ｎｅｗ】マウスケアを学び誤嚥性肺炎の再発を防ごう 1 50 58 52
71 2/13 集合 急変時の対応【リーダー編】－はじめてリーダーをする人のために－ 1 50 32 29
72 2/14 オンライン これだけはおさえたいがん薬物療法を受ける患者の看護 1 50 28 24
73 3/20 集合 AHA心肺蘇生法研修(BLSプロバイダーコース)（NPO法人日本ACLS協会主催） 1 － － 3
専門性の開発
NO 開催日 実施 研 修 名 延日数 定員 応募者 出席者
74 5/12 オンライン【ファーストレベル公開講座】ヘルスケアシステム論１ 社会保障制度概論【第１回】 0.5 50 9 9
75 6/9 オンライン【ファーストレベル公開講座】特別講義看護制度�政策の動向等【第１回】 0.5 50 8 6
76 6/23 集合 【サードレベル公開講座】特別講義トップマネジャーに求められる論理的思考 0.5 50 21 18
77 6/24 集合 【サードレベル公開講座】ヘルスケアシステム論３ 看護制度�政策の動向 1 50 8 8
78 6/29 集合 【サードレベル公開講座】ヘルスケアシステム論３ 社会保障制度�政策の動向 0.5 50 4 3
79 7/10 集合 効果的な実習指導 1 50 35 33
80 7/21 オンライン【ファーストレベル公開講座】ヘルスケアシステム論１ 社会保障制度概論【第１回】 0.5 50 5 5
81 7/28 オンライン【ファーストレベル公開講座】特別講義看護制度�政策の動向等【第２回】 0.5 50 3 3
82 8/1 集合 教育担当者の基礎知識－院内教育プログラムを運用しよう－ 1 50 50 47
83 8/24 集合 【Ｎｅｗ】臨床経験を活かすためのブラッシュアップ研修－最新のスキンケアから褥瘡予防�治療まで－ 1 50 19 15
84 8/25 集合 アンガーマネジメント－怒りとうまく付き合うために－ 1 50 44 39
85 9/26 集合 【Ｎｅｗ】学会�施設内発表に役立つ実務実践のまとめ方 1 50 53 50
86 10/20 オンライン【ファーストレベル公開講座】ヘルスケアシステム論１ 社会保障制度概論【第１回】 0.5 50 5 4

87 10/29 集合 【セカンドレベル公開講座】資源管理２経営資源と管理の実際：医業収支�経営指標の活用�費用対効
果�適切な療養環境の整備 1 20 4 4

88 11/3 オンライン【ファーストレベル公開講座】特別講義看護制度�政策の動向等【第３回】 0.5 50 4 4
89 11/11 集合 看護にいかすリフレクション－リフレクションで看護の質を向上させる－ 1 50 45 43
90 1/15 集合 論理的なレポート作成－レポート�論文作成の基本ステップ－ 0.5 50 16 15
専門的�倫理的�法的な実践
NO 開催日 実施 研 修 名 延日数 定員 応募者 出席者
91 6/4 オンライン【ファーストレベル公開講座】人材管理１ 労務管理の基礎知識【第１回】 1 50 12 10
92 7/2 集合 【サードレベル公開講座】人材管理３ 社会システムと労務管理 1 50 1 1
93 7/31 オンライン【ファーストレベル公開講座】人材管理１ 労務管理の基礎知識【第２回】 1 50 4 4
94 9/16 オンライン【セカンドレベル公開講座】組織管理論２ 看護管理における倫理 1 20 6 5
95 11/9 集合 【Ｎｅｗ】第４回　地域包括支援センターの看護職の役割（応用編） 0.5 50 45 41
96 12/10 オンライン【ファーストレベル公開講座】人材管理１ 労務管理の基礎知識【第３回】 1 50 8 7
リーダーシップとマネジメント
NO 開催日 実施 研 修 名 延日数 定員 応募者 出席者
97 5/31 オンライン 災害時における病棟機能維持を考える－ライフライン対策ー 1 50 23 20
98 6/8 集合 ジェネレーションギャップを乗り越えて協働するチーム医療－Ｚ世代の看護師の育成と対処法へのヒント－ 0.5 50 76 73
99 6/13 オンライン スタッフが主体的に考える目標管理を運用しようー看護管理者のための目標管理－ 1 50 33 30
100 6/17 集合 自ら考えて、行動する人を育成するコーチング【第１回】 1 70 76 69
101 6/18 集合 入退院シリーズ１入院前から始める入退院支援の取り組み－システム構築と運用の実際ー 1 50 37 34
102 6/28 オンライン リーダーシップを学び、具体的アクションを起こそう－看護管理者のためのリーダーシップ－ 1 50 44 41
103 7/6 オンライン【Ｎｅｗ】被災した場合と被災地へスタッフを安全に送りだすために（看護管理者向けの災害対応研修） 1 50 53 46
104 7/8 集合 人材育成にいかすティーチングとコーチング【第１回】 1 50 43 39
105 7/9 集合 適応障害を発症したスタッフ支援と職場環境への働きかけ－支援者自身のメンタルサポートもふまえて－ 1 50 31 28
106 8/5 集合 コンピテンシー�モデルを用いて―自己成長と他者育成のヒントを学ぶ－ 1 50 52 49
107 8/23 集合 【Ｎｅｗ】組織における生涯学習支援の取り組み方法を学ぶ 1 50 39 37
108 9/25 集合 【Ｎｅｗ】自ら考えて、行動する人を育成するコーチング【第２回】 1 50 67 63
109 10/31 集合 【セカンドレベル公開講座】資源管理２経営資源と管理の実際：適切な療養環境の整備 1 20 3 2
110 11/17 集合 災害看護の基本ー首都直下型地震に備えようー 1 50 91 85
111 11/20 集合 タスク�シフト／シェアの仕組み作りで看護の専門性を活かそう 1 50 19 19
112 11/26 集合 人材育成にいかすティーチングとコーチング【第２回】 1 50 50 49
113 11/29 集合 看護管理者のための人材育成のポイント 1 50 30 25
114 12/03 集合 明日からいかせる人材育成－社会人基礎力を身につける関わり方－ 2 50 20 20
115 12/10 集合 医療安全の基礎を学び、リスクマネジメントを看護実践に活かそう 1 50 32 31
116 12/18 集合 新米主任�副主任のマネジメント能力を強化する－主任�副主任の役割と看護管理の基礎を学ぶ－ 3 50 67 65
117 1/31 集合 成果が見える目標管理－指標を数値化するために－ 1 50 29 26
118 2/4 集合 現場で活かせる感染管理の基礎知識【２日コース】 2 50 29 28
119 2/13 集合 管理者に必要な概念化能力を鍛えよう 2 50 40 25
120 2/18 オンライン【Ｎｅｗ】医療ＤＸ導入のヒント－医療ＤＸの現状と看護への展望－ 0.5 50 45 42
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◆実務実践マネジメント能力の向上に関する研修（認定看護管理者教育課程）
１）ファーストレベル　20日間
日程�応募�受講状況　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　��単位：日、名

実施期間 定員 応募者数 受講決定者数 受講者数 修了証明書発行者数
第１回 5/10～6/12 80 103 103 103 103
第２回 7/17～8/21 80 68 68 67 67
第３回 10/18～12/17 80 110 110 110 107

２）セカンドレベル　38日間
実施期間 定員 応募者数 受講決定者数 受講者数 修了証明書発行者数

8/27～11/21 50 70 68 67 67

３）サードレベル　38日間
実施期間 定員 応募者数 受講決定者数 受講者数 修了証明書発行者数

6/16～10/6 30 28 28 28 27

◆修了証が発行される研修（診療報酬の算定に係る研修等含む）
１）医療安全管理者養成研修　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 単位：日、名

開催日（７日間） 定員 受講者数 修了証明書発行者数
第１回 6/25～6/27、7/5～7/6、7/12～7/13 70 78 78
第２回 7/24～7/27、8/1～8/3 70 71 71
第３回 1/29～2/1、2/6～2/8 70 74 74

２）認知症高齢者の看護実践に必要な知識（認知症ケア加算２�３対応）
集合研修（東京都看護協会主催）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 単位：日、名

開催日 定員 応募者数 受講者数 修了証明書発行者数
第１回 7/9～7/10 50 72 71 69
第２回 8/6～8/7 50 64 63 62
第３回 1/14～1/15 60 82 81 72

オンライン研修（日本看護協会主催）
開催日 定員 応募者数 受講者数 修了証明書発行者数

第１回 9/9～9/10 60 85 60 58
第２回 11/18～11/19 60 84 84 83

３）糖尿病重症化予防フットケア（糖尿病合併症管理料施設基準に係る研修）　　　　　　　　　　　　　　　　　単位：日、名
開催日(延べ３日間） 定員 応募者数 受講者数 修了証明書発行者数

第１回 集合 1/22～1/24 56 61 59 56
第２回 集合 1/22、1/27～1/28 56 62 56 55

４）看護補助者の活用推進のための看護管理者研修　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　��単位：日、名
開催日 定員 応募者数 受講者数 修了証明書発行者数

第１回 オンライン 7/17 80 138 137 136
第２回 オンライン 8/29 80 105 104 98
第３回 オンライン 9/30 80 87 87 85
第４回 オンライン 10/3 80 76 76 72
第５回 オンライン 11/8 80 91 91 89
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◆地区支部研修実績
地区 開催日 実施 研修名 講師名所属 定員 参加者数

東部地区
6/14 オンライン 看護師が取り組むせん妄の予防と対策

大久保みすず　�
順天堂東京江東東高齢者医療センター�
老人看護専門看護師

100 47

7/12 オンライン 終末期を支えるACPの基礎と実践① 石橋友子　�
東京臨海病院　緩和ケア認定看護師 100 82

9/13 オンライン 現場で活かせる褥瘡状態評価ツールの活用
～DESIGN-R2020について～

萱原菜摘　�
森山記念病院　皮膚排泄ケア認定看護師 100 28

10/12 集合 終末期を支えるACPの基礎と実践② 石橋友子　
東京臨海病院　緩和ケア認定看護師 60 37

東部地区小計 360 194
西部地区 7/27 集合 心電図の見方とフィジカル�アセスメント

山内豊明　�
放送大学大学院　教授

50 44

9/14 集合 検査データ�画像の見方とフィジカル�アセ
スメント 50 46

10/19 集合 急変を見抜くフィジカル�アセスメント 50 53
西部地区小計 150 143

南部地区 7/5 オンライン 災害看護～災害対応能力を向上しよう 松浦直子　�
日本赤十字社医療センター災害看護専門看護師 50 65

9/14 オンライン 高齢者看護～高齢者の意思決定支援を学ぼう～ 及川咲　�
同医療センター老年専門看護師 50 34

10/5 オンライン 看護に活かす心電図 小泉花織　
同医療センター集中ケア認定看護師 50 39

11/9 オンライン ACP～看護師の役割と支援方法を学ぼう 鏡朋子　
同医療センターがん看護専門看護師 50 50

南部地区小計 200 188
中部地区 6/22 集合 認知症看護　実践力UPを目指して～あなた

の知識、ケアと結びついていますか～
古川一美　
杏雲堂病院 退院支援室　認知症看護認定看護師 40 42

7/13 集合 初級 心電図講習
～アラームももう怖くない！～

夛田覚　�
日本医科大学付属病院 50 47

9/21 集合 がん患者に対するエビデンスに基づいた看護
支援

小林 成光　
聖路加国際大学 大学院看護研究科 40 32

10/26 集合 初級　心電図講習～もう迷わない！根拠と次
の行動～

夛田覚　
日本医科大学付属病院 40 36

11/16 集合 みんなで取り組む医療安全
～一人一人の意識と組織としての取り組み～

石田亜紀　�
国際医療福祉大学三田病院��医療安全管理者 40 28

中部地区小計 210 185
多摩北地区 5/11 集合 人材育成～中途採用者含む育成～ 橋本光江　

東大和病院��認定看護管理者 50 31

6/1 集合 メンタルヘルス～管理者向け～
佐伯幸治　�
国立精神�神経医療研究センター病院�
精神看護専門看護師

50 33

7/13 集合 災害看護～それぞれの施設の活動～
佐野剛志　
国立病院機構災害医療センター�
災害専任副看護師長

50 63

10/5 集合 医療安全～医療安全の基礎～
佐藤祐子　
国家公務員共済組合連合会立川病院�
医療安全管理部室長

50 31

11/2 集合 集中ケア～急変を見逃さない～ 木下麻紀　�
公立昭和病院　集中ケア認定看護師 50 55

2/1 集合 新人教育～教育的支援とは～ 伊東和美　
国家公務員共済組合連合会立川病院次長 50 29

多摩北地区小計 300 242
多摩南地区 7/27 オンライン 心電図　基礎編 大島一太　

大島医院　院長
70 71

10/19 オンライン 心電図　不整脈編 70 68

12/7 オンライン 心不全患者の看護

鈴木豪　�
ゆみのハートクリニック三鷹 院長�
阿部隼人
ゆみのハートクリニック三鷹�
慢性心不全看護認定看護師

100 40

多摩南地区小計 240 179

合計 1,460 1,131
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東京都看護協会立城北看護ステーション事業報告
ʲ定事業ʳ4-4-2　　̍）౦ژ都看護協会ཱ看護ステーションのӡ営

୯Ґ 目標 ̐月 ５月 ̒月 ７月 ̔月 ̕月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 ߹計 実績

人 6�8 6�6 6�6 6�5 6�6 6�4 6�2 6�6 6�6 6 6�6 6�6 6�8 78 6�5

人 1�8 1�8 1�8 1�8 1�8 1�8 2 2 2 2 2 2 2 23 1�9

人 48 53 53 56 55 56 54 56 59 60 55 54 55 666 55�5

人 72 59 61 59 58 56 55 55 55 57 58 57 56 686 57�2

人 1 3 2 2 2 2 3 1 1 1 1 2 3 23 1�9

人 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 30 2�5

人 120 115 116 117 115 114 112 112 115 118 114 113 114 1,375 114�6

人 6 8 5 5 5 4 3 4 8 4 2 5 1 54 4�5

人 6 2 4 3 4 3 3 2 1 2 8 1 1 34 2�8

再掲：ターミナルέア加ࢉ 人 1 1 3 2 3 2 0 0 0 1 2 1 1 16 1�3

人 8 9 10 9 8 11 13 11 12 12 10 10 10 125 10�4

人 23 29 30 35 36 38 38 38 41 44 38 38 41 446 37�2

人 15 20 17 20 22 18 20 19 19 19 18 20 21 233 19�4

日 20 21 21 20 22 21 19 22 20 20 19 18 20 243 20�3

訪問回数߹計 回 728 827 849 764 856 693 689 778 703 754 683 634 726 8,956 746�3

再掲：ٳ日・ؒ࣌֎ 回 5 7 10 6 16 8 5 7 8 7 8 14 7 103 8�6

再掲：ཧ学ྍ๏࢜ 回 182 233 215 208 236 196 216 232 205 214 185 157 179 2,476 206�3

再掲：ઐཧ加ࢉ（؇和έア） 回 5 3 3 3 2 2 3 2 2 2 3 2 2 29 2�4

人 84�0 98�5 101�1 92�0 101�9 84�5 84�0 90�5 81�7 94�3 79�4 73�7 82�5 1,064 88�7

円 8,000� 8,937� 9,075� 9,384� 9,529� 9,542� 9,925� 9,634� 9,821� 9,696� 9,302� 9,566� 9,636 114,047 9,504

円 7,500� 6,998� 7,028� 6,969� 7,044� 7,038� 6,998� 6,899� 7,008� 7,315� 7,258� 7,308� 7,359 85,222 7,102

円 9,900� 9,852� 10,059� 10,554� 10,426 11,157� 10,554� 10,409� 10,154� 10,838� 11,160� 11,029� 10,459 126,651 10,554

ઍ円 2,180� 3,016� 2,833� 2,888� 3,291� 2,988� 2,844� 3,214� 3,362� 3,374� 3,124� 2,720� 2,989� 36,643 3,054

ઍ円 4,158� 4,512� 4,550� 4,744� 4,650� 3,434� 3,511� 4,094� 3,251� 3,741� 3,426� 3,382� 4,064� 47,359 3,947

ઍ円 192� 251� 277� 242� 252� 174� 199� 109� 76� 47� 70� 104� 89� 1,890 158

ઍ円 370� -� -� 3� 64� 71� 675� -� 200� 60� 37� 98� 3,485� 4,693 391

ઍ円 6,900� 7,779� 7,660� 7,877� 8,257� 6,667� 7,229� 7,417� 6,889� 7,222� 6,657� 6,304� 10,627� 90,585 7,549

件 48� 55� 53� 53� 56� 54� 56� 54� 56� 54� 53� 48� 48� 640 53�3

件 6� 3� 3� 4� 5� 1� 2� -� 6� -� 1� 1� 1� 27 2�3

件 3� 3� 4� 3� 4� 3� 2� 1� 3� 2� 4� 1� 1� 31 2�6

件 2� 1� -� 1� 1� -� -� -� -� -� -� -� -� 3 0�3

ઍ円 633� 895� 802� 769� 773� 880� 734� 757� 770� 791� 742� 664� 657� 9,234 770

ઍ円 7,533� 8,674� 8,462� 8,646� 9,030� 7,547� 7,963� 8,174� 7,659� 8,013� 7,399� 6,968� 11,284� 99,819 8,318

ઍ円 7,116� 3,152� 6,133� 8,461� 7,003� 6,154� 5,942� 6,443� 5,755� 11,212� 6,934� 5,522� 12,969� 85,680 7,140

ઍ円 417� 5,522� 2,329� 185� 2,027� 1,393� 2,021� 1,731� 1,904� -3,199� 465� 1,446� -1,685� 14,139 1,178

※1��別ද7の࣬ױ：ѱੑजᙾظ、難病等　　※2��都・区の受ୗ事業：Ϩスύイτ事業、ҩྍ的έアࣇ支援、ثٵݺ難病等

※3�ͦのଞ：ڭҭステーションҕୗྉ313万円ؚΉ
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ҕୗ等

令和6年度 ౦ژ都看護協会ཱ看護ステーション事業報告
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【定款事業】4-4-2　　2）東京都看護協会立城北看護ステーションの運営

1）東京都訪問看護教育ステーション事業実績
（1）同行訪問

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計
人数（人） 8 1 1 1 0 0 1 6 5 0 1 2 26
日数（日） 17 10 2 1 0 0 1 16 5 0 3 2 57

（2）同行訪問じっくりコース（（1）の件数に含む）
いちりん訪問看護ステーション練馬　　看護師1名　　11日間終了　6月7日振り返り実施

（3）相互研修
①医療機関での訪問看護師の研修
ア）心身障害児総合医療センターでの相互研修（9月2日～9月6日）3名実施
イ）陽和病院での相互研修　（10月7日～11日）3名予定
②医療機関の看護師の訪問看護研修
ア）6月　心身障害児総合医療センターの看護師2名　訪問看護研修(同行訪問にカウント）
イ）10～11月　陽和病院の看護師4名訪問看護研修予定

（4）相談
4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計

件数 1 5 5 0 0 2 1 0 1 3 1 1 20

主な相談内容）5月、6月の相談は、報酬改定に関することが多かった。
　　　　　　　教育ステーション研修者からの相談が増えている。

（5）勉強会等

日時 テーマ 参加人数 合計人数訪問看護師 病院看護師 他職種 都民
4月27日 制度改正への備えと対策 11 0 2 0 13
9月9日 多職種デスカンファレンス 4 1 8 0 13
9月10日 災害支援ナースの活動 8 0 4 0 12
10月25日 精神科看護　GAFについて 21 0 1 0 22
3月7日 新任訪問看護師交流会 13 0 1 0 14
合計 57 1 16 0 74

2）その他の事業
(1)看護学生の実習　①板橋看護専門学校、②国立看護大学校、③帝京科学大学

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計
①（人） － 4 2 － － 2 2 2 0 1 － － 13
（日） － 10 11 － － 7 7 3 4 7 － － 49
②（人） － － － － － 2 － 2 4 2 － － 10
（日） － － － － － 3 － 3 6 3 － － 15
③（人） － － － － － － 2 － － － － － 2
（日） － － － － － － 8 － － － － － 8
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委員会活動報告

職能委員会報告
保健師職能委員会
実績 �市町村保健師専門研修（受託事業）「保健師に求められる役割」　８月30日　受講者８名

�産業保健師育成研修「産業保健師の基本のき～産業保健師の先輩から学ぶ～」　10 月5 日　受講者18名
�地域包括支援センター保健師�看護師交流会 ～あつまれ包括の輪～「今日知り合った近くのみんなとこれからも」
12月21日　参加者72名

成果 　産業保健師育成研修については、関連学会も開催されていた中、20名弱の参加者があり、内10名が経験年数3年未満
で参加者の満足感は高かった。
　地域包括支援センター保健師�看護師交流会については、実施後のアンケートで、「とても満足できた」�「満足できた」　　
と回答した割合が95.7％と満足度は高く、地区支部活動への参加についても「希望する」が65.2％で、昨年度より希望
する者の割合が増加していたことから、地区支部交流会の認知度も少しずつ広がっていることが伺えた。
　地域包括支援センター保健師�看護師交流会は、次年度で4年目を迎え医療機関や自治体との連携強化が求められてい
る。看護職間が顔の見えるより良い関係を通して、互いの活動を知り、課題を共有し学び合えることで、更なるネット
ワークの拡大に繋げていく。

助産師職能委員会
実績 �助産師オンライン交流会「コネミドTOKYO」　10回開催　累計参加者111名

�職能委員会企画研修「産後ケアで求められる授乳支援の実際」令和7年２月8日　受講者25名
�「東京都における宿泊型産後ケアの実態調査」の学会発表（８月24日　第28回日本看護管理学会学術集会インフォ
メーション�エクスチェンジ）

成果 　オンライン交流会は令和６年度も毎月開催できた。また、この取り組みが助産雑誌に取り上げられたことや学会での発
表により、協会及び本委員会の存在や活動を周知することができたと思われる。他県の助産師職能からの質問や申込に関
する問い合わせも数件あった。
　対面式での研修会では昨年度に引き続き、「産後ケアで求められる授乳支援の実際」を開催したが、受講者のアンケー
ト結果（回答者数25名（92.0%））は、「理解できた」が19名（82.6%）、「やや理解した」が4名（17.4%）と依然、
産後ケアに関する関心の高さが窺える結果となった。

看護師職能委員会（領域Ⅰ）
実績 �看護師の夜勤業務負担軽減に関する調査研究（ICT導入または試行した５病院の看護師10名へのインタビュー実施）

�「タスク�シフト/シェア推進するための課題と具体的な方策とは」の学会発表（８月24日　第28回日本看護管理学
会学術集会インフォメーション�エクスチェンジ）
�第58回東京都看護学会企画セッション　テーマ：「身体的拘束最小化への取組みを行う上での課題」「最小化するため
に行っている工夫や取組み」　参加者26名

成果 　ICT導入による夜勤業務負担軽減の取組みの実態調査については、来年度の日本看護管理学会等に発表予定である。
　日本看護管理学会のインフォメーション�エクスチェンジでは、参加者から高評価が得られ、各施設のタスク�シフト
/シェアを推進する取組みの一助になったと考える。
令和6年度の診療報酬改定に伴う身体的拘束最小化については、各施設において体制整備が進められている。企画セショ

ンの参加者の関心が高く、身体的拘束最小化が困難な現状や具体的な取り組みについて活発にディスカッションできた。

看護師職能委員会（領域Ⅱ）
実績 �在宅�施設における利用者�家族からのハラスメントに関する研修�交流会　10月5日　参加者36名

�制度改定に関連した研修�交流会「看護の未来を共に作る看看連携！」　令和7年２月８日
第一部（講演�シンポジウム）参加者81名、第二部（交流会）参加者66名

成果 　カスタマーハラスメントについての研修�交流会は、評価は高かったが、参加者数の増加には課題が残った。
　看看連携の研修に関しては、多くの方に参加いただき、関心の高さや現場で多くの課題を抱えていることが明らかになっ
た。病院機能、施設、訪問看護、看多機などのそれぞれ役割や仕組みを理解し、お互いに情報交換を行うことができた。
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委員会報告
教育委員会
実績 　106研修を企画し、講師の体調不良のため中止となった１研修を除く105研修を実施した。

　実施方法についてはオンライン研修28、集合研修77であり、応募数は3,648名、参加人数は2,999名であった。

成果 　研修評価平均3.0以上をすべての研修で達成することができた。応募人数が少ない研修については、チラシを作成し、
各施設に郵送及び各研修開催時に研修紹介やチラシ配布などを実施した結果、追加募集なども含め効果があった。また、
研修の応募期日を一律ではなく、柔軟性を持たせることで、参加人数の増加につながった。

学術推進委員会
実績 学会名称を看護研究学会から東京都看護学会へ変更し、第58回学会の企画�運営を下記のとおり行った。

テーマ：見つめなおす看護のちから～つなぐ つながる そして未来へ～
開催日：令和7年1月18日　9時30分～16時30分　参加者462名
実施内容：口演発表58題、企画セッション７題、展示６社、ランチョンセミナー１社
　　　　　シンポジウム「見つめなおす看護の原点」
　　　　　特別講演「ワーク�エンゲイジメントの向上～健康で活き活き働くための職場つくり～」

成果 　演題については研究報告だけでなく実践報告を増やした。また、広報活動（チラシ配布）も積極的に実施した。その結
果、参加者は前回の301名→462名、演題は前回の40題→58題と大幅な増加につながった。

医療安全委員会
実績 （１）医療安全管理者養成研修

　　 第１回　６月25日～７月13日（うち７日間）　修了者78名
　　 第２回　７月24日～８月３日（うち７日間）　��修了者71名
　　 第３回　令和７年１月29日～2月８日（うち７日間）　修了者74名
（２）医療安全管理者養成研修修了者フォローアップ研修
　　 令和５年度第３回養成研修修了者フォローアップ　８月31日　参加者55名
　　 第１回　令和７年１月16日　受講者65名
　　 第２回　令和７年２月22日　受講者66名
（３）リスクマネジャー交流会
　　 集まろう！語ろう！医療安全　あなたは現場で、どうしていますか？　
　　 ９月28日　参加者35名
（４）RCAを用いた事故事例分析研修
　　 10月6日　受講者79名
（５）ヒューマンエラーとインシデントレポート研修
　　 11月８日　受講者66名　

成果 医療安全管理者養成研修については各回ともとも定員を上回る数の申し込みがあった。多くの看護師がキャリアパスの一
つとして受講している現状を勘案しつつ医療安全管理者としての基本的な知識�技術を修得できよう演習を多く取り入れ
た研修プログラムを工夫して行っている。
　いずれの研修においても、満足度や目標達成度のアンケート結果では高い評価を得ることができた。

社会経済福祉委員会
実績 （１）看護補助者活用推進のための看護管理者研修

　　 ７～11月に５回開催　総受講者480名
（２）看護補助者のための研修
　　 11月16日（午前�午後各１回開催）　受講者午前36名、午後25名
　　 令和７年２月15日（午前�午後各１回開催）　受講者午前15名、午後10名
（３）卒煙サポーター研修
　　 ７月７日　受講者21名

成果 　看護補助者活用推進のための看護管理者研修は５回中４回において定員80名を超える研修申込があった。看護補助者
のための研修及び卒煙サポーター研修については満足度100％と高い評価であった。
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看護制度委員会
実績 研修会及び進学説明会　参加者13名

11月27日　研修会　テーマ「看護現場における不適切なケアを防ぐために」
進学説明会　テーマ１「准看護師制度をめぐる最近の動き」
　　　　　　テーマ２「進学支援について」
体験談　「進学して看護師に（学ぶための努力や工夫、受験対策）」

成果 　研修会については理解度、満足度ともに高い評価であった。東京都看護学会企画セッションにおいては、准看護師制度
及び進学支援等について意見交換を行った。

感染対策委員会
実績 （１）感染対策リーダー養成研修（東京都受託事業）　受講決定者203名　修了者174名

　　 ９月29日　オンライン研修　
　　 10月27日、11月10日、12月１日、12月15日　集合演習
（２）感染対策リーダー養成研修公開講座　受講決定者167名
　　 オンデマンド研修　期間10月１日～12月31日　
（３）委員会主催研修
　　 これであなたも感染対策マスター！オムツ交換場面でなぜ感染対策が必要か
　　 令和７年２月15日　受講者33名

成果 　感染対策リーダー養成研修は令和５年度に定員割れとなったため、募集要項を都内医療医機関631ヶ所に各4部署、
東京都病院薬剤師会、東京都臨床検査技師会に送付した。その結果、申込総数313名となり、薬剤師、臨床検査技師か
らは例年の３～5倍の申込を受けることができた。
委員会主催研修については、他団体が作成提供している動画コンテンツを使用し、講義�演習を組み合わせたプログラ

ムで実施した。100床未満の施設に所属する受講者にとって、講義�演習の内容、委員の専門的なアドバイスは、感染対
策における実践�エビデンスの再確認、課題解決、新しい情報�知識の習得の機会となっている。

災害対策委員会
実績 （１）管理者向け研修

　　 6月29日　受講者91名
　　 テーマ：被災地域での経験知から考えるBCPと受援体制
（２）全看護職向け研修
　　 12月6日　受講者49名
　　 テーマ：能登半島地震における看護職の経験を振り返る
（３）災害関連研修のラダー検討
（４）災害支援ナース養成研修への支援

成果 災害支援ナース養成研修は国の制度となったが、旧災害支援ナース研修において演習指導者を務めた経験がある者を新災
害支援ナース養成研修において演習指導者としなければいけないため、災害対策委員会委員が演習支援を担当した（３回×
３名）。
　令和6年1月1日に能登半島地震が発生し、災害支援ナース派遣等が行われたことから、管理者向け研修�全看護職向
け研修ともに能登半島地震に関連したテーマとした。全看護職向け研修においては、平日開催のためか定員の約半数の応
募に留まった。

広報委員会
実績 会報「看護とうきょう」の発行　発行部数：各回43,000部

９月30日：139号　通常総会報告、保助看のページ「災害支援に行ってきました」等
３月14日：140号　特集「看護補助者との協働」、保助看のページ「私たちの働き方、私たちの輝き方」等

成果 　139号で能登半島地震における「災害支援ナースの活動紹介」、140号でタスク�シフトの一環として「看護補助者と
の協働」を取り上げ、時勢に応じた情報発信を行った。
　特集と保助看のページは看護師免許保持者が取材することで看護職の実情を反映した記事を作成している。継続的な課
題である印刷媒体とウェブ媒体との連携強化に向けて誌面からウェブサイトへの誘導を促す工夫を行い、アクセス数増加
に取り組んでいる。
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子育て支援委員会
実績 （１）プレファミリー講座

　　 原則奇数月第４土曜日　６回開催　参加者92組
（２）出前事業　４件（小学校２、中学校１、高等学校１）　参加者510名（保護者除く）
（３）すくすく広場　10月26日　参加者４組
　　 テーマ「肩の力を抜いた子育ての工夫」
（４）学習会　12月21日　参加者10名
　　 講演「保護者とのより良い関係づくりのためのコミュニケーション」

成果 　プレファミリー講座は６年度から沐浴や妊婦体験ができる内容とした。参加者の満足度は高く、アンケートに回答した
参加者の100％が「大変満足」「満足」と回答した。
　出前授業については、小、中学生には「いのちの大切さ」の講演や赤ちゃん人形の抱っこ、妊婦体験などを行い、児童
および生徒は積極的に参加し理解を深めることができた。
　すくすく広場、学習会は例年、申込数、参加数が少ない傾向にある。しかし、実際に参加された方からの評価は高いこ
とから、参加意欲を高められるようなプログラム、周知方法などを検討する。

地域包括ケア委員会
実績 （１）地区別活動

（２）東京都地域医療構想調整会議への参加
（３）第58回東京都看護学会企画セッション　参加者56名
　　 テーマ「地域包括ケア委員会6年間の歩みをこれからの地域包括ケアにつなげるために」
（４）活動報告書作成

成果 　平成31年度からスタートした当委員会の活動について報告書としてまとめ、それぞれの地区の課題を明確化した。ま
た東京都看護学会の企画セッションでも活動報告を行った。
　委員会活動は令和6年度で終了となった。6年間の活動を通し構築されてきた病院や行政�地域（在宅）�老健施設等
の看護管理者のネットワークを活かし、それぞれの地区活動を根づかせていくとともに有事の際に連携し、地域住民への
支援につなげていくことを期待したい。

看護学生学会ワーキンググループ
実績 12月２日～令和７年１月31日　看護学生学会開催（オンライン会議）

25校1693名参加　発表者13校21名

成果 　収録集の郵送トラブル、オンライン配信上のトラブルなく学会を終えることができた。
　アンケート結果より、事業の必要性に沿った満足度の高い意見が得られている。
　開催方法については、91％がオンライン開催での継続を求める意見を得ている。

認定看護管理者教育課程・教育運営委員会
実績 ファーストレベル（20日間×３回）　修了者数277名

セカンドレベル　38日間　修了者数66名
サードレベル　38日間　修了者数27名
各レベルにおいてフォローアップ研修を実施した。

成果 　三課程の研修に対し応募者が年々増え、受講者の満足度も高く、多くの修了者を輩出し運営を円滑に進められたことは、
委員会での修了判定や認定運営委員会を円滑に進めることにも繋がると考える。それが出来たのは、その基盤と教育課程
を運営している担当教員が受講者へ丁寧に対応し、発生した問題や課題に対し定期的に会議を持ち検討を重ね対処に向け
た行動に繋げられたことが大きい。それは、協会内外の会議を通じて、三課程の運営状況や問題に対し話し合う時間を持
ち改善に向けての討議を行った結果である。実際の運営については、教育部全体で共有することがチームで行う上での重
要なキーとなり、運営委員会を通じて外部委員より問題�課題に対し多角的な考えや意見を運営に反映できることは、教
育の質の担保�向上に寄与することに繋がっている。
　上記理由にて、目標達成状況は80％以上とし達成できたと判断する。
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看護管理者・看護教育責任者交流会企画委員会
実績 （１）診療報酬改定説明会　５月11日　参加者207名

（２）社会人基礎力研修　成長を促す方法　12月7日　受講者132名

成果 　令和６年度より新人看護職対象「社会人基礎力」の研修が開始されたが、本委員会では新人看護職員のみではなくそれ
を支援する看護職への研修を新たに企画した。

看護研究倫理委員会
実績 令和６年度は倫理審査の対象となる研究計画書の提出はなかった。
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地区支部活動報告

東部地区支部
墨田区　江東区　荒川区　足立区　葛飾区　江戸川区
実績 （１）地区支部研修

　　 ６月14日　看護師が取り組むせん妄の予防と対策　受講者数48名　満足度4.5
　　 ７月12日　終末期を支えるACP の基礎と実践①　 受講者数78名　満足度4.7
　　 ９月13日　現場で活かせる褥瘡状態評価ツールの活用　受講者数24名　満足度3.6
　　 10月12日　終末期を支えるACPの基礎と実践②　受講者数37名　満足度4.8
（２）第33回看護研究実践報告会　11月16日　発表数10演題　参加者74名
（３）まちの保健室　会場：イトーヨーカドー曳舟店
　　 10月６日　参加者41名　

成果 　地区支部研修については、オンラインの活用により参加者は概ね増加している。特に「ACPの実践①」においては診療
報酬改定のタイミングもあり参加者は約5割増しとなった。高齢者の対応力向上を目的とした研修は引き続きニーズが高
いと考えられる。
　看護研究実践報告会は、臨床での看護実践に関するものが多く参加者の満足度は高かった。また、大きな学会でなく気
軽に発表できるとの意見もあり、地域での看護の質の向上の一助となったと考える。
　まちの保健室については、開催予定場所使用許可が取り消されたことなどにより実施は1回のみとなってしまった。し
かし、商業施設で開催したことで幅広い多くの方々に参加していただくことができ、今後の開催方法について考察する機
会となった。

西部地区支部
新宿区　中野区　杉並区　豊島区　北区　板橋区　練馬区
実績 （１）地区支部研修

　　 ７月27日　心電図の見方とフィジカル�アセスメント　参加者44名
　　 ９月14日　検査データ�画像の見方とフィジカル�アセスメント　参加者46名
　　 10月19日　急変を見抜くフィジカル�アセスメント　参加者46名
（２）まちの保健室　会場：シルバーピア赤羽北 談話室　
　　 10月19日　参加者18名

成果 　西部地区では継続的に山内豊明先生のフィジカル�アセスメントを行っている。終了後アンケートにおいても参加者の
満足度は「非常に満足」の答えが多い。また非会員の参加も５名前後いるため入会勧誘の機会となる。会員拡大のきっか
けになるため今後も継続したい。
　まちの保健室については今年度は東急コミュニティーの協力があり、シルバーピア赤羽北で開催した。シルバーピアに
居住する高齢者の方が多く参加し、引きこもりになりがちな高齢者の外出の機会を提供できたと考える。またその際、北
区区役所の方の参加もあり、年度内に再度開催して頂けないかという打診もあったが、実施計画に盛り込んでいない為、
次年度の早い時期での開催を検討する事とした。

南部地区支部
品川区　目黒区　大田区　世田谷区　渋谷区
実績 （１）地区支部研修

　　 ７月５日　災害看護～災害対応能力を向上しよう～　参加者61名
　　 ９月14日　高齢者看護～高齢者の意思決定支援を学ぼう～　参加者37名
　　 10月５日　看護に生かす心電図��参加者35名
　　 11月９日　ACP-看護師の役割と支援方法を学ぶ��参加者54名
（２）まちの保健室　
　　 11月9日　会場：渋谷区常盤松小学校放課後クラブ　参加者21名
　　 11月30日　会場：渋谷区西原ライフピア西原集会場　参加者17名

成果 地区支部研修は、4回ともZoom開催であり、昨年同様の参加人数と理解度、満足度とも好評価であった。参加しやす
い時間や曜日の設定等が効果的であった。
　まちの保健室は、今年度初めて東急コミュニテイー共催で1回開催ができた。参加者募集などにも協力して頂き、充実
した内容となった。高齢社会を見据えて、フレイル予防は需要が高いと感じた。



61

中部地区支部
千代田区　中央区　港区　文京区　台東区　大島町　利島村　新島村　神津島村　三宅村　御蔵島村　八丈町　青ヶ島村　小笠原村
実績 （１）地区支部研修

　　 ６月22日　認知症看護～実践力アップを目指して　参加者39名
　　 7月13日　初級 心電図講習～アラームももう怖くない～　参加者44名
　　 ９月21日　がん患者に対するエビデンスに基づいた看護支援～終末期の症状マネジメントと就労支援～　参加者28名
　　 10月26日　初級 心電図講習 ～もう迷わない！根拠と次の行動～　参加者36名
　　 11月16日　みんなで取り組む医療安全～一人一人の意識と組織としての取り組み～　参加者25名
（２）まちの保健室　会場：飯田橋セントラルプラザラムラ区境ホール
　　 10月12日　参加者33名
　　 12月７日　参加者43名
　　 令和７年２月22日　参加者71名

成果 　地区支部研修については、昨年度より32名参加者が増加した。研修ごとにチラシを作成し、役員が自施設への
アナウンスを強化したことも参加者増につながったと考える。非会員の参加も多く、研修費の収入増と看護協会入会の
ご案内を行う機会になり良かった。
　まちの保健室については、昨年度より開催回数を増やし3回開催することができた。年代は60～80代の方が大半で
あった。血圧や握力測定から、骨折やフレイル予防などの日常生活上のアドバイスを実施し喜んでいただけた。ACPに
ついても知っていただく良い機会となった。さらに看護協会を知っていただくことにもつながった。

多摩北地区支部
立川市　青梅市　昭島市　小平市　東村山市　国分寺市　国立市　福生市　東大和市
清瀬市　東久留米市　武蔵村山市　羽村市　あきる野市　西東京市　瑞穂町　日の出町　檜原村　奥多摩町
実績 （１）地区支部研修

　　 ５月11日　人材育成　参加者22名　　　　
　　 ６月１日 メンタルヘルス 参加者33名　�����������������
　　 ７月13日　災害看護　参加者49名 　　　
　　 10月５日　医療安全の基礎　参加者31名　　　　　
　　 11月２日 集中ケア～急変を見逃さない～ 参加者51名
　　 令和７年２月１日　新人教育　参加者15名
（２）まちの保健室　会場：東村山中央公民館
　　 ７月20日　参加者43名
　　 9月21日　参加者15名　
　　 11月16日　参加者29名

成果 　地区支部研修については、2024年１月に震災もあり災害看護への関心が高かった。今年度から実践力研修として集中
ケアを企画し、定員を超える応募があった。非会員参加者もおり、対面研修のため入会案内の声掛けができる効果があっ
た。また、他地区支部会員の参加もあり会員サービスへつながった。まちの保健室は予定通り３回を開催し、長年同じ場
所での開催のため、地域の方から次回開催日を尋ねられるなど期待されている。健康啓発や健康維持につながっている。

多摩南地区支部
八王子市　武蔵野市　三鷹市　府中市　調布市　町田市　小金井市　日野市　狛江市　多摩市　稲城市
実績 （１）地区支部研修

　　 ７月27日　心電図基礎編　参加者59名
　　 ９月27日　心電図応用編　参加者61名
　　 12月７日　心不全患者の看護　参加者32名
（２）まちの保健室　会場：しばさき彩ステーション
　　 ５月20日　参加者15名
　　 ８月８日　参加者８名
　　 10月21日　参加者14名
　　 令和７年１月23日　参加者10名

成果 　まちの保健室、地区支部研修、施設紹介などHP、広報誌への出向など、年間計画に基づき、計画的に実施できた。
まちの保健室については、地域に本地区支部の活動が定着してきた。
　地区支部研修については、2か月前を目途に研修のご案内のフライヤーを作成し、役員の施設、地区支部の看護管理者
にメールで配信して、参加率の向上を図っていきたい。
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東京都受託事業報告

東京都入退院時連携強化研修事業
［事業目的］都内入院医療機関及び地域の医療�介護関係者に対し、入院前から退院後の在宅療養生活を見据え、相互に連携�協

働して入退院支援に取り組む人材を養成するための研修を実施し、入退院時における入院医療機関と地域の医療�介
護関係者との連携�情報共有の一層の強化を図り、高齢者等が安心して在宅療養を受けることができる環境を整備す
ることを目的とする。

［開催実績］A日程　9月19日、9月26日、10月3日　受講者数422名
B日程　10月17日、10月23日、10月31日　受講者数370名
C日程　11月19日、11月27日、12月5日　受講者数358名
入退院時連携強化事業フォローアップ研修　令和7年1月１1日　受講者数42名
在宅療養支援窓口取組推進研修　12月24日　受講修了数56名

東京都新人看護職員研修責任者等研修事業
［事業目的］新人看護職員研修ガイドライン（平成23年2月14日付医政看発0214第2号）に基づく臨床研修の実施内容�方法

等の普及を図るため、研修責任者に対する研修を行い、適切な研修実施体制を確保することにより、看護の質の向上、
離職防止�定着促進を図ることを目的とする。

［開催実績］東京都新人看護職員研修責任者研修　9月6日　受講者数129名
東京都新人看護職員教育担当者研修　第１回　7月11日　受講者数159名

第２回　８月17日　受講者数161名
第３回　９月21日　受講者数150名

東京都訪問看護人材確保事業
［事業目的］地域包括ケアシステムの構築に向けて、訪問看護サービスの安定的な供給を促進するため、看護職等に訪問看護の実

際や重要性、その魅力をPRし、新卒訪問看護師の確保、訪問看護への人材の供給を促し、今後増加が見込まれる在宅
療養高齢者の在宅看護ニーズに対応することを目的とする。

［開催実績］講演会�シンポジウム「現場が語る！訪問看護の魅力と未来」　12月14日　参加者103名

東京都島しょ看護職員定着促進事業
［事業目的］島しょ地域において働く看護職員を対象に、出張研修や一時的に島を離れる際の短期代替看護職員派遣を実施するこ

とにより、島しょ地域に勤務する看護職員の働きやすい環境を整え、定着を促進することを目的とする。

［開催実績］出張研修　3島3回　受講者数17名
Web/Live配信研修4島４回　　受講者数52名
短期代替看護職員派遣　３島　回数6回　派遣人数9名　派遣延べ日数75日
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東京都助産師定着促進事業
［事業目的］助産師就業の偏在把握や助産師出向の検討等を行い、助産師就業の偏在是正、助産実践能力の強化及び助産学生看護

教育の実習施設等の確保により、助産師の定着を促進する。

［開催実績］１　助産師定着促進事業説明会（オンライン）　4月21日　参加施設20施設　参加者22名
２　協議会開催　第１回：６月６日（オンライン）　第２回：令和６年２月22日（ハイブリッド）
３　出向へのニーズ調査
４　マッチング件数　６施設９件の調整を行い、９名の助産師の出向が決定した。
５　出向に伴う支援
６　報告会（オンライン）　令和６年２月22日　参加施設13施設　出席者26名

東京都看護師等キャリアアップ支援事業
［事業目的］医療機関における特定行為研修等に関する理解を深めることにより、特定行為研修を修了した看護師等の活躍を促進

し、チーム医療をより一層推進するとともに、専門性の高い看護師等のキャリアアップを支援し、勤務意欲の向上を
図ることにより、看護師等の離職を防止し、定着を促進する。

［開催実績］第1回　10月11日（Web/Live）　講演会　特定行為研修制度の概要、特定行為研修と研修修了者活動の推進　受講者80名
第2回　11月2日（ハイブリッド）　シンポジウム　医療機関における特定行為研修修了者の活動の実際と活用　受講者68名
第3回　12月13日（Web/Live）　シンポジウム　地域における特定行為研修修了者の活動の実際と効果　受講者44名

東京都感染対策リーダー養成研修事業
［事業目的］都内医療機関及び医療提供施設等で従事する医療職（看護師、薬剤師、臨床検査技師等）に感染症並びに感染対策に

必要な知識及び技術を修得させるための研修を実施し、指導的役割を担う感染対策リーダーを養成することで、都内
医療機関及び医療提供施設等における感染対策の全体的な底上げを図ることを目的とする。

［開催実績］感染対策リーダー養成研修（オンライン研修�集合演習�オンデマンド研修）　9月29日～12月31日
修了者174名（内訳　看護職99名、薬剤師40名、臨床検査技師45名）
感染対策リーダー養成研修事業公開講座（オンデマンド研修）　10月1日（火）～12月31日（火）　受講者167名

東京都病院勤務以外の看護師等認知症対応力向上研修事業
［事業目的］高齢者と日ごろから接することが多い、病院勤務以外（診療所や訪問看護ステーション等）の看護師等の医療従事者

に対し、認知症の人や家族を支えるために必要な基本知識や認知症ケアの原則、医療と介護の連携の重要性等の知識
について修得するための研修を実施することにより、認知症の疑いのある人に早期に気づき、地域における認知症の
人への支援体制の構築の担い手となることを目的とする。

［開催実績］第1回　9月1日（Web/Live）　受講者323名
第2回　11月17日（Web/Live）　受講者367名
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東京都ナースプラザ事業報告
定ୈ4(3)　看護職の人֬ࡐ保と定着推進にؔ͢Δ事業
̍　就業促進とಇ͖͢い職ڥ改ળ支援にؔ͢Δ事業
1) ແྉ職業介事業（ナースόンΫ౦ژ・ཱ）
(1)再就業支援

①Fナースセンターの౦ژ都N$ొ者数（月ొ数） ※౦ژ都N$ొ数：౦ژ都N$にొ͕͋Γ、「就職活動をしていΔ」とొしていΔ者

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 ฏۉ

Ϣーザొ者数 29,811 30,218 30,573 30,810 31,037 31,227 31,555 31,783 31,972 32,159 32,350 32,761 31,355

౦ژN$ొ数 19,094 19,165 19,245 19,245 19,239 19,307 19,488 19,532 19,549 19,651 19,752 19,676 19,412
্記Ҏ֎のొ者数 10,717 11,053 11,328 11,565 11,798 11,920 12,067 12,251 12,423 12,508 12,898 13,085 11,968

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 ฏۉ

職者数ٻ 3,256 3,070 2,890 2,927 2,747 2,735 2,948 2,897 2,868 2,844 2,867 2,818 2,906

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 ฏۉ

人件数ٻ 2,678 2,504 2,454 2,444 2,551 2,469 2,445 2,420 2,434 2,517 2,468 2,386 2,481

人数ٻ 5,966 5,528 5,432 5,494 5,795 5,655 5,656 5,528 5,521 5,839 5,871 5,596 5,657

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 ฏۉ 計

職者ٻ 127 142 268 119 127 114 364 239 82 109 246 82 168 2,019

人施設ٻ 11 10 78 19 15 156 128 81 19 15 97 10 53 639

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 ฏۉ 計

プランχンά作成数 72 68 51 47 60 48 59 49 39 44 46 42 52 625

①;Ε͋いナースόンΫ（就職૬ஊ会）

։࠵日 6�6 6�14 10�5 11�21 11�15 2�6 2�14 計

会　 ཱ ౦ژ フΣア ཱ ౦ژ ཱ ౦ژ

参加施設数 15 47 59 15 46 16 46 244

参加ٻ職者数 55 131 200 26 87 23 106 628
内、研修生（再掲） 15 0 16 17 48

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 計

参加施設数 16 16 14 18 18 14 20 14 14 16 12 12 184
内、Φンライン参加 6 4 5 4 4 5 6 4 3 6 2 2 51

໘件数 21 16 10 27 25 16 24 15 11 20 9 6 200

(4)看護ٕज़の再֬ೝ（ཱ体験ίーナー）
4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 計

੩຺ࣹ・݂࠾ 15 16 11 9 7 6 13 10 5 9 9 13 123

内ࣹے 2 1 1 1 1 1 1 4 2 1 2 1 18

ௌࢹ%7% 3 5 4 8 8 10 7 4 1 2 0 0 52

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 計 ฏۉ

令和6年度 147 131 115 241 138 128 142 131 176 136 128 216 1,829 152

令和5年度 122 122 120 225 133 113 139 166 163 172 138 226 1,839 153

テーマ：「実ફに活かͤΔ社会人ૅج力」～チーϜとして成Ռを出͢たΊのଞ職छとの協ಇ～
講ࢣ：マϦアンナҩՊ大学ナースサポーτセンター　高ࢯ　ܙ　ڮ
日࣌：令和6年9月12日（）　14：00～16：00　会：౦ژ都看護協会会ؗ研修ࣨ�　対象：ཧ的ཱのํ　定員100名（会）

参加者：144（会38、Φンライン106）名�　参加施設数68（会20、Φンライン48）

ौ୩ ା ཱ  ా 大 新宿 ീԦࢠ ཱ 計

実施回数 12 24 12 12 12 12 12 12 12 120

就業૬ஊ 35 144 59 51 59 24 23 35 16 446

औಘ૬ஊ֨ࢿ 3 4 3 1 3 0 7 1 0 22

࠵にΑΔ就職૬ஊ会の։࠵ڞ会等とのࢣ体・֤ҩ࣏ࣗ②

։࠵日

参加施設数

参加者数

૬ஊ件数

大ా区 ࿅അ区 ཱ区ҩࢣ会

2�1（）

9

59

25

61件（69人）

301

ていΔ者ͬߦ職活動をٻ職ථを作成してٻ：職者数（月ొ数）ٻ②

人数（月ొ数）ٻ③

④དྷॴ者数

(2)プランχンάシーτを活༻した就業支援

(7) ౦ژ࿑ಇہ・ϋローϫーΫ・区市町村等との࿈ڧܞԽ

①ϋローϫーΫ出ு૬ஊ

ീԦࢠ市
10�26（）

(3)就業ػ会促進ののఏڙ

②ミχ就業૬ஊίーナー

11�30(） 10�3（） 9�7（）

ཱ市

8�23（金）

(5)就業者数（֤月報）

(6)人֬ࡐ保定着のたΊのセミナー

11

（人ථのみ2ٻ)21

7

24

看護フΣスタ

5�18（）

7(看護職4）

6

4件

41 67

26

84

5件

（人ථのみ6ٻ)21

③看護ֶߍ・େֶ等Ͱの就職ΨΠμンスの実施ɹ
名ߍֶ ӣݪ 多ຎ 川ށߐ ඌ த ੨ക ೆ多ຎ ൘ڮ ౦ژ医療保健

େֶ
࿏加

େֶࡍࠃ 計

開催日 7/23 7/25 9/25 12/5 12/18 11/11 11/7 11/8 11/15 1/27 ʕ

参加者数 69 113 40 70 80 60 74 80 120 30 637
④看護ֶߍ・େֶ等Ͱの就職相談会の開催ɹ
名ߍֶ ඌ ੨ക 多ຎ ൘ڮ ౦ژ医療保健

େֶ ӣݪ 計

開催日 2/21 ʕ41/251/114/212/221/2

相談者数 9 18 5 1 17 7 57

ᶇࢱ人ࡐセンλーのग़ு相談
４月 5月 ̒月 ̓月 ̔月 ̕月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 計

相談者数 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2）
(1) ಧग़者数（৽ొن者数）ɹɹɹ ˞தԝナースセンλーಧग़ঢ়گσーλʹΑΔ

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 計

ྩ̒年度 160 91 95 76 50 34 91 63 100 128 132 173 1,193
˻ൺֱ˼ྩ5年度 261 75 99 76 145 54 56 44 65 142 132 235 1,384

就業͍ͯ͠ͳ͍

189

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 ฏۉ
求職者数 60 49 18 36 22 16 8 39 24 25 34 30 30

3） 看護職員Ҭ֬保支援事業
(1) ෮職支援研修事業ܦա
①3月研修開催施設ɹ 1病院
ɹߘใɹ・3月1日ɹϝルϚΨ②
③෮職支援研修支援施設ެ募ؒظɹ2月13日ʙ4月4日15࣌
④෮職支援研修支援施設管理者アンέートௐࠪɹ3月4日ʙ3月11日
(2) ෮職支援研修実績

6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 計 就業者 就業率
1日ਵ࣌ 2 10 4 5 4 4 3 3 9 4 48 18
3日 7 5 5 7 8 14 7 10 4 2 69 23
5日 4 0 0 3 1 6 2 0 1 0 17 6
1日ਵ࣌
(ॿ࢈） 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
3日(ॿ࢈） 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 3 2
5日(ॿ࢈） 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 2
小計 16 15 9 15 13 25 13 14 14 6 140 52
R5年度 1 22 6 18 5 29 11 9 9 6 116 35 30.2%
1日ਵ࣌ 5 9 5 6 4 2 5 3 1 3 43 16
3日 0 4 2 2 3 3 1 4 1 0 20 8
小計 5 13 7 8 7 5 6 7 2 3 63 24
R5年度 4 9 8 3 3 5 5 9 6 2 54 22 40.7%

21 28 16 23 20 30 19 21 16 9 203 76 37.4%

5 31 14 21 8 34 16 18 15 8 170 57 33.5%

4） ౦ژ看護職員定ணଅਐ事業（アウトリーチܕ支援）
(1)支援病院数 計ɹ14施設（جຊίース9・ೝ定看護ࢣʹΑΔूத支援ίース5）
(2)看護ࢣ等就業協力員の支援実績
ຊίースج①

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 計
6019897911899999問訪

ΦンラΠン訪問 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 3
ి・ϝール・他 30 20 35 30 37 59 79 43 80 51 60 67 591
②ೝ定看護ࢣʹΑΔूத支援ίース

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 計
66676555556655問訪

ΦンラΠン訪問 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
ి・ϝール・他 28 39 40 44 41 27 44 64 51 42 49 45 514
(3)ೝ定看護ࢣʹΑΔूத支援ίースʹおけΔೝ定看護ࢣの支援内༰

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 計
講ٛ・ԋश 0 0 2 4 2 4 4 4 3 3 1 2 29
ҕ員会等Ͱのࢦಋ 0 1 1 2 1 2 2 1 2 2 2 2 18
病౩$'等Ͱのࢦಋ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
ಋࢦ場Ͱのݱ 0 0 4 5 4 4 4 3 5 5 5 4 43

˻実績˼R5年度

38.1%
施設体験ίース

511 80 23 47 77

ಧग़総数：ɹ3月ɹ15,906人

就業͍ͯ͠ͳ͍͕
求職த

就業த・就業予定
（看護）

就業த・就業予定
（看護以֎） ֶੜ その他 未هೖ

ಧग़੍度

計

ʲಧग़者の内訳ʳ

37.1%

1,193
(2)ɹಧग़者のใఏڙ ˎલ月のಧग़者ʹ、ナースプラβ事業ٴͼ再就業支援ʹؔ͢ΔใΛఏ͢ڙΔɻ

266

病院体験ίース

計
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③看護ֶߍ・େֶ等Ͱの就職ΨΠμンスの実施ɹ
名ߍֶ ӣݪ 多ຎ 川ށߐ ඌ த ੨ക ೆ多ຎ ൘ڮ ౦ژ医療保健

େֶ
࿏加

େֶࡍࠃ 計

開催日 7/23 7/25 9/25 12/5 12/18 11/11 11/7 11/8 11/15 1/27 ʕ

参加者数 69 113 40 70 80 60 74 80 120 30 637
④看護ֶߍ・େֶ等Ͱの就職相談会の開催ɹ
名ߍֶ ඌ ੨ക 多ຎ ൘ڮ ౦ژ医療保健

େֶ ӣݪ 計

開催日 2/21 ʕ41/251/114/212/221/2

相談者数 9 18 5 1 17 7 57

ᶇࢱ人ࡐセンλーのग़ு相談
４月 5月 ̒月 ̓月 ̔月 ̕月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 計

相談者数 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2）
(1) ಧग़者数（৽ొن者数）ɹɹɹ ˞தԝナースセンλーಧग़ঢ়گσーλʹΑΔ

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 計

ྩ̒年度 160 91 95 76 50 34 91 63 100 128 132 173 1,193
˻ൺֱ˼ྩ5年度 261 75 99 76 145 54 56 44 65 142 132 235 1,384

就業͍ͯ͠ͳ͍

189

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 ฏۉ
求職者数 60 49 18 36 22 16 8 39 24 25 34 30 30

3） 看護職員Ҭ֬保支援事業
(1) ෮職支援研修事業ܦա
①3月研修開催施設ɹ 1病院
ɹߘใɹ・3月1日ɹϝルϚΨ②
③෮職支援研修支援施設ެ募ؒظɹ2月13日ʙ4月4日15࣌
④෮職支援研修支援施設管理者アンέートௐࠪɹ3月4日ʙ3月11日
(2) ෮職支援研修実績

6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 計 就業者 就業率
1日ਵ࣌ 2 10 4 5 4 4 3 3 9 4 48 18
3日 7 5 5 7 8 14 7 10 4 2 69 23
5日 4 0 0 3 1 6 2 0 1 0 17 6
1日ਵ࣌
(ॿ࢈） 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
3日(ॿ࢈） 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 3 2
5日(ॿ࢈） 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 2
小計 16 15 9 15 13 25 13 14 14 6 140 52
R5年度 1 22 6 18 5 29 11 9 9 6 116 35 30.2%
1日ਵ࣌ 5 9 5 6 4 2 5 3 1 3 43 16
3日 0 4 2 2 3 3 1 4 1 0 20 8
小計 5 13 7 8 7 5 6 7 2 3 63 24
R5年度 4 9 8 3 3 5 5 9 6 2 54 22 40.7%

21 28 16 23 20 30 19 21 16 9 203 76 37.4%

5 31 14 21 8 34 16 18 15 8 170 57 33.5%

4） ౦ژ看護職員定ணଅਐ事業（アウトリーチܕ支援）
(1)支援病院数 計ɹ14施設（جຊίース9・ೝ定看護ࢣʹΑΔूத支援ίース5）
(2)看護ࢣ等就業協力員の支援実績
ຊίースج①

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 計
6019897911899999問訪

ΦンラΠン訪問 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 3
ి・ϝール・他 30 20 35 30 37 59 79 43 80 51 60 67 591
②ೝ定看護ࢣʹΑΔूத支援ίース

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 計
66676555556655問訪

ΦンラΠン訪問 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
ి・ϝール・他 28 39 40 44 41 27 44 64 51 42 49 45 514
(3)ೝ定看護ࢣʹΑΔूத支援ίースʹおけΔೝ定看護ࢣの支援内༰

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 計
講ٛ・ԋश 0 0 2 4 2 4 4 4 3 3 1 2 29
ҕ員会等Ͱのࢦಋ 0 1 1 2 1 2 2 1 2 2 2 2 18
病౩$'等Ͱのࢦಋ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
ಋࢦ場Ͱのݱ 0 0 4 5 4 4 4 3 5 5 5 4 43

˻実績˼R5年度

38.1%
施設体験ίース

511 80 23 47 77

ಧग़総数：ɹ3月ɹ15,906人

就業͍ͯ͠ͳ͍͕
求職த

就業த・就業予定
（看護）

就業த・就業予定
（看護以֎） ֶੜ その他 未هೖ

ಧग़੍度

計

ʲಧग़者の内訳ʳ

37.1%

1,193
(2)ɹಧग़者のใఏڙ ˎલ月のಧग़者ʹ、ナースプラβ事業ٴͼ再就業支援ʹؔ͢ΔใΛఏ͢ڙΔɻ

266

病院体験ίース

計
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(4)ネットワーク研修実績
4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 計 R５年度

実施施設数 0 0 0 0 0 0 1 1 2 4 4 2 14 16
参加者数 0 0 0 0 0 0 209 231 322 776 496 179 2,213 2,244
(5)アウトリーチ研修実績

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 計 R5年度
実施回数 0 0 0 0 0 1 2 4 3 4 4 0 18 41
参加者数 0 0 0 0 0 26 52 104 52 61 68 0 363 721

5) プラチナナース就業継続支援セミナーの開催
(1)プラチナナース就業継続支援セミナーの開催
①プラチナナースセミナー

再就業
予定者

200床
未満

200床
以上

その他
施設

対面 113
Web 124
対面 100

Web 84
対面 95

Web 101
対面 107

Web 112
対面 415

Web 421

②施設管理者向けセミナー

病院 介護施設 訪看St
（看多機含）

通所介護 その他

(2)職場体験会の開催
①対象：概ね５０歳以上の看護職
②実施施設：高齢者介護施設、通所介護、訪問看護ステーション、等
③職場体験会協力施設数  

施設区分 病院 老健 介護医療院 特養
通所
介護 有料 グループ

ホーム
訪問看護

St 看護多機能 保育所 障害者
支援施設

計

15312618941151募応
4211230346130定選

④職場体験会参加者数

6月 7月 8月 9月 10月 11月 1月 2月

病院 0
513222321養特
2162112健老

通所介護 5 3 3 1 2 2 16
4121機多看
11tS護看問訪
212721ムーホ人老料有
11院療医護介

グループホーム 0
211設施者害障

保育所 0
小計 8 9 4 13 5 5 5 14 63

3601計
(3)プラチナナース就職相談会

会場
参加施設数
参加求職者数(実数）

面談数（延数）

1月28日
（火） 180 262

7月25日
（木）

80 128 32

実施日 定員 応募
者数

145.6%

総計 720

セミナー名

969

第1回

第4回

欠席・辞退数

53

86.6%128 836

75.0% 83

受講率(％) 参加
施設数

施設種別内訳

2

57 119

65 187 74.2% 166 96 45

33 91 73.4% 83

134.6% 964

21 7 0

0

18 0

96

受講
者数

337 323

1917 17

7

43 24

160

3月4日
（火）

80

総計

第２回
施設区分

第１回

124

計
（第４回）第３回

第2回 5

252

11

269 402

9/5（木） 10/5（土）

81
321
642

299
81

計 R5年度

40 41

671

立川商工会議所 お仕事フェア内

98 201

31

実施日セミナー名 定員
（人）

応募
者数

（人）

第1回 5月25日
（土） 180 261 145.0% 261 24

応募率
（％）

第2回 8月7日
（水）

決定数
（人）

180

38

辞退・
欠席数
（人）

受講者数
（人）

受講者数
（内訳）

受講率
（％）

31282914

77

32219

77

84.2%

11 31

82 63

参加者内訳（人）

90.8% 86

1821

第3回

216 120.0% 85.6%

11月30日
（土） 180 230 127.8% 228 32 196 86.0%

184

101237

260

12

215

(4)介護施設等の新規ٻ人施設の։
施設区 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 計 R5年度

病院 1 3 2 3 3 1 2 2 2 2 15 36 37
老健 3 2 1 6 3
介護ҩྍ院 0 1 1 1
ಛཆ 4 8 1 3 1 1 18 15
௨ॴ介護 2 3 2 1 1 1 10 7
༗ྉ老人ϗーϜ 0 1 2 1 1 1 6 5
訪問看護St 1 2 5 3 1 1 2 1 16 20
看ଟػ・খ規 0 2 2 2
ͦのଞ 1 1 2 1 2 2 1 2 1 2 15 28

計 12 23 13 7 6 5 8 4 5 4 6 17 110 118
6) 再就業支援事業

(1)情報発信ڧԽ事業

①Fナースセンターొ者を中心としたੵۃ的ͳ情報発信

ア 事業広報メール送信件数（対象：看護職）

発信ݩ 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 計 R5年度

όンΫ 18,026 85,062 47,416 35,807 30,339 66,292 93,209 88,676 36,831 96,985 98,552 15,122 712,317 636,770

ॸ 386 167 2,253 35,350 350 18,248 163 381 313 242 0 2,025 59,878 91,413

プラチナ 0 7,394 4,434 8,930 51,468 36,548 29,778 0 5,049 10,330 5,375 0 159,306 192,939

֬保 0 5,949 0 12,126 0 0 6,107 0 0 6,120 0 0 30,302 26,781

計 18,412 98,572 54,103 92,213 82,157 121,088 129,257 89,057 42,193 113,677 103,927 17,147 961,803 947,903

イ 事業広報メール送信件数（対象：施設）

発信ݩ 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 計 R5年度

όンΫ 7,146 1,435 1,531 2,066 2,312 3,701 1,098 8,000 6,500 900 0 0 34,689 36,030

ॸ 3,800 4,388 0 847 0 6,111 7,404 868 0 0 0 869 24,287 5,310

プラチナ 618 0 0 5,342 0 0 0 0 0 1,050 0 425 7,435 10,219

֬保 209 0 0 0 0 0 0 0 0 186 0 0 395 895

計 11,773 5,823 1,531 8,255 2,312 9,812 8,502 8,868 6,500 2,136 0 1,294 66,806 52,454

②SNS等の活༻を中心としたޮՌ的ͳ広報
ア 'aDFCPPLへの投稿数

発信ݩ 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 計

όンΫ 14 18 14 20 18 14 20 16 10 8 8 1 161

研修 0 2 2 3 2 2 3 3 7 3 3 2 32

ॸ 3 2 6 5 4 8 6 4 3 3 3 4 51

プラチナ 1 4 6 4 5 4 2 4 4 3 1 0 38

֬保 0 0 5 13 15 13 19 13 11 7 0 0 96

計 18 26 33 45 44 41 50 40 35 24 15 7 378
イ Instagramへの投稿数

発信ݩ 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 計

όンΫ 13 18 14 18 18 14 19 16 10 8 7 1 156

研修 0 2 6 2 2 2 3 3 7 3 3 2 35

ॸ 3 2 2 4 4 8 6 4 3 3 3 4 46

プラチナ 1 4 6 4 5 4 2 4 4 3 1 0 38

֬保 0 0 5 13 14 13 18 13 11 7 0 0 94

計 17 26 33 41 43 41 48 40 35 24 14 7 369
 メールマガジン送信数

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 計

送信数 670 671 674 679 681 681 682 683 682 683 681 680 8,147
Τ ϗーϜϖージへのアΫセス数

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 計 R5年度

1$セοション 21,484 28,412 36,688 36,020 29,651 32,624 35,730 24,368 15,324 16,270 12,373 37,961 326,905 267,817

③看護の͓事応援フΣア

։࠵日：令和6年10月5日（）　会：͓のਫιラシテΟ

就業中 ະ就業 看護学生 ͦのଞ ߹計
225 251 4 4 484

όンΫ 261 236 503
プラチナ 196 205 402

383 421 811
66 127 195

④就業ҙアンέーτ調査の実施

対象：令和５年度就業ҙ調査アンέーτ実施後に、Fナースセンターにొし౦ژ都に就業をر͢Δ看護職

実施6：ظ࣌月3日（月）～6月30日（日）

⑤看護職定着の事ྫ「人֬ࡐ保・定着対ࡦのऔΓみ事ྫ」の発信

応募数
数࠾
)1への掲載日

後ظ
0 4
0 2

དྷ者数
就職૬ஊ会
参加者数
実ٕ体験参加者数
૬ஊ対応者数

6
1
7
2

前ظ

2024�10�31 2025�2�28
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(4)介護施設等の新規ٻ人施設の։
施設区 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 計 R5年度

病院 1 3 2 3 3 1 2 2 2 2 15 36 37
老健 3 2 1 6 3
介護ҩྍ院 0 1 1 1
ಛཆ 4 8 1 3 1 1 18 15
௨ॴ介護 2 3 2 1 1 1 10 7
༗ྉ老人ϗーϜ 0 1 2 1 1 1 6 5
訪問看護St 1 2 5 3 1 1 2 1 16 20
看ଟػ・খ規 0 2 2 2
ͦのଞ 1 1 2 1 2 2 1 2 1 2 15 28

計 12 23 13 7 6 5 8 4 5 4 6 17 110 118
6) 再就業支援事業

(1)情報発信ڧԽ事業

①Fナースセンターొ者を中心としたੵۃ的ͳ情報発信

ア 事業広報メール送信件数（対象：看護職）

発信ݩ 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 計 R5年度

όンΫ 18,026 85,062 47,416 35,807 30,339 66,292 93,209 88,676 36,831 96,985 98,552 15,122 712,317 636,770

ॸ 386 167 2,253 35,350 350 18,248 163 381 313 242 0 2,025 59,878 91,413

プラチナ 0 7,394 4,434 8,930 51,468 36,548 29,778 0 5,049 10,330 5,375 0 159,306 192,939

֬保 0 5,949 0 12,126 0 0 6,107 0 0 6,120 0 0 30,302 26,781

計 18,412 98,572 54,103 92,213 82,157 121,088 129,257 89,057 42,193 113,677 103,927 17,147 961,803 947,903

イ 事業広報メール送信件数（対象：施設）

発信ݩ 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 計 R5年度

όンΫ 7,146 1,435 1,531 2,066 2,312 3,701 1,098 8,000 6,500 900 0 0 34,689 36,030

ॸ 3,800 4,388 0 847 0 6,111 7,404 868 0 0 0 869 24,287 5,310

プラチナ 618 0 0 5,342 0 0 0 0 0 1,050 0 425 7,435 10,219

֬保 209 0 0 0 0 0 0 0 0 186 0 0 395 895

計 11,773 5,823 1,531 8,255 2,312 9,812 8,502 8,868 6,500 2,136 0 1,294 66,806 52,454

②SNS等の活༻を中心としたޮՌ的ͳ広報
ア 'aDFCPPLへの投稿数

発信ݩ 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 計

όンΫ 14 18 14 20 18 14 20 16 10 8 8 1 161

研修 0 2 2 3 2 2 3 3 7 3 3 2 32

ॸ 3 2 6 5 4 8 6 4 3 3 3 4 51

プラチナ 1 4 6 4 5 4 2 4 4 3 1 0 38

֬保 0 0 5 13 15 13 19 13 11 7 0 0 96

計 18 26 33 45 44 41 50 40 35 24 15 7 378
イ Instagramへの投稿数

発信ݩ 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 計

όンΫ 13 18 14 18 18 14 19 16 10 8 7 1 156

研修 0 2 6 2 2 2 3 3 7 3 3 2 35

ॸ 3 2 2 4 4 8 6 4 3 3 3 4 46

プラチナ 1 4 6 4 5 4 2 4 4 3 1 0 38

֬保 0 0 5 13 14 13 18 13 11 7 0 0 94

計 17 26 33 41 43 41 48 40 35 24 14 7 369
 メールマガジン送信数

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 計

送信数 670 671 674 679 681 681 682 683 682 683 681 680 8,147
Τ ϗーϜϖージへのアΫセス数

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 計 R5年度

1$セοション 21,484 28,412 36,688 36,020 29,651 32,624 35,730 24,368 15,324 16,270 12,373 37,961 326,905 267,817

③看護の͓事応援フΣア

։࠵日：令和6年10月5日（）　会：͓のਫιラシテΟ

就業中 ະ就業 看護学生 ͦのଞ ߹計
225 251 4 4 484

όンΫ 261 236 503
プラチナ 196 205 402

383 421 811
66 127 195

④就業ҙアンέーτ調査の実施

対象：令和５年度就業ҙ調査アンέーτ実施後に、Fナースセンターにొし౦ژ都に就業をر͢Δ看護職

実施6：ظ࣌月3日（月）～6月30日（日）

⑤看護職定着の事ྫ「人֬ࡐ保・定着対ࡦのऔΓみ事ྫ」の発信

応募数
数࠾
)1への掲載日

後ظ
0 4
0 2

དྷ者数
就職૬ஊ会
参加者数
実ٕ体験参加者数
૬ஊ対応者数

6
1
7
2

前ظ

2024�10�31 2025�2�28
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(2)就業・定着奨励金事業

①対象研修受講者の把握と支援

ア　奨励金対象者数

研修名 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 計

復職支援研修 - - 21 27 16 23 19 28 19 21 16 9 199
プラチナNSセミナー - 227 - - 175 - - 190 - 211 - - 803

再就業支援研修 - 21 45 - 20 50 17 16 63 18 41 14 305

計 - 248 66 27 211 73 36 234 82 250 57 23 1,307

イ　研修受講者へのフォローメール送信件数
4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 計

受講後3か月 213 23 28 - 184 50 21 122 42 29 34 153 899
受講後6か月 95 36 12 214 22 28 - 183 50 21 122 42 825
受講後1年 - 17 132 28 104 36 70 32 11 149 16 20 615
受講後1年半後メール 71 16 96 16 26 15 - 13 108 21 79 32 493
受講後2年 - 73 17 46 9 17 67 15 90 16 25 13 388
5万円申請者宛2年従事満了 7 2 6 6 5 6 5 16 12 6 10 13 94

計 386 167 291 310 350 152 163 381 313 242 286 273 3,314
②再就業・定着推進を目的とした奨励金の支給

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 計 R5年度迄
6か月申請書受付数 20 32 28 27 21 30 50 54 40 29 38 47 416 241
6ヶ月奨励金交付数 7 20 29 28 23 22 35 55 36 41 30 45 371 225
2年申請書受付数 2 3 2 4 3 8 3 11 10 3 7 7 63 5
2年奨励金交付数 0 2 3 4 3 3 7 8 11 6 5 8 60 5
③就業・定着奨励金事業の周知活動の実施

　SNS広告の配信、メールマガジンの記事作成（毎月1日に掲載）、Instagram投稿（毎月2回）、チラシの送付

2 研修事業
1）就業促進研修　２）定着促進研修について、別紙参照

1 ナースプラザの情報発信の推進

案内板継続掲出：周辺案内図、新宿区避難標識版、新宿区インフォメーション、都庁周辺デジタルサイネージ
案内板新規掲出：都営大江戸線　西新宿五丁目駅　改札前看板
Instagram広告配信　

2
(1)一日看護体験学習

①広報
実施月 ポスター ちらし

５月 1,175 11,915

７～8月 2,215 19,747

②実績

高校
3年生

高校1～
2年生

中学生 社会人

5月 71 1,118 448 404 404 - - -

7～8月 111 1,314 1,314 1,193 538 546 89 20 ※高校1年生195人　2年351人

計 182 2,432 1,762 1,597 942 546 89 20

③令和6年度実施施設申込み

100施設（病院：85、介護老人保健：9、訪問看護ステーション：6）

5月実施（高校3年生対象）：71施設申込み（病院：65、介護老人保健施設：３、訪問看護ステーション：3）

111施設（病院：101、介護老人保健：4、訪問看護ステーション：6）

7～8月実施（中学生・高校生・社会人対象）：111施設申込み（病院：101、介護老人保健施設：4、訪問看護ステーション：6）

④令和7年度実施施設協力依頼発送

都内施設846（病院：629、介護老人保健：199、訪問看護ステーション：18）

5月実施（高校3年生対象）：113施設申込み（病院：100、介護老人保健施設：8、訪問看護ステーション：5）

⑤令和6年度進路調査発送　令和6年度参加者894名（高校3年生874名、社会人20名）

定員数 応募者数

高校3年生

「看護の心」普及啓発の推進

3 普及啓発事業

(1)広報

実施月
参加者内訳実施

施設数
参加
者数

中学生・高校生・社会人

送付先

都内の高校・区市町村等

都内の中学・高校・区市町村等

対象
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令和6年度（2024年度）東京都ナースプラザ研修実績（4月～3月）

分
類

コ
ー
ス

研
修
№

研　　修　　名 回数 日数 定員�
（人）

応募�
者数
(人）

応募率
（％）

決定数�
（人）

辞退数�
（人）

受講�
者数�
（人）

受講率�
（％）

受講者内訳
備考再就業

予定者
（人）

200床
未満
（人）

200床
以上
（人）

その他
施設
（人）

就
業
支
援
研
修

再
就
業
支
援
研
修

1 再就職へのステップ３日間研修　- 技術研修（採血�点滴静脈内注射等）含 - 4 3 80 134 168 86 9 77 96 77 0 0 0 　
2 求職者のための採血�点滴静脈内注射の基本 4 0.5 64 213 333 71 9 62 97 62 0 0 0
3 求職者のための急変時の看護 1 0.5 20 49 245 26 12 14 70 14 0 0 0 立川
4 求職者のための経管栄養の基本 1 0.5 30 50 167 36 3 33 110 33 0 0 0
5 求職者のための酸素療法の基本 2 0.5 60 77 128 72 12 60 94 60 0 0 0 第2回立川
6 求職者のための糖尿病治療薬の基本　 2 0.5 60 81 135 75 15 60 100 60 0 0 0 第2回立川

定
着
促
進
研
修

新
人
向
け

研
修

7 新人看護職員７日間研修 2 7 120 80 67 80 4 76 94 0 67 4 5
8 新人看護職員２年目フォローアップ研修（2日間） 2 2 120 105 88 103 11 92 94 0 86 6 0
9 新人看護職員３年目フォローアップ研修（2日間） 2 2 120 113 94 111 13 98 94 0 90 8 0

オ
ン
デ
マ

ン
ド
研
修

10 口腔ケア��（誤嚥性肺炎予防と食べること） 3 0.5 120 129 108 123 39 84 70 9 32 6 37
11 災害看護 2 0.5 100 107 107 103 20 83 83 3 45 7 28

キ
ャ
リ

ア
研
修

12 キャリア研修　- いきいき活躍する中堅看護師になるために〔Zoom〕 1 1 40 20 50 19 6 13 33 0 9 3 1
13 キャリア研修　- 多様なキャリアを知り、今後の生き方�働き方を考えよう〔Zoom〕 1 0.5 40 23 58 22 3 19 48 0 13 4 2

中
堅
職
員
研
修

14 スタッフのメンタルヘルスを支援する 1 0.5 30 17 57 17 1 16 53 0 7 5 4
15 ミーティングリーダーシップ研修 　- 話し合いの質を高めるために - 2 1 40 72 180 46 5 41 103 0 35 0 6
16 プリセプター研修　 - 中途採用者の指導を行う人のために - 2 1 80 46 58 46 2 44 55 0 29 11 4
17 チームリーダー研修 3 1 120 208 173 136 8 128 107 0 113 4 11
18 看護管理の基本- 看護管理者の役割と基本姿勢を学ぶ -【主任�副主任以上向け】 2 1 120 171 143 133 14 119 99 0 84 17 18
19 看護管理の基本- 管理過程と組織分析を学ぶ -【師長�副師長向け】 2 1 60 53 88 48 12 36 60 0 21 8 7
20 中堅看護教員ブラッシュアップ研修（２日間）〔Zoom〕 1 2 30 19 63 19 0 19 63 0 0 0 19
21 保健師�助産師�看護師 実習指導者研修（特定分野 ７日間） 1 7 40 19 48 18 0 18 45 0 0 0 18
22 実習指導者研修（31日間） 3 31 225 220 98 220 3 217 96 0 57 158 2

質
の
向
上
研
修

23 心電図の読み方�とり方〔第1�3回Zoom〕 4 1 120 170 142 133 27 106 88 0 83 10 13
24 臨床に活かすフィジカルアセスメント 3 1 90 105 117 99 16 83 92 0 51 17 15
25 褥瘡ケアと創傷ケア　－病院での対応ー 4 0.5 200 221 111 200 26 174 87 0 125 23 26
26 慢性心不全患者の療養生活を支える看護 1 0.5 40 56 140 44 9 35 88 0 16 0 19
27 急変の兆候 　- 気づきから報告まで - 3 0.5 90 187 208 118 20 98 109 0 78 0 20
28 急変時の看護 4 0.5 115 215 187 137 26 111 97 0 92 0 19 第3回立川
29 呼吸リハビリテーションの実際 2 1 60 63 105 60 11 49 82 0 19 6 24
30 リンパ浮腫のケア 　－セルフリンパドレナージを体験しよう－　　 2 0.5 70 73 104 73 7 66 94 0 23 7 36 第2回立川
31 がん患者の疼痛管理〔Zoom〕 2 0.5 80 96 120 84 11 73 91 0 33 6 34
32 肺炎の看護　- 重症化を防ぐ！　5STEPで学ぶ肺炎の看護 － 2 0.5 80 98 123 87 14 73 91 5 38 10 20
33 せん妄の予防とケア －不穏症状の見極めを学ぶー〔Zoom〕 2 0.5 80 116 145 103 13 90 113 0 58 8 24
34 アドバンスケアプランニング（ACP）から考える看取りの看護 3 0.5 130 156 120 120 18 102 78 0 54 12 36 第2回立川
35 クレーム対応の手掛かりと実際　- パーソナリティーに偏りがある人を理解する - 3 0.5 110 120 109 112 11 101 92 0 58 15 28 第3回立川
36 脳卒中とリハビリテーション 2 0.5 60 67 112 67 5 62 103 0 45 4 13 　
37 家族看護 1 0.5 40 39 98 38 6 32 80 0 18 1 13
38 摂食�嚥下障害の看護 3 0.5 90 118 131 101 13 88 98 12 55 3 18
39 人にやさしい動作介助技術 　- 動くことを支援する - 1 0.5 15 20 133 17 1 16 107 3 4 0 9

看
護
と
安
全

40 感染管理　－病院での対応－〔第1�3回Zoom〕 3 0.5 210 169 80 147 14 133 63 11 99 8 15 第2回立川
41 医療安全とリスクマネジメント　- 現場に活かす安全管理 - 3 1 110 120 109 101 9 92 84 0 66 14 12 第2回立川
42 弁護士からみた看護記録 3 0.5 110 127 115 117 10 107 97 0 80 15 12 第1回立川

高
齢
者
看
護
関
連

43 認知症の人とのコミュニケーション 3 0.5 120 174 145 128 21 107 89 5 56 6 40
44 高齢者のスキンケアと褥瘡ケア　- 介護施設�療養の場で - 3 0.5 120 129 108 126 8 118 98 12 39 8 59
45 施設における感染管理〔Zoom〕 3 0.5 90 95 106 92 15 77 86 9 17 2 49
46 高齢者施設の看護－医療と介護の連携を支える看護職の役割－ 2 0.5 60 72 120 68 15 53 88 5 9 4 35

在
宅
・
地
域
看
護
関
連
研
修

47 小児訪問看護の実際〔Zoom〕 1 0.5 20 22 110 21 4 17 85 2 1 1 13
48 在宅でのリハビリテーション（基本的な運動療法） 2 1 60 42 70 39 5 34 57 5 4 1 24
49 在宅でのリスクマネジメント〔Zoom〕 1 0.5 20 25 125 25 4 21 105 2 2 0 17
50 在宅での精神科疾患の理解と訪問看護 1 1 30 30 100 29 6 23 77 1 3 1 18
51 在宅でのターミナルケア〔Zoom〕 2 1 80 67 84 66 12 54 68 8 7 1 38
52 在宅療養者意思決定支援 2 1 60 48 80 47 4 43 72 0 11 7 25
53 在宅での人工呼吸器装着療養者の看護 1 0.5 20 19 95 18 6 12 60 0 3 0 9
54 在宅での災害看護〔Zoom〕 1 0.5 20 30 150 30 1 29 145 0 3 0 26
55 在宅でのフィジカルアセスメント 2 1 60 47 78 45 7 38 63 0 2 2 34
56 訪問看護師育成基本コース（29日間） 1 29 30 23 77 23 0 23 77 6 1 0 16

今
日
的

課
題
研

修 今
日
的

課
題
研

修 57 セクシャル�リプロダクティブ�ヘルス（性と生殖に関する健康）－現状と課題－ 1 0.5 40 19 48 19 4 15 38 0 8 1 6
看
護
補
助

者
研
修

看
護
補
助

者
研
修

58 看護補助者基礎研修　【200床未満の施設向け】 1 1 40 46 115 46 4 42 105 0 42 0 0
60 ナースプラザによる看護補助者としての就業に向けた研修〔オンデマンド研修〕 1 0.25 ― 9 ― 9 0 7 ― 7 0 0 0

総　　　　　　　　計�
（　　　）内はＷＥＢ申込人数

123 4,489 5,239 117 4,399 584 3,813 85 411 1,991 434 977
(4,329) (3,521) (532) (2,987) (397) (1,501) (256) (833)

割　　　　　　　　　合 117% 98% 13% 85% 10.8% 52.2% 11.4%�
《7.1%》 25.6%

≪≫：「新人看護職員研修」「実習指導者研修」を含まない200床以上の病院勤務者の割合
※研修No.59は「プラチナナースセミナー」のため本資料には掲載していない
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東京都及び関係団体の役員・委員等の就任状況
委員会�会議名 就任者役職 氏名

一般社団法人東京都訪問看護ステーション協会顧問

会長 柳橋礼子

一般社団法人東京都日本病院会支部理事
公益社団法人日本看護協会地区理事
社会福祉法人読売光と愛の事業団理事
社会福祉法人浴風会理事
一般社団法人日本看護管理学会理事
一般社団法人聖路加看護学会理事
一般社団法人聖路加看護学会評議員
学校法人聖路加国際大学評議員
公益財団法人東京都福祉保健財団評議員
公益財団法人東京都医学総合研究所評議員
東京都輸血療法研究会世話人会世話人
公益社団法人日本看護協会看護職賠償責任保険制度事故審査委員会委員長
地方独立行政法人東京都立病院機構有識者会議委員
都立病院医療安全推進委員会委員
東京都医療関係施設等整備費補助対象事業者の審査に係る専門家検討委員会委員
東京都災害医療協議会委員
東京都医療審議会委員
東京都地域医療対策協議会委員
東京都地域医療対策協議会看護人材部会委員
東京都医療費適正化計画検討委員会委員
東京都感染症予防医療対策審議会委員
東京都防災会議委員
東京都国民保護協議会委員
東京都石油コンビナート等防災本部員
東京都メディカルコントロール協議会委員
独立行政法人国立病院機構村山医療センター治験審査委員会委員
国立病院機構認定看護管理者教育課程教育運営委員会委員
一般社団法人日本看護管理学会学会誌編集委員会専任査読委員
一般社団法人日本病院会ホスピタルショウ委員会委員
日本看護サミット２０２５実行委員会委員
一般社団法人東京都訪問看護ステーション協会理事

専務理事 野月千春

社会福祉法人東京都社会福祉協議会評議員
一般社団法人日本看護管理学会評議員
公益財団法人日本医療機能評価機構評価調査者
一般社団法人日本看護技術学会技術研究成果検討委員会委員
公益社団法人東京都医師会地域包括ケア委員会委員
東京都保健医療計画推進協議会委員
東京都保健医療計画推進協議会改定部会委員
東京都地域医療構想調整部会委員
東京都ナースプラザ運営協議会委員
東京都感染症対策連携協議会委員
東京都感染症対策連携協議会予防計画協議部会委員
東京都感染症医療体制協議会委員
東京都在宅療養推進会議委員
東京都在宅療養推進会議在宅介護�医療協働推進部会委員
救急医療機関認定検討会委員
公益社団法人日本医業経営コンサルタント協会東京都支部顧問

常務理事 横山孝子

東京糖尿病療養指導士認定機構幹事
東京糖尿病療養指導士認定機構運営委員
東京都医療情報に関する理解促進委員会委員
東京都医療安全推進協議会委員
東京都糖尿病医療連携協議会委員
東京都循環器病対策推進協議会委員
東京都循環器病対策推進協議会医療連携推進部会委員
東京都在宅療養推進会議ＡＣＰ推進部会委員
東京都がん対策推進協議会委員
東京都がん対策推進協議会がん医療部会委員
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委員会�会議名 就任者役職 氏名
東京都がん対策推進協議会がんとの共生部会委員

常務理事 横山孝子

東京都リハビリテーション協議会委員
東京都地域医療対策協議会勤務環境改善部会委員
東京都アレルギー疾患対策検討委員会委員
公益社団法人東京都医師会タバコ対策委員会委員
公益社団法人東京都薬剤師会学術倫理特別委員会委員
東京都医療事故調査等支援団体連絡協議会運営委員会委員
聖路加国際大学看護リカレント教育部認定看護師教育課程学外委員
日本赤十字社幹部看護師研修センター運営委員会委員
東京慈恵会医科大学教育センター認定看護管理者教育課程ファーストレベル教育運営委員会委員
公益財団法人博慈会記念財団給付型奨学金奨学生選考委員会委員
東京都アルコール健康障害対策推進委員会委員

常務理事 佐川きよみ

東京都高齢者保健福祉施策推進委員会委員
東京都准看護師試験委員
東京都要保護児童対策地域協議会代表者会議委員
東京都災害時こころのケア体制連絡調整会議委員
東京都後期高齢者医療広域連合運営会議委員
東京都地方精神保健福祉審議会委員
東京都地方精神保健福祉審議会依存症対策部会委員
東京都多職種連携連絡会委員
東京都介護保険審査会委員
東京都介護労働懇談会構成員
東京都認知症疾患医療センター審査会委員
女性も男性も輝くＴＯＫＹＯ会議委員
地域包括ケアシステムにおける薬局�薬剤師の機能強化事業に係る関係者連絡会委員
東京マラソン財団医療救護委員会委員
公益社団法人東京都医師会医療介護等人材検討委員会委員
公益財団法人日本人事試験研究センター試験委員
一般社団法人日本公衆衛生看護学会査読委員
東京都看護師等修学資金選考委員会副委員長 事務局長 赤木宏行
早稲田速記医療福祉専門学校学校関係者評価委員会委員 財政担当理事 赤塚敦子
東京都地域医療構想調整会議構成員 区東北部�区東部 東部地区理事 植山誠一
早稲田速記医療福祉専門学校看護分野教育課程編成委員会委員 西部地区理事 大沼扶久子東京都地域医療構想調整会議構成員 区西部�区西北部
東京都地域医療構想調整会議構成員 区南部�区西南部 南部地区理事 中川美和
東京都地域医療構想調整会議構成員 区中央部 中部地区理事 木村ひづる
東京都地域医療構想調整会議構成員 西多摩�北多摩西部�北多摩北部 多摩北地区理事 伊東恵美子
東京都地域医療構想調整会議構成員 南多摩�北多摩南部 多摩南地区理事 池亀俊美
東京都地域医療構想調整会議構成員 島しょ 会員 西浜直江
東京都介護保険審査会委員 事業部長 家崎芳恵東京都国民健康保険団体連合会介護給付費審査委員会委員
一般社団法人日本災害看護学会第27回年次大会実行委員会委員 危機管理課長 仙道かほる
一般社団法人日本医療安全調査機構再発防止委員会委員 教育部次長 坂井浩美
一般社団法人日本災害看護学会第27回年次大会実行委員会委員 危機管理係 鴨田玲子
国分寺市介護認定審査会委員 会員 須貝恵目
国分寺市介護認定審査会委員 会員 池田由紀子
葛飾区難病対策地域協議会委員 会員 伊藤京美
八王子市防災会議委員 会員 荒川友加里八王子市国民保護協議会委員
北区障害者介護給付費等審査会委員 会員 吉田孝子北区介護保険認定審査会審査委員
北区介護保険認定審査会審査委員 会員 井町恭子
北区介護保険認定審査会審査委員 会員 小暮和歌子
北区介護保険認定審査会審査委員 会員 高橋麻由美
北区介護保険認定審査会審査委員 会員 西村祐子
豊島区介護認定審査会委員 会員 社本ゆかり
豊島区介護認定審査会委員 会員 佐々木美枝子
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令和6年4月4日 東京都医師会タバコ対策委員会 横山孝子 常務理事 Ｗｅｂ開催
令和6年4月12日 国立病院機構村山医療センター治験審査委員会 柳橋礼子 会長
令和6年4月16日 東京都日本病院会支部理事会 柳橋礼子 会長 Ｗｅｂ開催
令和6年4月17日 国立病院機構認定看護管理者教育課程教育運営委員会 柳橋礼子 会長 Ｗｅｂ開催
令和6年4月17日 聖路加国際大学看護リカレント教育部認定看護師教育課程教員会 横山孝子 常務理事 Ｗｅｂ開催
令和6年4月19日 東京都国民健康保険団体連合会介護給付費等審査部会 家崎芳恵 事業部長
令和6年4月22日 東京都メディカルコントロール協議会 柳橋礼子 会長 Ｗｅｂ開催

令和6年4月22日 東京都看護職員地域就業支援施設選定委員会 野月千春 専務理事
佐川きよみ 常務理事

令和6年4月23日 東京都訪問看護ステーション協会総務会 野月千春 専務理事 Ｗｅｂ開催
令和6年4月24日 日本赤十字社幹部看護師研修センター運営委員会 横山孝子 常務理事 メール開催
令和6年4月25日 東京都医師会地域包括ケア委員会 野月千春 専務理事 Ｗｅｂ開催
令和6年4月30日 医療関係施設整備費補助対象事業者の審査に係る専門家検討委員会 柳橋礼子 会長 Ｗｅｂ開催
令和6年4月30日 東京都国民健康保険団体連合会介護給付費等審査委員会 家崎芳恵 事業部長 Ｗｅｂ開催
令和6年5月9日 東京都医師会タバコ対策委員会 横山孝子 常務理事 Ｗｅｂ開催
令和6年5月10日 日本看護協会理事会 柳橋礼子 会長
令和6年5月13日 東京都福祉保健財団評議員会 柳橋礼子 会長 書面開催
令和6年5月15日 医療関係施設整備費補助対象事業者の審査に係る専門家検討委員会 柳橋礼子 会長 書面開催
令和6年5月15日 聖路加国際大学看護リカレント教育部認定看護師教育課程教員会 横山孝子 常務理事 Ｗｅｂ開催
令和6年5月21日 東京都日本病院会支部理事会�総会 柳橋礼子 会長
令和6年5月24日 聖路加看護学会理事会 柳橋礼子 会長 Ｗｅｂ開催
令和6年5月28日 東京都日本病院会支部看護部会 柳橋礼子 会長 Ｗｅｂ開催
令和6年5月28日 東京都薬剤師会学術倫理特別委員会 横山孝子 常務理事 Ｗｅｂ開催
令和6年5月28日 東京都国民健康保険団体連合会介護給付費等審査委員会 家崎芳恵 事業部長 Ｗｅｂ開催
令和6年5月30日 東京都訪問看護ステーション協会総務会 野月千春 専務理事 Ｗｅｂ開催
令和6年5月31日 学校法人聖路加国際大学評議員会 柳橋礼子 会長
令和6年6月6日 日本看護協会通常総会 柳橋礼子　 会長
令和6年6月6日 日本看護協会理事会 柳橋礼子 会長
令和6年6月7日 日本看護協会全国職能交流集会 柳橋礼子　 会長
令和6年6月7日 読売光と愛の事業団理事会 柳橋礼子 会長
令和6年6月7日 東京都立病院機構有識者会議 柳橋礼子 会長
令和6年6月10日 社会福祉法人浴風会理事会 柳橋礼子 会長
令和6年6月14日 聖路加看護学会理事会 柳橋礼子 会長 Ｗｅｂ開催
令和6年6月18日 東京都日本病院会支部理事会 柳橋礼子 会長 Ｗｅｂ開催
令和6年6月21日 国立病院機構村山医療センター治験審査委員会 柳橋礼子 会長
令和6年6月21日 医療関係施設整備費補助対象事業者の審査に係る専門家検討委員会 柳橋礼子 会長 書面開催
令和6年6月22日 東京都看護連盟通常総会 柳橋礼子 会長
令和6年6月25日 東京慈恵会医科大学教育センター認定看護管理者教育課程ファーストレベル教育運営委員会 横山孝子 常務理事 Ｗｅｂ開催
令和6年6月26日 東京都福祉保健財団評議員会 柳橋礼子 会長 Ｗｅｂ開催
令和6年6月27日 東京都医学総合研究所定時評議員会 柳橋礼子 会長 Ｗｅｂ開催
令和6年6月27日 東京都社会福祉協議会定時評議員会 野月千春 専務理事 Ｗｅｂ開催
令和6年6月27日 東京都医師会地域包括ケア委員会 野月千春 専務理事 Ｗｅｂ開催
令和6年6月27日 東京都国民健康保険団体連合会介護給付費等審査委員会 家崎芳恵 事業部長 Ｗｅｂ開催
令和6年6月28日 東京都循環器病対策推進協議会医療連携推進部会 横山孝子 常務理事 Ｗｅｂ開催
令和6年6月30日 東京都医師会医療介護等人材検討委員会 佐川きよみ 常務理事
令和6年7月1日 東京都地域医療対策協議会看護人材部会 柳橋礼子 会長 Ｗｅｂ開催
令和6年7月1日 救急医療機関認定検討会 野月千春 専務理事 Ｗｅｂ開催
令和6年7月1日 東京都がん対策推進協議会 佐川きよみ 常務理事 Ｗｅｂ開催
令和6年7月2日 東京都感染症対策連携協議会予防計画協議部会 野月千春 専務理事 Ｗｅｂ開催
令和6年7月2日 東京都医療事故調査等支援団体連絡協議会運営委員会 横山孝子 常務理事
令和6年7月3日 東京都在宅介護�医療協働推進部会 野月千春 専務理事 Ｗｅｂ開催
令和6年7月3日 聖路加国際大学看護リカレント教育部認定看護師教育課程教員会 横山孝子 常務理事 Ｗｅｂ開催
令和6年7月4日 東京都医師会タバコ対策委員会 横山孝子 常務理事 Ｗｅｂ開催

令和6年7月4日 都道府県看護協会会員情報管理情報交換会 佐川きよみ 常務理事
渡邉佐織 会員サービス係主任

令和6年7月4日 東京都高齢者保健福祉施策推進委員会 赤木宏行 事務局長
令和6年7月5日 東京都地域医療構想調整会議（区南部圏域） 塘地正美 地域包括ケア委員会副委員長 Ｗｅｂ開催
令和6年7月8日 東京都地方精神保健福祉審議会 佐川きよみ 常務理事 Ｗｅｂ開催
令和6年7月10日 東京都輸血療法研究会世話人会 柳橋礼子 会長 Ｗｅｂ開催
令和6年7月11日 東京都地域医療構想調整会議（北多摩北部圏域） 平田里美 地域包括ケア委員会委員 Ｗｅｂ開催
令和6年7月12日 国立病院機構村山医療センター治験審査委員会 柳橋礼子 会長
令和6年7月12日 東京都准看護師試験委員会 佐川きよみ 常務理事
令和6年7月12日 東京都地域医療構想調整会議（南多摩圏域） 切手純代 地域包括ケア委員会委員 Ｗｅｂ開催
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令和6年7月16日 東京都日本病院会支部理事会 柳橋礼子 会長 Ｗｅｂ開催
令和6年7月17日 東京都感染症医療体制協議会 野月千春 専務理事 Ｗｅｂ開催
令和6年7月17日 東京都医療安全推進協議会 横山孝子 常務理事 Ｗｅｂ開催
令和6年7月18日 都道府県看護協会看護労働担当者会議 横山孝子 常務理事
令和6年7月19日 医療関係施設整備費補助対象事業者の審査に係る専門家検討委員会 柳橋礼子 会長 Ｗｅｂ開催
令和6年7月19日 東京都地域医療構想調整会議（区西部圏域） 大沼扶久子 西部地区理事 Ｗｅｂ開催
令和6年7月22日 東京都訪問看護ステーション協会総務会 野月千春 専務理事 Ｗｅｂ開催
令和6年7月22日 東京都国民健康保険団体連合会介護給付費等審査部会 家崎芳恵 事業部長
令和6年7月23日 東京都日本病院会支部看護部会 柳橋礼子 会長 Ｗｅｂ開催
令和6年7月23日 東京都地域医療構想調整会議（北多摩西部圏域） 伊東恵美子 多摩北地区理事 Ｗｅｂ開催
令和6年7月25日 日本看護協会理事会 柳橋礼子 会長
令和6年7月25日 東京都医師会地域包括ケア委員会 野月千春 専務理事 Ｗｅｂ開催
令和6年7月25日 東京都地域医療構想調整会議（西多摩圏域） 網野澄恵 地域包括ケア委員会委員 Ｗｅｂ開催
令和6年7月26日 日本看護協会理事会 柳橋礼子 会長
令和6年7月26日 日本看護協会法人会員会 柳橋礼子 会長
令和6年7月29日 東京都地域医療構想調整会議（区東北部圏域） 植山誠一 東部地区理事 Ｗｅｂ開催
令和6年7月30日 東京都アレルギー疾患対策検討委員会 横山孝子 常務理事 Ｗｅｂ開催
令和6年7月30日 東京都国民健康保険団体連合会介護給付費等審査委員会 家崎芳恵 事業部長 Ｗｅｂ開催
令和6年7月31日 東京都地域医療構想調整会議（区中央部圏域） 木村ひづる 中部地区理事 Ｗｅｂ開催
令和6年8月1日 東京都医師会タバコ対策委員会 横山孝子 常務理事 Ｗｅｂ開催
令和6年8月1日 東京都看護師等修学資金選考委員会 赤木宏行 事務局長
令和6年8月1日 東京都地域医療構想調整会議（北多摩南部圏域） 池亀俊美 多摩南地区理事 Ｗｅｂ開催
令和6年8月2日 日本看護協会全国保健師職能委員長会 神楽岡澄 保健師職能理事
令和6年8月2日 日本看護協会全国助産師職能委員長会 小檜山敦子 助産師職能理事
令和6年8月2日 日本看護協会全国看護師職能（領域Ⅰ）委員長会 郷由里子 看護師職能理事
令和6年8月2日 日本看護協会全国看護師職能（領域Ⅱ）委員長会 佐藤十美 看護師職能（領域Ⅱ）委員長
令和6年8月5日 東京都地域医療構想調整会議（区西北部圏域） 武良浩子 地域包括ケア委員会委員 Ｗｅｂ開催
令和6年8月6日 東京都在宅療養推進会議 佐川きよみ 常務理事
令和6年8月7日 国立病院機構認定看護管理者教育課程教育運営委員会 柳橋礼子 会長 Ｗｅｂ開催
令和6年8月7日 東京マラソン医療救護委員会 佐川きよみ 常務理事
令和6年8月7日 東京都地域医療構想調整会議（区西南部圏域） 中川美和 南部地区理事 Ｗｅｂ開催

令和6年8月8日 都道府県看護協会教育担当者会議 横山孝子 常務理事
深井明子 教育部研修係

令和6年8月8日 東京都地域医療構想調整会議（区東部圏域） 佐久間あゆみ 地域包括ケア委員会委員 Ｗｅｂ開催
令和6年8月9日 国立病院機構村山医療センター治験審査委員会 柳橋礼子 会長
令和6年8月21日 東京都地域医療構想調整会議（島しょ圏域） 西浜直江 会員 Ｗｅｂ開催
令和6年8月22日 日本看護協管理学会臨時社員総会 柳橋礼子 会長
令和6年8月26日 東京都薬剤師会学術倫理特別委員会 横山孝子 常務理事 Ｗｅｂ開催
令和6年8月28日 東京都介護保険審査会 家崎芳恵 事業部長
令和6年8月29日 東京都循環器病対策推進協議会 横山孝子 常務理事 書面開催
令和6年8月29日 東京都国民健康保険団体連合会介護給付費等審査委員会 家崎芳恵 事業部長 Ｗｅｂ開催
令和6年9月2日 東京都地域医療対策協議会勤務環境改善部会 横山孝子 常務理事 書面開催
令和6年9月3日 女性も男性も輝くＴＯＫＹＯ会議 佐川きよみ 常務理事 Ｗｅｂ開催
令和6年9月3日 東京都後期高齢者医療広域連合運営会議 佐川きよみ 常務理事
令和6年9月5日 東京都医師会タバコ対策委員会 横山孝子 常務理事 Ｗｅｂ開催
令和6年9月9日 東京都災害時こころのケア体制連絡調整会議 佐川きよみ 常務理事 Ｗｅｂ開催
令和6年9月12日 東京都多職種連携連絡会 伊勢谷佐代子 事業係長 Ｗｅｂ開催
令和6年9月13日 国立病院機構村山医療センター治験審査委員会 柳橋礼子 会長
令和6年9月13日 東京都地域医療対策協議会 柳橋礼子 会長 Ｗｅｂ開催
令和6年9月13日 東京都医療審議会 柳橋礼子 会長 書面開催
令和6年9月17日 東京都日本病院会支部理事会 柳橋礼子 会長 Ｗｅｂ開催

令和6年9月18日 日本看護協会医療事故調査制度に関する情報交換会 横山孝子 常務理事 Ｗｅｂ開催坂井浩美 教育部次長

令和6年9月19日 都道府県看護協会政策責任者会議 柳橋礼子 会長
野月千春 専務理事

令和6年9月20日 日本看護協会理事会 柳橋礼子 会長
令和6年9月24日 東京都日本病院会支部看護部会 柳橋礼子 会長
令和6年9月24日 東京都訪問看護ステーション協会総務会 野月千春 専務理事 Ｗｅｂ開催
令和6年9月25日 東京都保健医療計画推進協議会 野月千春 専務理事 Ｗｅｂ開催
令和6年9月26日 聖路加看護学会理事会 柳橋礼子 会長 Ｗｅｂ開催
令和6年9月26日 東京都医師会地域包括ケア委員会 野月千春 専務理事 Ｗｅｂ開催
令和6年9月26日 東京都介護保険審査会 佐川きよみ 常務理事
令和6年9月27日 学校法人聖路加国際大学評議員会 柳橋礼子 会長



74

日程 委員会�会議名 出席者 職位�所属 備考
令和6年9月27日 日本看護協会公益法人運営に関する勉強会 赤木宏行 事務局長
令和6年9月27日 東京都国民健康保険団体連合会介護給付費等審査委員会 家崎芳恵 事業部長 Ｗｅｂ開催
令和6年9月27日 日本看護協会公益法人運営に関する勉強会 海老澤律子 会計係主任
令和6年10月2日 東京都ＡＣＰ推進部会 横山孝子 常務理事
令和6年10月3日 東京都医師会タバコ対策委員会 横山孝子 常務理事 Ｗｅｂ開催
令和6年10月5日 聖路加国際大学看護リカレント教育部認定看護師教育課程教員会 横山孝子 常務理事

令和6年10月9日 日本看護協会地区別法人会員連絡会�地区別法人会員会 柳橋礼子 会長
野月千春 専務理事

令和6年10月10日 都道府県看護連盟会長、看護協会会長合同会議 柳橋礼子 会長
野月千春 専務理事

令和6年10月10日 東京都医師会医療介護等人材検討委員会 佐川きよみ 常務理事
令和6年10月10日 日本看護協会地区別保健師職能委員長会 神楽岡澄 保健師職能理事
令和6年10月10日 日本看護協会地区別助産師職能委員長会 小檜山敦子 助産師職能理事
令和6年10月10日 日本看護協会地区別看護師職能（領域Ⅰ）委員長会 郷由里子 看護師職能理事
令和6年10月10日 日本看護協会地区別看護師職能（領域Ⅱ）委員長会 佐藤十美 看護師職能委員会（領域Ⅱ）委員長
令和6年10月11日 国立病院機構村山医療センター治験審査委員会 柳橋礼子 会長
令和6年10月15日 国立病院機構認定看護管理者教育課程教育運営委員会 柳橋礼子 会長 Ｗｅｂ開催
令和6年10月15日 東京都日本病院会支部理事会 柳橋礼子 会長 Ｗｅｂ開催
令和6年10月16日 東京都地域医療構想調整部会 野月千春 専務理事 Ｗｅｂ開催
令和6年10月17日 東京都がん対策推進協議会�がんとの共生部会 横山孝子 常務理事 Ｗｅｂ開催
令和6年10月21日 東京都地域医療対策協議会勤務環境改善部会 横山孝子 常務理事 Ｗｅｂ開催
令和6年10月24日 東京都医師会地域包括ケア委員会 野月千春 専務理事 Ｗｅｂ開催
令和6年10月25日 医療関係施設整備費補助対象事業者の審査に係る専門家検討委員会 柳橋礼子 会長 書面開催
令和6年10月29日 東京都国民保護協議会 柳橋礼子 会長 Ｗｅｂ開催
令和6年10月29日 東京都訪問看護ステーション協会総務会 野月千春 専務理事 Ｗｅｂ開催
令和6年10月29日 日本赤十字社幹部看護師研修センター運営委員会 横山孝子 常務理事 Ｗｅｂ開催
令和6年10月29日 東京都国民健康保険団体連合会介護給付費等審査委員会 家崎芳恵 事業部長 Ｗｅｂ開催
令和6年11月1日 東京都医療情報に関する理解促進委員会 横山孝子 常務理事 Ｗｅｂ開催
令和6年11月6日 東京都立病院医療安全推進委員会 柳橋礼子 会長 Ｗｅｂ開催
令和6年11月6日 救急医療機関認定検討会 野月千春 専務理事 Ｗｅｂ開催

令和6年11月7日 都道府県看護協会広報担当役員会議 野月千春 専務理事 Ｗｅｂ開催阿部伸子 事業戦略課長
令和6年11月7日 東京都医師会タバコ対策委員会 横山孝子 常務理事 Ｗｅｂ開催
令和6年11月11日 警察庁交通局交通事故被害者等支援に関する意見交換会 野月千春 専務理事
令和6年11月12日 東京都要保護児童対策地域協議会代表者会議 佐川きよみ 常務理事
令和6年11月13日 聖路加国際大学看護リカレント教育部認定看護師教育課程教員会 横山孝子 常務理事 Ｗｅｂ開催
令和6年11月13日 東京都がん対策推進協議会�がん医療部会 横山孝子 常務理事 Ｗｅｂ開催
令和6年11月14日 都道府県看護協会･都道府県訪問看護連絡協議会合同会議 野月千春 専務理事 Ｗｅｂ開催
令和6年11月15日 医療関係施設整備費補助対象事業者の審査に係る専門家検討委員会 柳橋礼子 会長 書面開催
令和6年11月18日 東京都立病院機構有識者会議委員との意見交換会 柳橋礼子 会長 Ｗｅｂ開催
令和6年11月18日 東京都地方精神保健福祉審議会 佐川きよみ 常務理事 Ｗｅｂ開催
令和6年11月19日 東京都日本病院会支部理事会 柳橋礼子 会長 Ｗｅｂ開催
令和6年11月22日 東京都地域医療構想調整会議在宅療養ワーキング（区中央部圏域） 木村ひづる 中部地区理事 Ｗｅｂ開催
令和6年11月25日 東京都訪問看護ステーション協会総務会 柳橋礼子 会長 Ｗｅｂ開催
令和6年11月25日 読売光と愛の事業団理事会 柳橋礼子 会長 書面開催
令和6年11月25日 東京都ＡＣＰ推進部会 横山孝子 常務理事 Ｗｅｂ開催
令和6年11月26日 東京都日本病院会支部看護部会 柳橋礼子 会長 Ｗｅｂ開催
令和6年11月26日 東京都多職種連携連絡会 佐川きよみ 常務理事 Ｗｅｂ開催
令和6年11月28日 日本看護協会理事会 柳橋礼子 会長
令和6年11月28日 東京都医師会地域包括ケア委員会 野月千春 専務理事 Ｗｅｂ開催
令和6年11月28日 東京都国民健康保険団体連合会介護給付費等審査委員会 家崎芳恵 事業部長 Ｗｅｂ開催
令和6年11月28日 東京都地域医療構想調整会議在宅療養ワーキング（区南部圏域） 塘地正美 地域包括ケア委員会副委員長 Ｗｅｂ開催
令和6年11月29日 日本看護協会理事会 柳橋礼子 会長
令和6年11月29日 東京都医療費適正化計画検討委員会 柳橋礼子 会長 Ｗｅｂ開催
令和6年11月29日 東京都地域医療構想調整会議在宅療養ワーキング（区西部圏域） 大沼扶久子 西部地区理事 Ｗｅｂ開催
令和6年12月2日 社会福祉法人浴風会理事会 柳橋礼子 会長
令和6年12月2日 東京都感染症対策連携協議会予防計画協議部会 野月千春 専務理事 Ｗｅｂ開催
令和6年12月3日 東京都地域医療構想調整会議在宅療養ワーキング（区西南部圏域） 中川美和 南部地区理事 Ｗｅｂ開催
令和6年12月5日 東京都医師会タバコ対策委員会 横山孝子 常務理事 Ｗｅｂ開催
令和6年12月6日 東京都地域医療構想調整会議在宅療養ワーキング（区東北部圏域） 植山誠一 東部地区理事 Ｗｅｂ開催
令和6年12月10日 東京都地域医療構想調整会議在宅療養ワーキング（南多摩圏域） 切手純代 地域包括ケア委員会委員 Ｗｅｂ開催
令和6年12月12日 読売光と愛の事業団理事会 柳橋礼子 会長 書面開催
令和6年12月13日 東京都後期高齢者医療広域連合運営会議 佐川きよみ 常務理事
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令和6年12月16日 医療関係施設整備費補助対象事業者の審査に係る専門家検討委員会 柳橋礼子 会長 Ｗｅｂ開催
令和6年12月16日 東京都感染症医療体制協議会 野月千春 専務理事 Ｗｅｂ開催
令和6年12月16日 東京都がん対策推進協議会�がんとの共生部会 横山孝子 常務理事 Ｗｅｂ開催
令和6年12月16日 東京マラソン医療救護委員会 佐川きよみ 常務理事
令和6年12月17日 東京都日本病院会支部理事会 柳橋礼子 会長 Ｗｅｂ開催
令和6年12月17日 東京糖尿病療養指導士認定機構運営委員会 横山孝子 常務理事 Ｗｅｂ開催
令和6年12月17日 東京都地域医療構想調整会議在宅療養ワーキング（西多摩圏域） 網野澄恵 地域包括ケア委員会委員 Ｗｅｂ開催

令和6年12月19日 都道府県看護協会健康危機管理担当者会議
野月千春 専務理事

Ｗｅｂ開催仙道かほる 危機管理課長
鴨田玲子 危機管理課危機管理係

令和6年12月22日 東京都訪問看護ステーション協会総務会 野月千春 専務理事
令和6年12月23日 東京都准看護師試験委員会 佐川きよみ 常務理事 Ｗｅｂ開催
令和6年12月24日 東京都医療審議会 柳橋礼子 会長 Ｗｅｂ開催
令和6年12月26日 東京都医師会地域包括ケア委員会 野月千春 専務理事 Ｗｅｂ開催
令和6年12月26日 東京都国民健康保険団体連合会介護給付費等審査委員会 家崎芳恵 事業部長 Ｗｅｂ開催
令和7年1月7日 東京都医療従事者ネットワーク連絡会 佐川きよみ 常務理事
令和7年1月7日 東京都地域医療構想調整会議在宅療養ワーキング（区西北部圏域） 武良浩子 地域包括ケア委員会委員 Ｗｅｂ開催
令和7年1月9日 東京都医師会タバコ対策委員会 横山孝子 常務理事 Ｗｅｂ開催
令和7年1月9日 東京都介護保険審査会 佐川きよみ 常務理事
令和7年1月10日 東京都地域医療構想調整会議（区西南部圏域） 中川美和 南部地区理事 Ｗｅｂ開催
令和7年1月10日 東京都地域医療構想調整会議在宅療養ワーキング（区東部圏域） 佐久間あゆみ 地域包括ケア委員会委員 Ｗｅｂ開催
令和7年1月14日 東京都地域医療構想調整会議在宅療養ワーキング（北多摩西部圏域） 伊東恵美子 多摩北地区理事 Ｗｅｂ開催
令和7年1月15日 日本赤十字社幹部看護師研修センター運営委員会 横山孝子 常務理事 Ｗｅｂ開催
令和7年1月15日 東京都地域医療構想調整会議（西多摩圏域） 網野澄恵 地域包括ケア委員会委員 Ｗｅｂ開催
令和7年1月17日 国立病院機構村山医療センター治験審査委員会 柳橋礼子 会長
令和7年1月21日 東京都日本病院会支部理事会 柳橋礼子 会長 Ｗｅｂ開催
令和7年1月21日 日本病院会ホスピタルショウ委員会 柳橋礼子 会長
令和7年1月22日 東京都国民健康保険団体連合会介護給付費等審査部会 家崎芳恵 事業部長
令和7年1月22日 東京都二次保健医療圏地域災害医療連携会議（区西北部圏域） 仙道かほる 危機管理課長 Ｗｅｂ開催
令和7年1月22日 東京都地域医療構想調整会議在宅療養ワーキング（北多摩北部圏域） 平田里美 地域包括ケア委員会委員 Ｗｅｂ開催
令和7年1月23日 東京都医師会地域包括ケア委員会 野月千春 専務理事 Ｗｅｂ開催
令和7年1月23日 東京都地域医療構想調整会議（南多摩圏域） 切手純代 地域包括ケア委員会委員 Ｗｅｂ開催
令和7年1月24日 東京都地域医療構想調整会議在宅療養ワーキング（北多摩南部圏域） 池亀俊美 多摩南地区理事 Ｗｅｂ開催
令和7年1月27日 東京都地域医療構想調整会議（区西部圏域） 大沼扶久子 西部地区理事 Ｗｅｂ開催
令和7年1月28日 東京都国民保護協議会幹事会 柳橋礼子 会長 Ｗｅｂ開催
令和7年1月28日 東京都認知症疾患医療センター審査会 佐川きよみ 常務理事
令和7年1月28日 東京都地域医療構想調整会議（北多摩西部圏域） 伊東恵美子 多摩北地区理事 Ｗｅｂ開催
令和7年1月29日 東京都地域医療構想調整会議（区東部圏域） 佐久間あゆみ 地域包括ケア委員会委員 Ｗｅｂ開催
令和7年1月30日 東京都リハビリテーション協議会 横山孝子 常務理事 Ｗｅｂ開催
令和7年1月30日 東京都看護師等修学資金選考委員会 赤木宏行 事務局長
令和7年1月30日 東京都国民健康保険団体連合会介護給付費等審査委員会 家崎芳恵 事業部長 Ｗｅｂ開催
令和7年1月30日 東京都地域医療構想調整会議（区西北部圏域） 武良浩子 地域包括ケア委員会委員 Ｗｅｂ開催
令和7年1月31日 東京都アレルギー疾患対策検討委員会 横山孝子 常務理事 Ｗｅｂ開催
令和7年1月31日 東京都地域医療構想調整会議（区東北部圏域） 植山誠一 東部地区理事 Ｗｅｂ開催
令和7年2月3日 東京都感染症対策連携協議会 野月千春 専務理事 Ｗｅｂ開催
令和7年2月3日 東京都地域医療構想調整会議（区中央部圏域） 木村ひづる 中部地区理事 Ｗｅｂ開催
令和7年2月4日 東京都災害時こころのケア体制連絡調整会議 佐川きよみ 常務理事 Ｗｅｂ開催
令和7年2月4日 日本看護協会全国看護基礎教育担当役員会議 深井明子 教育部研修係 Ｗｅｂ開催
令和7年2月5日 東京都在宅介護�医療協働推進部会 野月千春 専務理事 Ｗｅｂ開催
令和7年2月5日 東京慈恵会医科大学教育センター認定看護管理者教育課程ファーストレベル教育運営委員会 横山孝子 常務理事 Ｗｅｂ開催
令和7年2月6日 聖路加看護学会理事会 柳橋礼子 会長 Ｗｅｂ開催
令和7年2月6日 東京都医師会タバコ対策委員会 横山孝子 常務理事 Ｗｅｂ開催
令和7年2月6日 東京都地域医療構想調整会議（北多摩北部圏域） 平田里美 地域包括ケア委員会委員 Ｗｅｂ開催
令和7年2月7日 東京都介護労働懇談会 佐川きよみ 常務理事
令和7年2月7日 東京都地域医療構想調整会議（区南部圏域） 塘地正美 地域包括ケア委員会副委員長 Ｗｅｂ開催
令和7年2月10日 国立病院機構認定看護管理者教育課程教育運営委員会 柳橋礼子 会長 Ｗｅｂ開催
令和7年2月10日 東京都がん対策推進協議会 横山孝子 常務理事 Ｗｅｂ開催
令和7年2月12日 聖路加国際大学看護リカレント教育部認定看護師教育課程教員会 横山孝子 常務理事 Ｗｅｂ開催
令和7年2月12日 東京都地域医療構想調整会議（島しょ圏域） 佐川きよみ 常務理事 Ｗｅｂ開催
令和7年2月13日 東京都医療安全推進協議会 横山孝子 常務理事 Ｗｅｂ開催
令和7年2月13日 東京都高齢者保健福祉施策推進委員会 佐川きよみ 常務理事
令和7年2月13日 東京都医師会医療介護等人材検討委員会 佐川きよみ 常務理事
令和7年2月14日 国立病院機構村山医療センター治験審査委員会 柳橋礼子 会長
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日程 委員会�会議名 出席者 職位�所属 備考
令和7年2月14日 東京都地域医療構想調整会議（北多摩南部圏域） 池亀俊美 多摩南地区理事 Ｗｅｂ開催
令和7年2月17日 医療関係施設整備費補助対象事業者の審査に係る専門家検討委員会 柳橋礼子 会長 Ｗｅｂ開催
令和7年2月17日 感染症予防医療対策に関する意見交換会 柳橋礼子 会長 Ｗｅｂ開催
令和7年2月17日 東京都二次保健医療圏地域災害医療連携会議（区西部圏域） 仙道かほる 危機管理課長 Ｗｅｂ開催
令和7年2月18日 女性も男性も輝くＴＯＫＹＯ会議 佐川きよみ 常務理事 Ｗｅｂ開催
令和7年2月18日 東京都二次保健医療圏地域災害医療連携会議（北多摩北部圏域） 仙道かほる 危機管理課長 Ｗｅｂ開催
令和7年2月19日 東京都訪問看護ステーション協会総務会 柳橋礼子 会長 Ｗｅｂ開催
令和7年2月19日 東京慈恵会医科大学教育センター認定看護管理者教育課程ファーストレベル教育運営委員会 横山孝子 常務理事 書面開催
令和7年2月21日 東京都二次保健医療圏地域災害医療連携会議（北多摩南部圏域） 仙道かほる 危機管理課長 Ｗｅｂ開催
令和7年2月25日 東京都日本病院会支部看護部会 柳橋礼子 会長
令和7年2月25日 東京マラソン医療救護委員会 佐川きよみ 常務理事 Ｗｅｂ開催
令和7年2月26日 看護職賠償責任保険制度事故審査委員会 柳橋礼子 会長 Ｗｅｂ開催
令和7年2月26日 東京都メディカルコントロール協議会 柳橋礼子 会長 Ｗｅｂ開催
令和7年2月26日 東京都薬剤師会学術倫理特別委員会 横山孝子 常務理事 Ｗｅｂ開催
令和7年2月26日 東京都二次保健医療圏地域災害医療連携会議（区西南部圏域） 仙道かほる 危機管理課長 Ｗｅｂ開催
令和7年2月27日 日本看護協会理事会 柳橋礼子 会長
令和7年2月27日 東京都医師会地域包括ケア委員会 野月千春 専務理事 Ｗｅｂ開催
令和7年2月27日 東京都ナースプラザ運営協議会 野月千春 専務理事
令和7年2月27日 東京都国民健康保険団体連合会介護給付費等審査委員会 家崎芳恵 事業部長 Ｗｅｂ開催
令和7年2月27日 東京都二次保健医療圏地域災害医療連携会議（北多摩西部圏域） 仙道かほる 危機管理課長 Ｗｅｂ開催
令和7年2月28日 日本看護協会理事会 柳橋礼子 会長
令和7年2月28日 日本看護協会法人会員会 柳橋礼子 会長
令和7年2月28日 東京都准看護師試験委員会 佐川きよみ 常務理事
令和7年3月3日 日本看護サミット２０２５実行委員会 柳橋礼子 会長 Ｗｅｂ開催
令和7年3月3日 東京都地域医療対策協議会看護人材部会 柳橋礼子 会長 Ｗｅｂ開催
令和7年3月3日 東京都後期高齢者医療広域連合運営会議 佐川きよみ 常務理事
令和7年3月4日 日本赤十字社幹部看護師研修センター運営委員会 横山孝子 常務理事 Ｗｅｂ開催
令和7年3月5日 聖路加国際大学看護リカレント教育部認定看護師教育課程教員会 横山孝子 常務理事 Ｗｅｂ開催
令和7年3月6日 東京都医師会タバコ対策委員会 横山孝子 常務理事 Ｗｅｂ開催
令和7年3月6日 東京都薬剤師会地域包括ケアシステムにおける薬局�薬剤師の機能強化事業関係者連絡会 佐川きよみ 常務理事
令和7年3月6日 東京都看護師等修学資金選考委員会 赤木宏行 事務局長
令和7年3月7日 東京都立病院機構有識者会議 柳橋礼子 会長
令和7年3月8日 東京都医療事故調査等支援団体連絡協議会運営委員会 横山孝子 常務理事
令和7年3月10日 東京都地域医療構想調整部会 野月千春 専務理事 Ｗｅｂ開催
令和7年3月13日 東京都二次保健医療圏地域災害医療連携会議（区東北部圏域） 仙道かほる 危機管理課長 Ｗｅｂ開催
令和7年3月14日 国立病院機構村山医療センター治験審査委員会 柳橋礼子 会長
令和7年3月18日 東京都地域医療対策協議会 柳橋礼子 会長 Ｗｅｂ開催
令和7年3月18日 東京都日本病院会支部理事会 柳橋礼子 会長 Ｗｅｂ開催
令和7年3月21日 東京都医学総合研究所臨時評議員会 柳橋礼子 会長 Ｗｅｂ開催
令和7年3月21日 東京都保健医療計画推進協議会 野月千春 専務理事 Ｗｅｂ開催
令和7年3月21日 東京都二次保健医療圏地域災害医療連携会議（区南部圏域） 仙道かほる 危機管理課長 Ｗｅｂ開催
令和7年3月23日 日本看護管理学会評議員会 柳橋礼子 会長
令和7年3月24日 東京都福祉保健財団評議員会 柳橋礼子 会長 Ｗｅｂ開催
令和7年3月26日 都道府県看護連盟会長会 柳橋礼子 会長 Ｗｅｂ開催
令和7年3月26日 東京都医療審議会 柳橋礼子 会長 Ｗｅｂ開催
令和7年3月26日 東京都立病院医療安全推進委員会 柳橋礼子 会長 Ｗｅｂ開催
令和7年3月26日 東京都地方精神保健福祉審議会 佐川きよみ 常務理事 Ｗｅｂ開催
令和7年3月27日 社会福祉法人浴風会理事会 柳橋礼子 会長
令和7年3月27日 東京都災害医療協議会 柳橋礼子 会長 Ｗｅｂ開催
令和7年3月27日 東京都社会福祉協議会定時評議員会 野月千春 専務理事 Ｗｅｂ開催
令和7年3月27日 東京都国民健康保険団体連合会介護給付費等審査委員会 家崎芳恵 事業部長 Ｗｅｂ開催
令和7年3月28日 東京都医師会地域包括ケア委員会 野月千春 専務理事 Ｗｅｂ開催
令和7年3月28日 東京都在宅療養推進会議 野月千春 専務理事 Ｗｅｂ開催
令和7年3月28日 東京都アルコール健康障害対策推進委員会 佐川きよみ 常務理事
令和7年3月31日 東京マラソン医療救護委員会 佐川きよみ 常務理事
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外部団体共催及び後援学会等
日程 学会等名称

共催 令和6年9月21日 東京都看護連盟共催研修「令和6年度診療報酬改定について」

協力
令和6年10月9日～11日 第7回病院EXPO東京
令和6年10月27日 淀橋町会イベント　よどばしコミュニティフェスタ
令和7年3月30日 淀橋町会イベント　よどばしスプリングフェスタ

後援

令和6年4月13日～14日 第10回日本医療安全学会学術総会
令和6年5月18日 第22回院内感染対策セミナー
令和6年6月9日 第8回東京都言語聴覚士会学術フォーラム
令和6年6月15日 第35回日本手術看護学会関東甲信越地区学会
令和6年6月16日 東京都臨床工学技士会都民公開講座
令和6年6月29日～30日 第59回日本理学療法学術研修大会in東京
令和6年6月30日 令和6年度医療介護等人材スキルアップ講習会
令和6年7月6日～7日 第13回日本脳損傷者ケアリング�コミュニティ学会東京大会

令和6年8月4日 2024年度言語聴覚の日イベント「きこえとことばの仕組みを知ろう～コミュニ
ケーションお助け隊～」

令和6年9月14日～15日 第43回東京都理学療法学術大会
令和6年9月25日 第19回高齢者福祉実践�研究大会　アクティブ福祉in東京'24
令和6年10月9日～11日 第7回メディカルジャパン東京（医療･介護･薬局Week 東京）
令和6年10月10日 第18回東京都介護老人保健施設大会
令和6年11月2日 第2回感染防止教育センター（CEIP）教育セミナー
令和6年11月2日～12月18日 日本リハビリテーション看護学会第36回学術大会
令和6年11月9日 第14回国際医療英語認定試験（CBMS）
令和6年11月9日～10日 第21回日本循環器看護学会学術集会
令和6年11月10日～12月10日 第72回手足の不自由な子どもを育てる運動
令和6年11月17日 Santa Parade Tokyo 2024
令和6年11月28日～30日 第38回日本エイズ学会学術集会�総会
令和6年11月29日 第23回東京都輸血療法研究会
令和6年11月29日～30日 第53回日本医療福祉設備学会
令和6年12月14日～15日 日本精神障害者リハビリテーション学会第31回東京お台場大会
令和7年2月15日 第2回日本医療コングレス
令和7年2月15日～16日 第1回日本医療安全推進学会学術総会
令和7年2月17日 令和6年度第3回「東京都自殺未遂者支援研修」
令和7年3月2日 東京マラソン2025
令和7年3月15日～16日 日本リハビリテーション連携科学学会第26回大会
令和7年3月30日 膵臓がん啓発イベント「パープルストライド東京2025」
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公益社団法人日本看護協会会議等行事
行事名称 日程 会場

第1回理事会 2024年5月10日 日本看護協会 JNAホール
看護の日イベント「さぁ、看護の未来を、見つけにいこう。」 2024年5月12日 WITH HARAJUKU ホール
代議員研修会 2024年5月23日 東京都看護協会会館
通常総会 2024年6月6日 東京国際フォーラム
第2回理事会 2024年6月6日 東京ベイ有明ワシントンホテル
全国職能別交流集会 2024年6月7日 東京国際フォーラム
ナースセンター事業担当者会議 2024年5月21日 WEB会議
都道府県看護協会会員情報管理情報交換会 2024年7月4日 日本看護協会 JNAホール
都道府県看護協会看護労働担当者会議 2024年7月18日 日本看護協会 JNAホール
第3回理事会 2024年7月25日�26日 日本看護協会 JNAホール
第1回全国職能委員長会 2024年8月2日 TKP新橋カンファレンスセンター
都道府県看護協会教育担当役員会議 2024年8月8日 日本看護協会 JNAホール

都道府県看護協会政策責任者会議 2024年9月19日 日本看護協会 JNAホール

第4回理事会 2024年9月20日 日本看護協会 JNAホール
第55回日本看護学会　メインテーマ「健康危機における看護
の真骨頂～経験を糧に、次のステージへ～」

2024年9月27日～29日 熊本城ホール

地区別法人会員会 2024年10月9日 ザ�マークグランドホテル（埼玉）
地区別職能委員長会 2024年10月10日 ザ�マークグランドホテル（埼玉）
都道府県看護協会広報担当役員会議 2024年11月7日 WEB会議
都道府県看護協会�都道府県訪問看護連絡協議会合同会議 2024年11月14日 WEB会議
第5回理事会 2024年11月28日�29日 日本看護協会 JNAホール
都道府県看護協会健康危機管理担当者会議 2024年12月19日 WEB会議
全国看護基礎教育担当役員会議 2025年2月4日 WEB会議
第6回理事会 2025年2月27日�28日 日本看護協会 JNAホール
第2回全国職能委員長会 2025年3月7日 TKP新橋カンファレンスセンター
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委員会及び事業運営に必要な委員会名簿
委員会名 委員 職位 氏名

保健師職能委員会 担当理事 専務理事 野月千春
副会長 早田紀子

委員長 職能理事 神楽岡澄
委員 関根麻里絵

寺山奈見
渡邉千秋
志村理恵
佐久間香奈
田中紀子
東川このみ

助産師職能委員会 担当理事 常務理事 佐川きよみ（～10月）
専務理事 野月千春（11月～）
副会長 砥石和子

委員長 職能理事 小檜山敦子
委員 梅本かおり

瀬戸愛
近藤由理香
山本智美
西山悦子
斎藤りさ

看護師職能委員会領域Ⅰ 担当理事 常務理事 横山孝子
副会長 中野博美

委員長 職能理事 郷由里子
准看理事 轟木翼

委員 岩田江利子
五十嵐文子
篠崎優子
田中真琴
樋浦裕里
園田都美子
田口智恵子

看護師職能委員会領域Ⅱ 担当理事 常務理事 佐川きよみ（～10月）
専務理事 野月千春（11月～）
副会長 中野博美
職能理事 郷由里子

委員長 佐藤十美
委員 小暮和歌子

安藤こずえ
西脇靖后
渡部裕美

教育委員会 担当理事 常務理事 横山孝子
委員長 猪又知子
委員 松島光

磯知恵
阿部典子
横田由佳
鬼澤かおる
稲葉玲子
中村綾子
坂井浩美
福田祐子
深井明子
佐藤澄子
浦澤智佐
富田千里
山口智美

委員会名 委員 職位 氏名
学術推進委員会 担当理事 常務理事 横山孝子

委員長 岡美雪
委員 宮崎隆

小林いつか
和気江利子
橋本容子
坂井浩美
福田祐子
深井明子
佐藤澄子
浦澤智佐
富田千里
山口智美

医療安全委員会 担当理事 専務理事 野月千春
委員長 石田亜紀
委員 梶良恵

大野耕平
永田真美
中澤清子
川村千穂
大島道代
坂井浩美
福田祐子
深井明子

社会経済福祉委員会 担当理事 常務理事 横山孝子
委員長 阿部珠美
委員 渡邉啓子

廣野敏枝
佐藤真理子
半澤しのぶ

看護制度委員会 担当理事 常務理事 佐川きよみ
准看理事 轟木翼

委員長 五十嵐登美江
委員 瀬戸系子

淺香えみ子
西川英子
浅野久美子

感染対策委員会 担当理事 専務理事 野月千春
委員長 佐々木恭兵
委員 堀井久美

長井直人
木下庸佑
浅野恵子
柳澤敏子
種岡貴子
土屋尚子
仙道かほる
菊地美貴
鴨田玲子

災害対策委員会 担当理事 専務理事 野月千春
委員長 宮地富士子
委員 久下みどり

内木美恵
吉紀三
蓑手博恵
山口良子
長谷川聡治
仙道かほる
菊地美貴
鴨田玲子
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委員会名 委員 職位 氏名
広報委員会 担当理事 専務理事 野月千春

委員長 伊藤朱実
委員 五十嵐直子

安部雅子
横島里美
古川朋子
山口美記
淺野美由紀

地域包括ケア委員会 担当理事 専務理事 野月千春
委員長 長谷部美津代
委員 渡辺洋子

藤野恭子
阿部珠美
佐久間あゆみ
福田えりか
木村加代子
久野めぐみ
大沼扶久子
小林映子
吉浪典子
武良浩子
鎌田美恵子
大城優子
佐藤未智子
相馬泰子
佐藤美加
中川美和
林朋子
塘地正美
藤原久江
梶原洋子
木村ひづる
鈴木千晴
吉井栄子
中野博美
土方ふじ子
平田里美
津畑亜紀子
伊東恵美子
樋口早智子
松浦典子
網野澄恵
山崎あゆ子
平田真由美
切手純代
北川ひとみ
児玉千恵美
池亀俊美

子育て支援委員会 担当理事 常務理事 佐川きよみ
委員長 今井洋子
委員 須賀己代子

尾高大輔
志村明子
保倉聖子
中野幸子
宮内愛
今井美智代
隈江奈津美
佐々木祥子

推薦委員会 担当 事務局長 赤木宏行
委員長 片岡幸子
委員 橋本雅美

越沼美奈子
松本弘子

委員会名 委員 職位 氏名
推薦委員会 委員 芦名みどり

神山慎太郎
黒川雄一
尾崎光代
鍵有紀

選挙管理委員会 担当 事務局長 赤木宏行
委員長 柳島多三夫
委員 高橋久仁子

加藤久美子
岡田亜紀子
岡山尚美
後藤純子
吉永貴世美
佐藤春代
今西裕幸
稲垣絵美子
土本倫子
金戸陽子

看護学生学会ワーキング
グループ
（事業運営に必要な委員会）

担当 常務理事 横山孝子
委員長 長沼貴美
委員 谷合絵美

田村知子
直正恵津子
宮本道代
坂井浩美
福田祐子
深井明子
佐藤澄子
浦澤智佐
富田千里
山口智美

認定看護管理者教育課程
教育運営委員会
（事業運営に必要な委員会）

担当 常務理事 横山孝子
委員長 勝博史
委員 奥裕美

鮎川みゆき
若本恵子
小平久美子
高見沢愛弓
小松佳子
村岡修子
坂井浩美
福田祐子
深井明子
佐藤澄子
浦澤智佐
富田千里
山口智美

看護管理者�看護教育責
任者交流会企画委員会
（事業運営に必要な委員会）

担当 常務理事 横山孝子
委員 横井郁子

桶土井清美
椎橋依子
小森うめの
柳橋礼子
中野博美
野月千春
横山孝子
佐川きよみ
家崎芳恵

学術誌編集委員会
（事業運営に必要な委員会）

担当 常務理事 横山孝子
委員長 竹内朋子
委員 塚本尚子

三浦友理子
横山孝子
福田祐子
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東京都看護協会地区支部役員及び委員名簿
支部名 役職 氏名

東
部
地
区
支
部

支部長 植山誠一
副支部長 島村美和

友野みつ子
書記 平野勇

小関あゆみ
会計 永松智鈴

吉富治美
会計監事 飯塚晶子

伊藤直美
推薦委員 稲垣由美子

稲場志帆
選挙管理委員 柳島多三夫

高橋久仁子
教育委員 前田陽子

山崎恵子
久信田真美
高橋香
今井睦美

広報委員 矢内涼子
地域サービス委員 栗原静香

福田ひとみ
下千代子
寺尾洋
上根一代
青木航人

看護研究委員 平田美砂子
齋川圭子
田中みゆき
北林真由子

西
部
地
区
支
部

支部長 大沼扶久子
副支部長 佐藤未智子

小松由美子
書記 宮澤和美

永井亜紀子
会計 大塚満寿美

川口香織
監事 土渕真紀子

今井恵子
推薦委員 阿部将之

山崎美和
小野正恵
嶋田美刈

選挙管理 加藤久美子
佐々木さな枝
志賀千鶴
岡田亜紀子

教育委員 堤福子
須崎智恵
源名保美
篠聡子

広報委員 八鍬美香子
今村久美子
松本由美子
畠山知子

支部名 役職 氏名

南
部
地
区
支
部

支部長 中川美和
第一副支部長 大嶋希美子
第二副支部長 善村夏代
書記 鎌田江利子

新内いずみ
会計 林朋子

山中美希
監事 後藤純子

田中典子
推薦委員 上水美佐紀

高山由美
選挙管理委員 岡山尚美

中島真由美
教育委員 遠藤千絵

佐野桃子
小林裕子
平野瑠衣
増野聡子

広報委員 岩塚晶子
福島純子
井上早織
遠藤真弓

中
部
地
区
支
部

支部長 木村ひづる
第1副支部長 久原みな代
第2副支部長 平山政義
監事 石田亜紀

福家幸子
書記 勝京子

山畑操
会計 斎藤友紀子

川井麻里絵
推薦委員会 高野好枝

八島則子
選挙管理委員会 吉永貴世美

佐藤春代
広報委員 佐伯敬子

庄司良子
教育委員 亀田綾

渡部雅代
但木祥子
平山里沙
原田裕美
望月朋美
高柳国子
下園佳代美
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支部名 役職 氏名

多
摩
北
地
区
支
部

支部長 伊東恵美子
副支部長 杉山朋子

岡田浩一
書記 山川正子

日請節子
会計 島田園子

藤生江理子
監事 黒田美徳

佐藤祐子
推薦委員 林英里香

若林留美
選挙管理委員 今西裕幸

稲垣絵美子
教育委員 内堀雅里子

瀧石望美
上原沙野科
鈴木悠子
田多井史朗

地域活動委員 山地ひろみ
宇田川禎
鈴木美歌
竹内絵美
斎藤真由美

広報委員 堀口公美
大河原敦子

多
摩
南
地
区
支
部

支部長 池亀俊美
第１副支部長 沢谷典子
第２副支部長 佐藤まゆみ
書記 須田祐子

伊藤志保
会計 西川絵美

岩塚明美
監事（会計監査） 北住誠子

大髙豊子
教育委員 崎本聖美

阿部由紀子
高崎由佳理
小林明美

選挙管理委員 土本倫子
金戸陽子

推薦委員 大槻一美
伏見治子

広報委員 杉本真紀
木村史
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令和7年度東京都看護協会代議員及び予備代議員
代議員 224 名（東部：29 名　西部：53 名　南部：40 名　中部：41 名　多摩北：23 名　多摩南：38 名）
地区 no. 職種 会員氏名

東
部

1 助産師 小林真李
2 看護師 森島富士子
3 看護師 酒井明美
4 看護師 山口淳子
5 看護師 吉永友紀子
6 看護師 石原ゆきゑ
7 看護師 黒川麻衣子
8 看護師 三橋聡子
9 看護師 阿部ひとみ
10 看護師 松尾亜矢子
11 看護師 樽見千瑞
12 看護師 蛭子愛
13 看護師 茶木孝至
14 看護師 渡辺洋子
15 看護師 江畑典子
16 看護師 佐藤幸枝
17 看護師 吉田朋子
18 看護師 小林紅仁子
19 看護師 小田智子
20 看護師 小野寺利奈
21 看護師 渡邊啓子
22 看護師 田中よし子
23 看護師 魚津恵里
24 看護師 二階堂寿子
25 看護師 下枝友紀子
26 看護師 金澤香苗
27 看護師 佐々木佳奈
28 准看護師 高山しのぶ
29 看護師 木下庸佑

西
部

1 保健師 倉門佳代
2 助産師 川越美貴子
3 助産師 高橋早織
4 助産師 山中伸美
5 看護師 佐野渚
6 看護師 真保和恵
7 看護師 牧野ゆみ
8 看護師 石川朝香
9 看護師 望月真己
10 看護師 加固研
11 看護師 小松由美子
12 看護師 西谷智穗
13 看護師 中野恵美
14 看護師 升元明日香
15 看護師 鮫島絵美
16 看護師 古藤直子
17 看護師 関洋明
18 看護師 加藤まゆみ
19 看護師 町田裕美
20 看護師 小西紀江
21 看護師 中原智美
22 看護師 堀川真由弥
23 看護師 宮澤和美
24 看護師 近藤絹子

地区 no. 職種 会員氏名

西
部

25 看護師 大塚満寿美
26 看護師 水上雄一郎
27 看護師 中山祐紀子
28 看護師 野尻馨
29 看護師 村田里香
30 看護師 川口英里香
31 看護師 青木知行
32 看護師 小牧宏子
33 看護師 宇野ゆかり
34 看護師 天野瑠衣
35 看護師 小泉圭美
36 看護師 三浦由美子
37 看護師 小笠原裕子
38 看護師 大城加代子
39 看護師 菊川一真
40 看護師 赤木久美
41 看護師 小野美幸
42 看護師 佐藤未智子
43 看護師 川島章子
44 看護師 土渕真紀子
45 看護師 坂本磯美
46 看護師 石丸妙子
47 看護師 渡辺美紀
48 看護師 西田由紀子
49 看護師 吉浪典子
50 看護師 眞柄雄樹
51 看護師 名古屋由佳子
52 看護師 牧野千佳子
53 看護師 東島早苗

南
部

1 保健師 吉川咲奈
2 助産師 田波華子
3 助産師 許明奈
4 看護師 池田里実
5 看護師 林俊也
6 看護師 岸優子
7 看護師 柿沼裕子
8 看護師 後藤希
9 看護師 斎藤慶子
10 看護師 齋藤知恵子
11 看護師 中島真由美
12 看護師 三明歩美
13 看護師 谷川まゆみ
14 看護師 伊藤好美
15 看護師 中田かおり
16 看護師 下地一恵
17 看護師 大久保麻依
18 看護師 田口友美
19 看護師 内田佐栄子
20 看護師 若生美代
21 看護師 寺野とも子
22 看護師 島崎博子
23 看護師 江上祐子
24 看護師 石田真紀

地区 no. 職種 会員氏名

南
部

25 看護師 武田恵
26 看護師 白浜伴子
27 看護師 上水美佐紀
28 看護師 原美季
29 看護師 髙𣘺智美
30 看護師 荒井裕子
31 看護師 堀田由貴子
32 看護師 山内希世
33 看護師 松原資恵
34 看護師 畑中美穂
35 看護師 小川淳
36 看護師 藤谷治加
37 助産師 深澤洋子
38 看護師 中村貴子
39 看護師 金城圭
40 看護師 根本由美子

中
部

1 保健師 直海慶子
2 助産師 今井晶子
3 看護師 小島由水香
4 看護師 梅澤美枝子
5 看護師 池田詠子
6 看護師 塚田真由美
7 看護師 忍田祐美子
8 看護師 但木祥子
9 看護師 梶原由貴
10 看護師 髙橋優子
11 看護師 若命真裕子
12 看護師 平井美紀
13 看護師 原田裕美
14 看護師 内山亜紀子
15 看護師 高木聡子
16 看護師 伊藤千夏
17 看護師 島田和恵
18 看護師 平田紗樹子
19 看護師 山畑操
20 看護師 背戸陽子
21 看護師 岡田真理
22 看護師 川井宏美
23 看護師 井上歩美
24 看護師 菅野綾子
25 看護師 塩野和佳奈
26 看護師 日向友理香
27 看護師 鈴木清美
28 看護師 安井陽子
29 看護師 藤本麗子
30 看護師 倉田薫
31 看護師 前田康代
32 看護師 前野久美
33 看護師 深谷貴子
34 看護師 板脇典子
35 看護師 杉山栄美子
36 看護師 栗原美知子
37 看護師 合澤葉子
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地区 no. 職種 会員氏名

中
部

38 看護師 小林なぎさ
39 看護師 松永五智子
40 看護師 朝倉理絵子
41 看護師 高梨智美

多
摩
北

1 保健師 深作千恵
2 助産師 飯田しのぶ
3 看護師 祝貴子
4 看護師 大武直美
5 看護師 日橋映子
6 看護師 飯島美奈
7 看護師 網野澄恵
8 看護師 齋藤とも子
9 看護師 小林めぐ美
10 看護師 牛窪美子
11 看護師 森藤るみ子
12 看護師 稲冨和代
13 看護師 宮野知江子
14 看護師 坂元さやか
15 看護師 神山慎太郎
16 看護師 久我由紀
17 看護師 福田喜美
18 看護師 佐伯幸治
19 看護師 及川美穂
20 看護師 田々井史朗
21 看護師 棟方衛
22 看護師 定常裕子
23 看護師 瀧島亜希子

地区 no. 職種 会員氏名

多
摩
南

1 保健師 大澤玲奈
2 助産師 亀谷多紀
3 助産師 森田知子
4 看護師 羽鳥志穂
5 看護師 小河百合子
6 看護師 小野智子
7 看護師 齊藤友美
8 看護師 松尾美穂
9 看護師 内藤友美
10 看護師 上原朋子
11 看護師 中島里佳
12 看護師 太田由美子
13 看護師 遠藤広一
14 看護師 遠藤敏行
15 看護師 原田真由美
16 看護師 藤原しのぶ
17 看護師 名取美佐子
18 看護師 藤本由香
19 看護師 恵万利子
20 看護師 綿貫久美子
21 看護師 杉本真紀
22 看護師 宮本智恵子
23 看護師 藤井菜穂子
24 看護師 佐々木洋子
25 看護師 藤井美保
26 看護師 川縁真由美
27 看護師 小川彩香
28 看護師 草深亜紀子
29 看護師 飯田恭子
30 看護師 中出昌代
31 看護師 神谷亜矢子
32 看護師 前角地悦子
33 看護師 佐藤摩美
34 看護師 福地洋子
35 看護師 山口愛
36 看護師 平井泉美
37 看護師 鈴木直美
38 看護師 長峰一志

地区 no. 職種 会員氏名

東
部

1 看護師 奥山千恵子
2 看護師 西美智子
3 看護師 石川久美保
4 看護師 石黒幸子

南部 5 看護師 坂内めぐみ
中部 6 看護師 金子浩美

多
摩
北

7 看護師 山上由美
8 看護師 髙橋明美
9 看護師 桑田美代子
10 看護師 落合法子

令和7年5月23日現在

予備代議員 10 名






