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保 助 看 災害支援に行ってきました！
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会員の皆様には日頃より東京都看護協会の活動にご理解、ご協力をい
ただき誠にありがとうございます。6月20日、令和6年度東京都看護協会
通常総会を開催し、すべての議案が承認可決されました。総会後の理事
会にて会長に選任され、二期目を務めることになりました。新任の理事3
名も選任され、新体制で事業を精力的に実施してまいります。どうぞよ
ろしくお願い申し上げます。
総会後の特別講演では、公益社団法人石川県看護協会の小藤幹恵会長
から「令和6年能登半島地震からの53日間　いのちと暮らしを守るナース
たち」というテーマで、貴重なお話を伺うことができました。小藤会長
はじめ被災地での支援活動にご尽力された看護職の皆様にあらためて心
よりの敬意を表します。自然災害、新興感染症、そして平時でも国民の
健康を守るためには、看護職の力は欠かせないことが改めて示された危
機的な出来事でした。被災地の復興を心よりお祈り申し上げます。
そして、東京都では首都直下型地震等に備えて「災害時医療救護活動
ガイドライン」が第3版として3月に改定されました。その他、新興感
染症対策が加わった新たな東京都保健医療計画も実行に移されてまいり
ます。
また東京都看護協会は会員の皆様からのリクエストにお応えして、新
たに新人看護職員のための「社会人基礎力習得セミナー」を開催し、多
くの施設にご参加いただきました。他にも多くの研修を実施しておりま
すので、ぜひ自施設の教育・研修計画にお役立てください。
今年度も地域で暮らす人々の健康を守る看護職のキャリア継続と生涯
学習への支援、看護人材の確保と就業継続への取り組みに力を入れ、会
員の皆様のニーズを最優先とする事業を皆様とともに進めてまいります。
今後とも一層のご支援をどうぞよろしくお願い申し上げます。
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令和7年度は　
4月・5月・6月　
全15回 開催予定

□	 社会人としての基礎力をつける講義内容で新人の漠然とした不安を払拭！

□	 もう悩まない新人育成！		新人研修にお困りの看護管理者の強い味方！

□	 新卒の看護職の皆様に会館をご利用いただくチャンスです！

令和6年度開催報告は

QRコードから協会Webサイトにて

ご覧いただけます

受講者の声を

多数掲載しています

https://www.tna.or.jp/nurse/
committee/shinjin_seminar/

令和６年度は94施設・1,000人を超える
新入職の皆様にご受講いただき、
看護職として必要な基本姿勢と態度を学ぶとともに

協会を身近に感じる機会にもなったと大変好評でした。

入職直後の教育は大変重要です。

ぜひ本セミナーをご活用ください。

本セミナーに関するお問い合わせ 公益社団法人東京都看護協会　社会人基礎力習得セミナー事務局　t-kyokai@tna.or.jp　TEL	03-6300-5452

ご案内開始	：	令和6年11月予定　

お申込〆切	：	令和7年2月予定

各回定員	130名	予定　

9時30分～15時30分	予定

受講者の声
(抜粋）

社会人基礎力習得セミナー
会員ニーズを最優先とする事業展開 ─ご好評いただいた取り組みのひとつをご紹介─
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開催日：令和 6 年 6 月 20 日（木）
開催時間：午後 1 時 10 分～ 2 時 41 分
開催場所：公益社団法人東京都看護協会会館

（1）	 令和 5年度事業報告について

（2）	 令和 5年度決算報告及び監査報告について

（3）	 令和 6年度事業運営方針及び事業計画について

（4）	 令和 6年度収支予算について

（5）	 令和 7年度公益社団法人東京都看護協会

	 代議員及び予備代議員について

上記内容を報告いたしました。

報 告 事 項

令和 6年度通常総会の決議ご通知を公式ウェブサイト
に掲載しております。以下をご参照ください。

令和6年度通常総会において、下記のとおり報告及び決議されましたので、ご通知申し上げます。

第1号議案	 名誉会員1名の承認について
本議案は、原案のとおり西内千代子様が承認可決されました。

第2号議案	 理事10名選任について
本議案は、出席代議員による選挙を実施した結果、原案のとおり承認可決さ
れ、理事として、柳橋礼子、砥石和子、横山孝子、赤塚敦子、神楽岡澄、
轟木翼、植山誠一、中川美和、木村ひづる、池亀俊美の10氏が選任され、
それぞれ就任いたしました。

第3号議案	 令和6年度推薦委員9名選任について
本議案は、出席代議員による選挙を実施した結果、原案のとおり承認可決さ
れ、推薦委員として、片岡幸子、橋本雅美、越沼美奈子、松本弘子、芦名
みどり、神山慎太郎、黒川雄一、尾崎光代、鍵有紀の9氏が選任され、そ
れぞれ就任いたしました。

第4号議案	 令和6年度選挙管理委員12名選任について
本議案は、原案のとおり承認可決されました。

第5号議案	 令和7年度公益社団法人日本看護協会代議員及び予備代議員選任について
本議案は、原案のとおり承認可決されました。

決 議 事 項

令和6年度  通常総会報告

https://www.tna.or.jp/kyokai/organization/general/
about2024r6/
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包帯法実施の様子手洗い法レクチャーの様子

※ハートノート研修会（YouTube）のご案内
　「【心不全連携】JHeC♡公式チャンネル」
　https://www.youtube.com/@jhec8091

西部地区支部で活躍する
グローバルな職員をご紹介

医療法人財団荻窪病院
看護補助者	 インド出身のスクテブさん（左）と

スワブナさん（右）

インドでは看護師として働いていました。海外

で仕事をすることで視野を広げ、知識と経験を

積みたいそうです。やる気に満ちた2人です。

社会福祉法人浄風園中野江古田病院
看護補助者フィリピン出身の八幡メロディーさん

患者さんから感謝されることがやる気につながっ

ています。目標は介護福祉士の資格取得です。

IMSグループ医療法人財団明理会
中央総合病院
看護師	 ミャンマー出身のティンザーさん（左）と

	 中国出身の王さん（右）

2人とも日本を知るきっかけは日本のアニメで

した。経験を積みスキルアップし、認定看護

師の資格取得も視野に入れています。

東京都立墨東病院は区東部地域における地域中核病院としての

役割を担い、区東部医療圏最後の砦といわれています。令和6年

4月に東京都立病院機構初のコマンド＆コントロールセンターを開

設し、電子カルテにあるビッグデータをリアルタイムに分析活用し

た「患者安全を重視した病床管理機能」「看護師の繁忙度を可視

化」が実現しました。365日24時間眠らない病院としてのさらなる

役割を果たしていけるよう、職員一丸となってがんばっています。

墨東人財育成センター BHCにおいては、今年度は特定行為研修

指定研修機関として2期生を地域の施設からも受け入れ、院内だ

けでなく東部地区全体の医療の質の向上に努めています。

南部地区支部は「まちの保健室活動」として、児童館や放課後ク

ラブを対象に児童や職員の方へ手洗い法と包帯法をレクチャーし

ました。包帯法の実施場面では、子どもたちが楽しそうにお互い

の腕に包帯を巻く様子が見られました。事後アンケートでは、「役

立った・やや役立った」の回答が100％と非常に高評価となり、とて

も有意義な「まちの保健室」の開催となりました。

また、超高齢化社会がもたらす2025年問題における心不全パン

デミックが予測されています。品川区と大田区を中心とした病院で

「ハートノート」を活用し、心不全の患者さんの再入院予防の支援

に取り組んでいます。この活動は、渋谷区や世田谷区、目黒区を

含む南部地区支部全体に広めていく活動を、地域包括ケア委員会

と連携して実施しています。令和3年から、NTT東日本関東病院

看護部の皆さまの協力のもと勉強会を開催し、YouTubeによる配

信も行い普及に努めています。ぜひYouTubeをご覧ください。

西部地区支部 広報委員 畠山知子（荻窪病院）

八鍬美香子（中野江古田病院）

北副地区支部 広報委員 松本由美子（明理会中央総合病院）

今村久美子（順天堂大学医学部附属練馬病院）

区西部（新宿区・中野区・杉並区）・
区西北部（豊島区・北区・

板橋区・練馬区）

墨東プライドが未来を創る
東京都立墨東病院 看護部 看護部長　上野真弓

墨田区・江東区・荒川区・
足立区・葛飾区・江戸川区

子どもたちに大好評！
まちの保健室と
「ハートノート」活用の
取り組み

品川区・目黒区・大田区・
世田谷区・渋谷区

地 区 支 部 だ よ り

墨東人財育成センターBHC

コマンド＆コントロールセンター開設式

西 部
地 区 支 部

東 部
地 区 支 部

南 部
地 区 支 部

南部地区支部 広報委員 
　井上早織（東京蒲田病院）

　福島純子（日本赤十字社医療センター）

　岩塚晶子（東京労災病院）

　遠藤真弓（厚生中央病院）

前南部地区理事　佐藤美加（敬愛病院）
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教育活動報告
～コロナ禍から5類移行後の今～

八王子市・武蔵野市・三鷹市・府中市・
調布市・町田市・小金井市・日野市・

狛江市・多摩市・稲城市

多摩南部地区支部 第一副支部長　沢谷典子（調布病院）

杏雲堂病院　患者サポートセンター 退院支援室
看護部 看護師長　奥津弘子

千代田区にある杏雲堂病院は多数の病院が存在するなか

にあり、さまざまな地域の患者さんにご利用いただいてお

ります。そのため在宅や施設とのつながりも広域となり、

地域連携室、入院調整、退院支援が一体となって情報を

共有し退院後の生活を見据えた対応をしています。

年々、高齢者や認知症患者の割合が上がるなかで、退院

支援室に認知症看護のスペシャリストである認知症看護認

定看護師を配置し、手厚いサポートをしているのも当院の

特徴です。

入院後、患者さんやご家族との面談を重ねてその意向を

汲み、在宅関係者との連携を密にとることで、在宅につな

げることを目標としています。また、外来にお越しになる

患者さんにいつもの受診時と異なる言動が見受けられた際

は、すみやかにケアマネジャーや地域包括支援センターと

情報共有し、自宅での生活が継続できるように対応してい

ます。

多摩北地区支部では教育活動に力を入れ、年間6講座の研修を計画・運営してい

ます。コロナ禍は運営方法の検討を重ね、最終的に「対面式」での研修を継続と

しました。そのため、感染拡大にともないやむなく中止した研修もありましたが、

講師の先生方の協力をはじめ、感染対策や人数を20人程度に縮小することで実

施できました。会場でほかの病院・施設の方との交流や情報交換ができるのは、対

面式ならではの貴重な機会と感じました。

令和5年5月8日からの新型コロナウイルス感染症の5類感染症への移行に合わせ、

令和5年度の後半に開催した3講座は、募集人数を50人に戻して実施することが

できました。一方で、コロナ禍による研修の縮小やオンライン研修の普及により、

募集人数に到達しない状況が続いています。今後は研修方法を再検討し、引き続

きひとりでも多くの皆さまに学びの機会を提供していきたいと思います。

多摩南地区支部は、まちの保健室を通して地域における健

康支援活動をしています。昨年度から、しばさき彩ステー

ション（調布市）で年4回実施しています。しばさき彩ステー

ションは、だれでも気軽に立ち寄れる地域住民のプラット

フォームとなっています。血圧測定や健康相談を通して、運

動や食事の大切さ、感染対策といった健康意識の高い方が

多いことを知りました。ACPの説明では、熱心に耳を傾け

ていただき、利用者の方の「どうありたいか」という思いを

知ることができました。「人に迷惑をかけたくない」という声

が多く、その思いに寄り添える一助になっていきたいと考え

ています。今後は、まちの保健室活動を調布市以外にも拡

大し、地域の頼れる看護師になりたいと思っています。

立川市・青梅市・昭島市・小平市・東村山市・
国分寺市・国立市・福生市・東大和市・清瀬市・
東久留米市・武蔵村山市・羽村市・あきる野市・
西東京市・瑞穂町・日の出町・檜原村・奥多摩町

多摩北地区支部 教育委員　内堀雅里子（東大和病院）

「チームワーク・つなぐ・多摩」
まちの保健室で地域の頼れる看護師になる

千代田区・中央区・港区・
文京区・台東区・島しょ部

地域包括ケアの推進に向けた取り組み
─退院支援室に認知症看護認定看護師を配置─

利用者の皆さまと ベジチェックの様子

酸素飽和度測定の様子

人材育成研修の開催風景

各地区支部の活動報告詳細は協会Webサイトで
https://www.tna.or.jp/kyokai/branch/

患者サポートセンター

面談の様子

多摩南
地 区 支 部

中 部
地 区 支 部

多摩北
地 区 支 部
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陥没した道路

被災地の状況

先発隊だった私が経験を伝え
いつ派遣されてもいい体制に

現地支援  
橋田さん
東京都看護協会災害支援ナース養成研修受講者

今回の派遣では直接的な看護業務

は行いませんでしたが、現地で求め

られているものと自分たちが提供で

きるものがうまく噛み合ってこそ本当

の支援であり、「待つ」ことも必要だ

という本質を考える機会になりまし

た。この経験を活かし、今後も必

要とされれば災害支援ナースとしての役割を果たせるよう、

日々の業務でもスキルを磨いておきたいと思っています。

地
域
医
療
振
興
協
会

東
京
北
医
療
セ
ン
タ
ー

5
階
東
病
棟

後
方
支
援

佐さ

藤と
う

恵め
ぐ
み

さ
ん

主
任
看
護
師

現
地
支
援		

橋は
し

田だ

顕け
ん

太た

郎ろ
う

さ
ん

看
護
師

後方支援  
岡田さん
地震の発生から間もない時期だったため、角田

さんが派遣される日程がなかなか定まらない状

況でした。直属の上司である課長代理が中心

となり、角田さんの業務内容を常に把握して、

いつ派遣されてもいいように引継ぎ体制を整え

ました。角田さんには、被災地支援の体験を、

日常の業務に活かしてもらえたらと思います。
─続きはWebで─

現地支援
角田さん
能登半島地震の発生後、金沢市内の避難所に

派遣されました。避難所では、被災者の服薬

管理や感染症の流行に苦労しつつも、保健師

同士で相談しながら対処しました。日々の地区

活動が、災害時の保健活動でも生きるのだと

感じています。これからも地域で困っている方

の力になれるように、保健師を続けていきたい

です。

現

現

現

後

後

後

現地支援
上野さん
現地では主に管理業務を担当し、20名ほどの看護師の

フォローや他職種との連携を行う役割を担いました。全

国から集まった看護師がそれぞれの役割をすぐに把握し、

活動する様子から学んだことはたくさんあります。今回、

直接の助産師業務は行いませんでしたが、被災地の様子

や避難所の光景から、助産師目線だからこそ気づけたこ

ともありました。この経験を活かして、今後の業務でも

助産師として、人としてアップデートしていきたいと思っ

ています。

後方支援  
犬童さん
被災地へのスタッフ派遣は、現地で求められていることを

キャッチして適切な人材を送ることです。今回の派遣は、

管理業務を必要とする現地のニーズと上野さんのスキル

が合致して実現しました。当院の災害支援ナースは20名

以上おり、DMATなどの派遣など災害支援に触れる機会

は多くあります。今後もさらに研修などを通じて当院の

役割を担えるスタッフを支援したいと思っています。
─続きはWebで─

後方支援
佐藤さん
災害支援ナースには看護技術だけ

でなく、社会人としての基礎的なス

キルが必要です。指示を受け、判

断し、時には「できるかできないか」

を的確に判断して伝えなければな

らず、日々の看護業務で身につい

たスキルがそのまま被災地でも役立

ちました。当院では「災害拠点病

院」としての役割を果たすため、病

院全体で「災害支援ナース」の育成

に取り組んでいます。
─続きはWebで─

東
京
都
南
多
摩
保
健
所

後
方
支
援  

岡お
か

田だ

美み

保ほ

さ
ん

地
域
保
健
推
進
担
当
課
長

現
地
支
援		

角か
く

田た

真ま

友ゆ

子こ

さ
ん

管
理
課
保
健
医
療
担
当

師
看護

師
助産

師
保健

日々の活動が災害看護で生きる
貴重な経験を日常業務に活かしたい

災害支援で拓けた「選択肢」
助産師としてさらに向上するために

初めての被災地で考えた支援の本質
「待つ」ことも必要だと体験

国
家
公
務
員
共
済
組
合
連
合
会

虎
の
門
病
院

後
方
支
援  

犬い
ん

童ど
う

千ち

恵え

子こ

さ
ん

看
護
次
長

現
地
支
援		

上う
え

野の

容よ
う

子こ

さ
ん

看
護
師
長

岡田さん（左）と角田さん（右）

犬童さん（左）と上野さん（右）

東京都看護協会災害支援ナース養成研修受講者

保 助 看
災害支援に
行ってきました！
─支援（現地・後方）の現場から─

エピソード満載の
フルバージョンが
Webサイトで
ご覧いただけます

https://kaiin-
tokuten.tna.or.jp/
hojyokan202409/

被災地のニーズを把握し
スキルが合致した人材を届ける

災害支援に欠かせないのは
社会人としての基礎スキル

被災地に向かう途中に

車がスタック

6



東京都ナースプラザは、「看護師等の人材確保の促進に関する法律」に基づき、
東京都からの委託を受け東京都看護協会が運営しています。

東京都内にある医療機関のうち約7割が200床未満の中小規模病院です。
これら病院の看護管理者の方を1年間支援するのが本事業です。東京都ナースプラザの
看護師等就業協力員※(以下「協力員」)が毎月、病院を訪問し、患者さんと職員が満足する
看護や看護職の定着への取り組みについて一緒に考え、形にしていくことを支援します。
取り組みの主なテーマとしては、人材育成・組織づくり・チーム力向上・看護の質の向上などがあります。
また、令和6年度より従来の「基本コース」に加えて「認定看護師による集中支援コース」が始まりました。

めざす姿・目標を明確化

めざす姿・目標に近づく

取り組み内容や解決案を立案

両コース共通の支援

訪問支援

遠隔支援

集合研修・ワークショップ

研修開催支援

基本コース

計画実践 計画実践
認定看護師による集中支援

認定看護師による
集中支援コース

“患者にどんな看護を提供したいのか”
“職員にどうなってほしいのか”

を話し合い、「めざす姿」を明確にします。

教育体制の整備に
取り組みたい！

身体拘束低減に
向けた取り組みを

進めたい！

協力員が直接施設に伺い、管理者や取り組みを担うメンバーに
面会し、相談に応じたり、助言を行います。

メールや電話で進捗状況の確認や情報提供を行います。

事業参加施設のメンバーが年2回東京都ナースプラザに集合して
講義・グループワークに取り組みます。多様な機能や特徴を持つ

中小規模病院間の情報交換の場になっています。

参加病院での研修会開催や外部講師招聘の支援を行います。

アウトリーチ研修 ：	院内の職員に向けて実施します。
ネットワーク研修 ：	地域に向けて多くの医療機関にもご案内します。

看護の質の
向上に向けて
より実践的な

支援を受けたい！

アウトリーチ型支援

東京都ナースプラザ　
看護師等確保対策事業係　

専用ダイヤル 

03-6276-1718

お 問 合 せ 先

+
集中支援分の

講師料・教材費などの
経費を負担します

基本コース
25万円研修に係る経費を

東京都ナースプラザが
負担します

講師料等の上限

25万円

https://www.np-tokyo.jp/
facility/outreach_facility/

詳しくはWEBサイトで！

動画での説明もあります！
東京都看護職員定着促進支援事業のご紹介

中小規模病院へのアウトリーチ型支援

・アウトリーチ研修では、多職種の方も一緒に参加してくれたので、皆でがんばれました。

・アウトリーチ型支援を受けてスタッフがイキイキ働いています。患者さんの変化もうれしいです。

・他病院との交流で、お互いへの励ましや意見をもらえました。

参 加 者 の 声

※	看護師等就業協力員とは、「看護師等の就業の促進、看護師等の確保に関する施策及び
看護に対する都民の関心と理解の増進に関する施策を行う者」として東京都が委託した者です。



これだけはおさえたい！　
がん薬物療法を受ける患者の看護　
R７.	２/１４（金）10:00～16:00　申 込 期 間  R6.	12/1～12/31

令和6年　春の叙勲受章者

次号「会報140号」（2025年3月	春発行予定）に掲載します。

テーマ　「東京」
東京で撮影した風景写真など東京の魅力を感じ、再発見できるような写真

応募締切　2024年12月20日（金）
応募資格　東京都看護協会　会員
応募規定
　１	 応募者本人が東京都内においておおむね１年以内に撮影したもの

　２		オリジナル作品。盗用不可

　３	 電子データ　JPEG形式。縦位置写真推奨。合成不可

　４	 応募の際はファイルサイズ５MB以下データを送付

　５		人物写真不可

その他詳細応募規定、応募先、応募方法につきましては

右記URLよりご確認の上、ご応募ください。

皆様のご応募お待ちしております。

重 要 な ご 案 内

会員様
専用ページ

今年11月以降にお届けする
「次年度継続のご案内」が
封書から圧着はがきに変わります。
※同封されていた変更申請書がなくなり、

　キャリナースからの申請手続きとなります。

Webから継続手続・会員情報の変更
ができる便利なサービス「キャリナース」
のご登録をお願いします。
※会員情報の登録・変更、領収書のダウンロード、

　文献検索など便利な機能をご活用いただけます。

都内でお勤めの個人会員様で、施設会員への変更をご希望の方は、
会員サービス係までご連絡ください。

夏の間、白やピンクの花

が咲いて長く目を楽しませ

てくれる百日紅（さるすべ

り）は、秋になると今度は

美しい紅葉になります。

神代植物公園の中にある

百日紅はとても大きな木な

ので紅葉も見ごたえがあり

ます。ここは秋も美しいので

ぜひ見に来てほしい公園

です。

写真タイトル

百
さるすべり

日紅の秋

撮影者

今
いま

井
い

瑠
る

美
み

	様

〈神代植物公園〉　
東京都調布市深大寺元町二・五丁目、
東京都調布市深大寺北町一・二丁目、
東京都調布市深大寺南町四・五丁目
https://www.tokyo-park.or.jp/park/
jindai/index.html

敬称略

受章おめでとうございます

会員数		40,238人
2024年8月19日現在

2 0 2 ４ 年 度
入 会 受 付 中！

公益社団法人東京都看護協会

共催：一般社団法人東京都日本病院会支部　看護部会

参加者
募集中

第58回	東京都看護学会

緩和ケアを必要とする患者・家族への支援
R6.	1２/1３（金）10:00～16:00　申 込 期 間 R6.	10/1～10/31

マウスケアを学び誤嚥性肺炎の再発を防ごう
R7.	1/３0（木）10:00～16:00　申 込 期 間 R6.	11/1～11/30

看護実践に活かすがん性疼痛看護
R7.	１/２３（木）10:00～16:00　申 込 期 間  R6.	11/1～11/30

オンライン研修

特
別
講
演

会場：	東京都看護協会　
東京都新宿区西新宿4-2-19

令和7年

1月18日［土］
9時30分～16時30分

見つめなおす看護のちから
～ つなぐ  つながる  そして未来へ ～

ワーク・エンゲージメントの向上
─健康でイキイキ働くための職場づくり─
島津	明人氏	慶應義塾大学	総合政策学部	教授

採用の方には図書カードプレゼント！

https://www.tna.or.jp/nurse/
enrollment/newsletter/cover/

あなたのとっておきのお写真で会報表紙を飾りませんか？

会員サービス係からのお知らせ

瑞宝双光章 小
こ

見
み

山
やま

智
ち

恵
え

子
こ

元東京大学医学部附属病院看護部長

瑞宝双光章 山
やま

口
ぐち

千
ち

春
はる 元（独）地域医療機能推進機構

東京新宿メディカルセンター看護部長

瑞宝単光章 吉
よし

浦
うら

里
り

香
か 元（独）国立病院機構まつもと医療センター

看護部長

発行
公益社団法人	
東京都看護協会	

〒160-0023	
東京都新宿区
西新宿4-2-19　
https://www.tna.or.jp/
TEL.03-6300-0730（代）

発行人
柳橋礼子　

編集協力
株式会社	物語社

令和6年（2024年）
9月30日発行

ご案内詳細は
Webサイトへ

がん看護

NEW研修

注 目 の 研 修 ！




