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令和６年度医療機関の働き方改革セミナーの実施について 

 

 

日頃より、東京都の保健医療行政に御理解、御協力を賜り、厚くお礼を申し上げます。 

先般御案内いたしました「医師労働時間短縮計画作成ガイドライン」の改正をうけ、計画策定対象医療

機関以外の医療機関につきましても、自主的な勤務環境改善を促進することにより、快適な職場環境を形

成し、医療スタッフの健康増進と安全確保を図るとともに、医療の質を高め、患者の安全と健康の確保に

資することを目的とし、都内医療機関を対象としたセミナーを開催いたします。 

つきましては、御多忙とは存じますが、本セミナーの趣旨を御理解いただき、御参加くださいますよう

お願いいたします。 

 

記 

 

１ 日時 

  令和７年１月２０日（月曜日）午後３時半から午後５時００分まで 

 

２ 開催方法 

  オンライン研修（Microsoft Teams） 

 

３ 対象者 

  都内医療機関の病院管理者及び実務担当者 

（医師労働時間短縮計画の作成御担当者及び地域医療勤務環境改善体制整備特別事業の補助金事務御

担当者におかれましては、可能な限り御聴講をお願いいたします。） 

   

４ 内容 

（１） 勤務環境改善マネジメントシステムの導入について 

○全医療機関向け：３０分程度 

・東京都医療勤務環境改善支援センターの支援内容 

・補助事業の紹介 



 

（２） 医師労働時間短縮計画及び改正ガイドラインの説明 

○特定労務管理対象機関及び地域医療体制確保加算届出医療機関向け：３０分程度 

 ・令和６年度の対応スケジュール及び取組内容 

 ・令和７年度以降の対応スケジュール及び取組内容（案） 

※これから指定、届出予定の医療機関におかれましても、可能な限り御聴講をお願いいたします。 

（３） 補助事業と医師労働時間短縮計画の関係についての説明 

○地域医療勤務環境改善体制整備特別事業申請医療機関向け：３０分程度 

・医師労働時間短縮計画の見直しにおける留意点 

・実績報告について 

 ※いずれも東京都職員が御説明いたします。 

 ※資料やミーティングルームのＵＲＬについては、別途お送りいたします。 

 

５ 医師労働時間短縮計画見直しの対応状況と支援意向の簡易調査 

医師労働時間短縮計画作成ガイドラインの改正に伴い、計画作成対象医療機関におかれましては、暫

定評価における計画見直しに向けた実績確認を行われているところと存じます。東京都では、時短計画

見直しに向けた支援として、東京都医療勤務環境改善支援センターによる訪問やオンラインでの相談支

援を考えており、現在の対応状況や支援ニーズを把握したく、以下の調査にご回答をお願いいたします。 

（１）調査対象 

 特定労務管理対象機関及び診療報酬における「地域医療体制確保加算」を算定する医療機関 

（２）回答方法 

   以下の入力フォームに御回答をお願いいたします。 

≪医師労働時間短縮計画見直しの対応状況と支援意向の調査 入力フォーム（Logo フォーム）≫ 

https://logoform.jp/form/tmgform/866512 

※質問項目は７～１４問です。詳細は別紙「入力フォーム内容」を御参照ください。 

（３）回答期限 

   令和７年１月１０日（金）１７時厳守 

 

６ 東京都における医師労働時間短縮計画の見直しスケジュール ※セミナーでも御説明いたします。 

（１）令和６年度に実施すること：年度暫定評価 

   １２月   … 「時間外・休日労働時間」及び「取組状況」の実績確認（簡易調査有） 

   １～２月  … 見直しの検討 

                      ○簡易調査の結果を踏まえ、以下の病院に訪問・オンラインで相談支援を実施 

            ・医療機関勤務環境評価センターによる個別項目評価「未達成及び要改善項目」

の改善目途が立っていない 

・医療法第 25 条第１項に基づく立入検査による、「指摘及び指導事項」が改善

されていない。 

・救急医療への影響等、病院として懸念（相談）事項がある 等 

           ○初年度につき多くの医療機関が見直しを行うものと想定しております。次年度

当初から円滑に取組が実行できるよう、御検討、御準備をお願いいたします。 

https://logoform.jp/form/tmgform/866512


 

           ○２月末に、計画見直しの方向性について、簡易調査をさせていただきます。 

   ３月１５日 … （見直しが必要ない場合を除き）見直し後の計画変更及び提出 

           ※至急確認が必要な案件については、年度内にご連絡させていただきます。 

 

（２）令和７年度に実施すること：年度最終評価 

   ４月    … 「時間外・休日労働時間」及び「取組状況」の実績確認、参考資料作成提出 

           ※補助金審査にも必要となる「時間外・休日労働時間」について、申請医療機関

に対しては早期の提出を依頼予定です。 

   ４～５月  … 見直しの検討 

           ※年間実績を確認した結果、暫定評価における見直し内容ではうまくいかない場

合のみ修正する方向です。 

   ５月３１日 … （見直しが必要な場合は）見直し後の計画及び参考資料の提出 

   ６月    … 令和７年度設備整備補助事業の事業計画提出及び審査（予定） 

   

  ※詳細は別紙「医師労働時間短縮計画作成ガイドライン改正対応スケジュール」を御参照ください。 

 

７ その他 

（１）東京都医療勤務環境改善支援センターでは、医師労働時間短縮計画の作成等、医療機関の取組を支

援しています。支援を希望する医療機関は、東京都保健医療局ホームページを御覧ください。 

https://www.hokeniryo.metro.tokyo.lg.jp/iryo/sonota/kinmukankyoukaizen/kinmukankyoukaizen/

index.html 

（２）以下のお問い合わせフォームにつきましては、システム更新の関係で、１２月をもって廃止とさせ

ていただきます。 

    https://www.shinsei.elg-front.jp/tokyo2/uketsuke/form.do?id=1732824633439 

   今後のお問い合わせにつきましては、下記担当までご連絡ください。 

 

 

 

 
【担当】 

 〒１６３－８００１ 新宿区西新宿二丁目８番１号 

東京都保健医療局医療政策部医療人材課人材計画担当  鶴見・山家・宮崎 

電話：０３－５３２０－４４４１（直通） E-mail： S1150404@section.metro.tokyo.jp 

【東京都医療勤務環境改善支援センター】 

電話：０３－６２７２－９３４５ 
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