
https://www.tna.or.jp/

公益社団法人東京都看護協会

主催・企画

参加費
無料

各回
定員150名
先着順

東京都看護協会会館

各回定員 150名
9時50分-16時15分

会 場

令和７年度新規入職の新人看護職員
会員・一般（令和７年度入会検討中の方）

対 象

令和６年度千人超受講！
もう悩まない！新人育成
新人の漠然とした不安払拭

看護職としての社会人基礎力

▶看護職の倫理

聖マリアンナ医科大学
総合教育センター
副センター長・参与

近藤昭子 氏 他

特別講演10:00-12:00

▶患者とのコミュニケーション

▶交流会

▶東京都看護協会について

社会人基礎力とは、どのような仕事
にも求められる必要最低限の能力の
ことです。
３つの能力・１２の能力要素を活用し、
看護職に必要な態度・能力を身につ
けます。

日程及びプログラム、講師等は予定です。
変更になる場合がございます。予めご了承ください。

令和７年4月
5月

  10・11
  14・21
  23・24

  8・  9
12・15

講義内容（予定）

習得セミナー

新人看護職員 のための

社会人
基礎力

選べ
る10

日程



お申し込み方法

新人看護職員研修
ガイドライン【改訂版】

社会人基礎力習得セミナー事務局［お問い合わせ］

公益社団法人東京都看護協会
contact@tna.or.jp
TEL 03-6300-0730

Ⅰ 看護職員として必要な基本姿勢と態度

ガイドラインに基づいた
知識を身につける！

厚生労働省

図：臨床実践能力の構造　出典：厚生労働省 新人看護職員研修ガイドライン【改訂版】

①看護職員としての自覚と責任ある行動
②患者の理解と患者・家族と良好な人間関係の確立
③組織における役割・心構えの理解と適切な行動
④生涯にわたる主体的な自己学習の継続

開催概要・お申し込みフォーム

東京都看護協会WEBサイトよりご登録ください。

1月13日～1月31日申込期間

https://www.tna.or.jp/nurse/committee/shinjin_seminar/input/

日程

参加申込

4月10日（木）・11日（金）・14日（月）・21日（月）・23日（水）24日（木）
5月8日（木）・9日（金）・12日（月）・15日（木）


