
年間カレンダー〈ダイジェスト〉
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● 実務実践能力の向上に関する研修��������������������������� 91 研修 / 受講者総数  2,078 名
● 認定看護管理者教育課程��������������������������������������������� 受講者総数  302 名
● 医療安全管理者養成研修��������������������������������������������� 受講者総数  358 名
● 看護補助者活用推進のための看護管理者研修����������������������������  受講者総数 422 名
● 地域包括支援センター保健師・看護師交流会　あつまれ地域包括の輪������������� 受講者  73 名
● 助産師のネットワーク強化のための情報交換会「コネミドＴＯＫＹＯ」開始

研修・交流会・イベント事業

ニーズ調査に基づいた新規研修

● 心電図の読み方基本������������������������������������������������  受講者総数  174 名
● 血液ガスの読み方基本������������������������������������������������受講者総数  143 名
● 看護職キャリアデザイン支援研修　看護職人生の組み立て方������������������� 受講者数  28 名
● 精神科における身体合併症のアセスメントと対応������������������������������受講者数  42 名
● ＩＴスキルアップ講座������������������������������������������������������  受講者数  7 名

● 図書室の運営　メディカルオンライン利用件数�����������������������������������  10,473 件
● ��諸外国各種団体等との交流

その他看護職の資質の向上に関する事業

● 看護研究学会����������������������������������������������������������  参加者 306 名
● 看護学生看護研究学会　　　　　　����������������������������������� 参加者数  1,747 名

学会

（オンデマンド視聴）

令 和 ５ 年 度 事 業 報 告

1日   AIチャットボット運用開始

20日	合同委員会

22日	第31回日本医学会総会2023東京博覧会参加

10日(ー6月14日) 認定看護管理者教育課程ファーストレベル（第１回）

13日	看護フェスタ

20日	人生100年時代の働き方と年金・イデコ・NISA戦略

25日 助産師情報交換会コネミドＴＯＫＹＯ開始（年間10回開催）

-9月	看護補助者活用推進のための看護管理者研修（5回開催）

7日   公益社団法人日本看護協会通常総会参加

8日   全国職能別交流集会参加

16日(-10月6日) 認定看護管理者教育課程サードレベル

17日・18日 がんフェア参加

19日(-7月5日） 医療安全管理者養成研修（第１回）

20日(-8月31日） オンデマンド研修 心電図の読み方基本、血液ガスの読み方基本

22日	公益社団法人東京都看護協会通常総会

26日-30日 一日看護体験学習（高校３年生対象）

-2月	ふれあいナースバンク（6回開催）

15日	三職能合同交流集会

21日(ー8月5日) 医療安全管理者養成研修（第２回）

1日-10日　一日看護体験学習（中学生・高校生・社会人対象）

11日　マナビバ（看護職仲間づくり応援イベント）

29日(-11月1日） 　認定看護管理者教育課程セカンドレベル

-11月　政策執行機関への予算等要望活動

3日   離職防止研修

6日   准看護師研修会・情報交換会及び交流会（第１回）

19日	中小病院で知ってほしい感染症・感染対策研修

29日	会報看護とうきょう137号発行

30日	管理者向け災害対策研修

30日	令和４年度年次報告発行

5日(-2月8日) �保健師のための現任教育研修（4回オンデマンド開催）

7日   医療安全委員会主催 リスクマネジャー交流会

11日-13日　介護＆看護ＥＸＰＯ出展

28日(-11月5日)　災害支援ナース養成研修（第１回）

28日	ふれあいナースバンク〈プラチナ版〉

5日   災害支援ナース養成研修

6日(-12月5日) 認定看護管理者教育課程ファーストレベル（第２回）

11日	産業保健師育成研修

1日(-1月31日） 看護学生看護研究学会（オンデマンド開催）

2日   自治体保健師の活動内容や魅力発信のためのイベント

3日   看護のお仕事応援フェア

8日   災害看護研修「机上シミュレーションからの考察と学び」

15日	准看護師研修会・情報交換会及び交流会（第２回）

16日	RCAを用いた事故事例分析研修

16日	看護職のキャリアデザイン支援研修 看護職人生の組み立て方

12日(-2月23日） 能登半島地震への災害支援ナース派遣

13日	育成力強化研修

13日	地域包括支援センター保健師・看護師交流会

20日	第57回看護研究学会

27日	精神科における身体合併症のアセスメントと対応研修

7日-24日　医療安全管理者養成研修（第３回）

10日・17日　災害支援ナース養成研修（第２回）

29日　ITスキルアップ講座

2日-15日　各地区支部総会

3日   東京マラソン2024救護活動支援

15日	会報看護とうきょう138号発行

28日	令和6年度診療報酬改定説明会

　令和５年度は新型コロナウイルスの感染法上の位置付けが 5 類に移行したことに伴い、基本的な感染対策を継続しながらほと
んどの研修を対面開催で実施しました。協会に対するニーズ調査分析結果から新規に企画した研修の実施や、認定看護管理者
教育課程・医療安全管理者養成研修等の受講者増により事業収益増となりました。会員の皆さまが直面する問題解決を支援し、
看護業務の質向上へのニーズにお応えしました。

令和5年度の振り返りと事業実績（定款事業別）

定款4（1）看護職の資質の向上に関する事業
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● 三職能合同交流集会����������������������������������������������������  参加者  170 名
● 医療安全　リスクマネジャー交流会�����������������������������������������  参加者  42 名
● 准看護師進学支援研修会・情報交換会��������������� 第１回受講者  36 名　第 2 回受講者 16 名
● 准看護師交流会����������������������������������� 第１回受講者  5 名　第 2 回受講者 14 名

研修・交流会・イベント事業

● 会員向け会報「看護とうきょう NURSING in TOKYO」の発行 年 2 回（各 45,000部発行）
● 年次報告 600部及びダイジェスト版（TNA Report)45,000部の発行
● 卒業前看護学生向け広報誌 7,000部の発行
● AI チャットボット運用開始（会話総数 8,754）
● 看護研究学会特設サイト作成
● 介護＆看護 EXPO出展
● 医学会総会博覧会　看護師体験とワークショップ協力

情報発信等

● 訪問看護事業����������� 延べ利用者 1,243 名　総訪問件数 9,001 件
● 居宅介護支援事業��������������������� 延べケアプラン件数 442 件
● 教育ステーション研修�����������������������  総参加者数  171 名
● 看護職研修生及び看護学生の受け入れ

城北看護ステーション〈訪問看護・居宅介護支援事業〉

定款4（4）在宅ケアの推進と支援に関する事業

　２か所で運営していた訪問看護ステーションを令和４年８月に統合して、「城北看護ステーション」として再編しました。令和５年
度は延べ訪問回数が過去最高となるなど、事業所の統合効果により２年目にして黒字転換を果たしました。

　令和 5 年度は、「行政保健師の人材育成等に関する調査」「病院実態調査」「宿泊型産後ケアの実態調査」の調査 ３件を実施
しました。
　職能交流集会は「ジェネレーションギャップの理解とコミュニケーション」をテーマに実施し、170名の参加がありました。
　広報活動の新たな取り組みとして、ウェブサイト上にＡＩチャットボットを導入し、協会に対する問い合わせの利便性向上を図りました。

定款4（2）看護業務の開発・改善及び情報の提供に関する事業

● 再就業支援����������������������������������� 求職登録者数  4,004 名（月平均）
● ふれあいナースバンク・看護のお仕事応援フェア����������������������  参加者  782 名
● 1日看護体験学習　高校３年生対象������������������������������� 参加者  532 名
● 1日看護体験学習　高校生・中学生・社会人対象��������������������� 参加者  806 名
● とどけるん（看護職離職時等の届出制度）������������������������ 参加者  1,390 名

東京都ナースプラザ事業

● 離職防止研修������������������������������������������������������������ 受講者 67 名
● 育成力強化研修���������������������������������������������������������� 受講者 99 名
● 看護補助者活用推進のための看護管理者研修　5 回開催���������������������  受講者計 422 名
● 看護補助者のための研修「チームとして協働し組織に貢献できる働き方とは」２回開催����� 受講者計 132 名
● 自治体保健師の活動内容や魅力発信のためのイベント 
　　「地域で働く保健師の魅力～自治体保健師に聞いてみよう」������������������  参加者総数 99 名
● 看護フェスタ［集合開催］�����������������������������参加団体 21 団体　一般参加者 215 名
● マナビバ（看護職仲間づくり応援イベント）����������������������������������� 参加者 44 名

研修・交流会・イベント事業

　東京都ナースプラザが実施する看護職の就労及び定着促進関連事業を中心に通年展開しています。ニーズ調査分析結果に基づ
く離職防止・育成力強化研修も実施しました。普及啓発事業としては、東京都ナースプラザの１日看護体験学習や、看護職同士
の交流事業「マナビバ」などを開催しました。看護週間おける定例行事「看護フェスタ」は４年ぶりに通常の集合開催で実施し
ました。

定款4（3）看護職の人材確保と定着推進に関する事業

● 研修会「知ろう、カスタマーハラスメント」����������������������������������� 受講者 50 名
● 交流会「令和６年度制度改定から LIFE を施設、在宅で看護職がどう活かすか」������� 受講者 31 名

高齢者・福祉関連施設の看護の充実とネットワークづくり

定款4（5）地域住民の保健福祉に関する事業

　新型コロナウイルス感染症対応では、東京都の新型コロナウイルス感染症対策に協力した団体として、小池百合子東京都知事
からの感謝状を拝受しました。これは、東京都設置宿泊療養施設への看護師出向支援等、東京都が推進した新型コロナウイルス
感染症対策に協力したことによるものです。
災害支援では、令和６年１月１日に発生した能登半島地震現地に災害支援ナースの派遣を行いました。

地域住民の健康支援関連事業
● プレファミリー講座（初めてお産をされる妊婦とパートナー等対象）�������������� 参加者 111 組
● すくすく広場（プレファミリー講座受講者及び都内在住・在勤の親子対象）���������� 参加者 22 組
● 出前事業（命の大切さ、職場における母性保護など）����������������������� 参加者総数 385 名
● 学習会「行動がちょっと気になる子どもと親への関わり方を知ろう」��������������� 受講者 26 名
● 都民健康講座「上手な医療のかかり方」��������������������������������������� 参加者 23 名
● 各地区支部実施「まちの保健室」���������������������������������������  参加者総数 310 名

感染症予防／対策関連事業
● 研修会「中小病院で知ってほしい感染症・感染対策」���������������������������� 受講者 39 名
● 新型コロナウイルス感染症対策第２次対応報告書発行

災害時の看護支援活動関連事業
● 令和 6 年能登半島地震への災害支援ナース派遣���������������������������������  13 班 48 名
● 災害支援ナース養成研修���������������������������������������������� 受講者総数 142 名
● 災害看護研修「首都直下地震が発生したらあなたの病院では何が起こる？」���������  受講者 94 名
● 管理者向け災害対策研修「地震は必ず起きる！看護業務に必須な BCP~ 目の前の患者と職員を守るための対策～」����  受講者 73 名
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入会促進活動
● �病院の新人オリエンテーションに参加�������������������������������������������� 12 施設
● �未入会施設への入会促進������������������������������������������ 54 施設、2 団体に訪問

円滑な組織運営
● �通常総会������������������������������������������ 出席代議員 192 名
● �理事会���������������������������������������������������  8 回開催
● �常任理事会����������������������������������������������� 12 回開催

関係機関との連携に関する事業
●�� 日本看護協会通常総会への参加　東京都看護協会からの出席代議員���������������������� 46 名
● 全国職能別交流集会
● 外部団体からの共催、後援依頼等への対応

施設の貸与事業
● 看護に関連する研修等の開催の支援活動������������������������������������ 貸館件数 75 件

定款4（6）その他この法人の目的を達成するために必要な事業

　今後の看護提供体制の基盤強化等について令和６年度東京都予算等に対する要望活動を政党・都知事・東京都保健医療局長等に
行いました（P19 参照）。
　令和 5 年度末の会員数は、前年度比約 2200 名の減少となりました。会員数増加を図るため、役員による施設訪問を積極的に実
施し、現場が抱える課題や問題の聞き取りを行いました。職能団体だからこそ提供できるサービスの説明や、協会の事業説明を行う
とともに、協会への意見や要望を幅広く集め、協会事業運営に反映するしくみづくりに取り組みました。
また、会館利用の安全性を向上させるため、令和５年４月から新たに警備員を配置しました。




