
参加費
無料

各回
定員100名
先着順

https://www.tna.or.jp/

公益社団法人東京都看護協会

多様な人々とかかわって仕事をするきっかけづくりに

東京都看護協会会館

各回定員 100名
9時30分-15時30分

（木） （金） （金）

（月）

会 場

令和6年度新規入職の新人看護職
会員・一般（令和6年度入会検討中の方）

対 象

入職直後の教育は非常
に重要です。
ぜひ東京都看護協会の
セミナーをご活用ください。

看護職としての社会人基礎力

看護職の倫理 公益社団法人東京都看護協会
常務理事　横山孝子

岐阜大学名誉教授

箕浦とき子 氏

特別講演9:30-11:00

11:00-12:00

患者とのコミュニケーション 公益社団法人東京都看護協会
常務理事　佐川きよみ

13:00-14:00

活用しよう！看護協会 公益社団法人東京都看護協会
会長　柳橋礼子

組織の垣根を越えた研修・交流で仲間と共に学ぶ

14:00-14:30

交流会
14:30-15:30

社会人基礎力とは、どのような仕
事にも求められる必要最低限の
能力のことです。
３つの能力・１２の能力要素を
活用し、看護職に必要な態度・能
力を身につけます。

主催・企画

昼食はご持参いただくか近隣の店舗をご利用ください。
会館内の指定された場所での飲食が可能です。

令和６年4月
6月 習得セミナー

新人看護職員 のための

社会人
基礎力11・12・26

4/24・25 5/15・16
3

選べ
る4日程

満席受付終了

日程追
加



お申し込み・詳細はWEBで

東京都看護協会WEBサイトよりお申込
12月7日～12月28日申込期間

https://www.tna.or.jp/nurse/committee/shinjin_seminar/

お申し込み方法

新人看護職員
研修ガイドライン【改訂版】

社会人基礎力習得セミナー事務局［お問い合わせ］

公益社団法人東京都看護協会
t-kyokai@tna.or.jp
TEL 03-6300-5452

Ⅰ 看護職員として必要な基本姿勢と態度

ガイドラインに基づいた
知識を身につける！

厚生労働省

日程

参加申込

4日程より選べます

参加日程と参加人数が決まったらウェブサイトから申し込み

4月11日（木）・12日（金）・26日（金）
6月  3日（月）

＊ご希望日程と参加人数を入力
＊例えば　4月11日 30名、12日 30名など日程を分けることも可能
＊原則先着順にて日程決定（申込状況により日程調整する場合もございます）
＊お申し込み後セミナー事務局より詳細をご連絡

図：臨床実践能力の構造　出典：厚生労働省 新人看護職員研修ガイドライン【改訂版】

①看護職員としての自覚と責任ある行動
②患者の理解と患者・家族と良好な人間関係の確立
③組織における役割・心構えの理解と適切な行動
④生涯にわたる主体的な自己学習の継続


