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事業部では看護職の資質向上・人材育成・定着促進

のための事業、入退院支援の人材を育成する在宅ケアの

推進のための事業、都民の健康支援や子育て支援のため

の事業等、多様な分野の17事業を実施いたしました。い

ずれの事業においても時代の要請に応える企画運営を行

いました。

日本の高齢者数がピークとなり、医療・介護の担い手

が急減する「2040年問題」に向けて、全世代の健康を支

え、地域包括ケアを支えるための新たな取り組みが必要

です。令和5年度はさらに看護職や地域のニーズを把握

し、将来を見据えた事業の企画運営に努めてまいります。

常務理事

佐川 きよみ

● 地域住民の健康支援

● 地域包括ケアシステム構築の推進

● 普及啓発事業

● 次世代育成事業

● 訪問看護・居宅介護支援事業

● 継続教育の実施に関する事業

●  就労促進と働きやすい職場環境改善支援に 
関する事業

● プレファミリー講座

● すくすく広場

● 出前事業

● 都民健康講座

● 看護フェスタ

● 感染症予防対策事業

●  高齢者・福祉関連施設の看護の充実と 
ネットワークづくり

● 准看護師交流及び情報提供

●  東京都看護協会立訪問看護ステーションの機能
強化に向けた取り組み
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令和4年度の振り返り
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