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1 医療安全推進事業
・医療安全管理者養成研修

・リスクマネージャー交流会

2 東京都感染対策リーダー養成研修【受託事業】
都内医療機関における感染対策のリーダー的役割を
担うことができる人材を育成する。

3 災害支援ナース事業
・災害支援ナースの育成と支援活動

・災害時の派遣

・災害支援ナース更新研修

・災害発生時対応シミュレーション・訓練の実施

4 新型コロナウイルス感染症対策
・�新型コロナウイルス感染症防止対策のための専門的
相談・支援事業（障害者支援施設）【受託事業】

・新型コロナウイルス感染症に関連した施設支援

・感染症予防に関する情報提供及び啓発活動

● BCPの策定、運用及び実施に関すること

● 防災対策に関すること

● 災害備品の管理に関すること

● 会館の維持管理、修繕に関すること

● 新型コロナウイルス感染症に関すること

●  前各号に掲げるもののほか、危機管理室が 
所掌することが必要な業務に関すること

「医療安全」「感染」「災害」の研修事業等を実施し、リス

ク管理を発揮できる人材の育成に取り組みました。さら

に昨年度に引き続き、新型コロナウイルス感染症の第4波

から第8波にわたる感染拡大期に対して、危機管理室を中

心とした「オール東京都看護協会」で感染症対策に取り

組んできました。新興感染症による危機発生時の医療・

看護提供体制についての知見や経験を活かし、令和5年

度も新興感染症に留意しつつリスク管理を発揮できる人

材の育成と看護職支援及び地域住民の健康支援につなげ

てまいります。

危機管理室長
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令和4年度の振り返り
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