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職能団体として組織を強化し「看護の知の拠点」としての役割を果たす。

・会員・賛助会員の満足度を高め、会員数・賛同者の拡大と産業界との相互事業の推進

・訪問看護ステーションの機能強化とメディアセンター（図書機能）のサービスの拡充

・看護のサステナビリティへの取り組みとして、地域、学生、若年層に看護の魅力を発信

・東アジア諸国（ソウル・台北）の首都看護協会との情報交換と教育交流の促進

組織の強化

専門職としてキャリア継続から 
生涯学習支援体制の構築に向けて準備する。

・ 専門職としてのキャリア形成と継続的な学びを
支える研修体制の再考

・ 特定行為研修修了者の課題抽出に向けたプレ
ゼンスの向上と活躍推進の支援

・ 東京都受託事業の効率的運用とその成果の活
用のための普及啓発

看護人材の育成と質の向上

潜在看護職の就労促進と働きやすい 
職場環境改善を支援する。（ナースプラザ）

・ さまざまな情報発信の強化ときめ細やかな就
業支援によりeナースセンターの登録者の拡大

・ 就業定着促進のための新規事業の活用促進に
向けた情報発信の強化

・ 看護職のライフプランの再考とプラチナナース
の活用促進に向けた事業展開

看護人材の確保
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ポストコロナを見据え、 
現場の変革に立ち向かう看護職を支援する。

・ 感染の収束に向けて、潜在化している看護機能
の課題解決のための事業促進

・ 看護職の安全で安心な看護提供体制の確保と活
躍推進に向けての政策提言

・ 看護職の収入の引き上げの実現に向け、各看護
管理者の取り組みを支援

・ 看護業務の軽減のためのDX（デジタルトランス
フォーメーション）の導入促進の支援

地域の健康危機管理体制の構築と 
活躍できる人財を育成する。

・ 地区別・地域包括ケア委員会の活動支援と有
事の準備（災害時・感染パンデミック等のBCP
策定）

・ 災害支援ナース・危機管理対応リーダー・感染
対応リーダー養成等の人財育成

・ 看護補助者の活用や多職種連携による医師のタ
スクシフト・シェアの支援と普及

社会・地域の看護ニーズへの対応・支援


