
公益社団法人東京都看護協会 令和 5年度 新規事業（主にアンケート調査分析から） 

 新規事業提案 事業内容（テーマなど） 

①  ・会員の 20歳代で協会の満足度が低い 

・20歳代で協会事業を知らない、事業に参加したことがない等の割合が高い 

・20歳代で看護職の状況やニーズに合った研修をして欲しいなどの要望が高い 

【20歳代を中心とした気軽に受講できる研修などで、協会事業の周知と実践的な内容】 

 

「看護実務基礎研修」 

オンデマンド配信     6月末～ 

 ・心電図の読み方基本 

 ・血液ガスの読み方基本 

②  ・将来の働き方で、常勤で働きたい割合は約 5 割も、ライフｲﾍﾞﾝﾄに応じて非常勤・パートなども含め

柔軟に働きたい割合は 4割 

【30歳代を中心に、看護職を続けていくため、自己のキャリアデザイン、プランニングをする講座】 

 

【人生 100 年時代、全世代を対象に、豊かに生き、さらに看護職として働き続けるため、自身の生活

設計や資産管理・年金などに関する講座】 

 

「看護職人生の組み立て方」 

実現したい未来に向けて、自己探求ワー

クショップ      12月 16日 

 

「人生 100 年時代の働き方と年金、イデ

コ、NISA戦略」    5月 12日 

③  ・看護職の状況やニーズに合った研修をして欲しいに次ぐ要望では、30 歳代から 60 歳代で現場の

改善に繋がる国や都へ看護政策要望をして欲しいなどがある。 

【看護管理者向け離職防止とその取組みを共有する研修】 

「離職防止・定着促進対策」 

9月 3日 

④  ・出前研修をしてほしいとの要望から、研修を受講したくても、なかなか現場から離れられない主に

中小規模の病院・施設で働く看護職を対象に、病院・施設に出張し実施 

【病院・施設単位での出張による研修 -医療安全、感染管理など】 

 

募集中 

⑤  【コロナ禍により様々な場で急速に拡大したオンライン化。いまさら聞けない Zoom などの基本的知

識を身につける研修】 

「ITスキルアップ研修」（仮） 

9月 7日 




