
東京都受託事業報告

■ 東京都入退院時連携強化研修

事業目的

都内入院医療機関及び地域の医療・介護関係者に対し、入院前から退院後の在宅療養生活を見据え、相互
に連携・協働して入退院支援に取り組む人材を養成するための研修を実施し、入退院時における入院医療機
関と地域の医療・介護関係者との連携・情報共有の一層の強化を図り、高齢者等が安心して在宅療養を受け
ることができる環境を整備すること。

開催実績

A日程：	 9月6日〜 10月14日	 修了者134名	 管理監督職29名　合計163名
B日程：10月9日〜 11月15日	 修了者133名	 管理監督職27名　合計160名
C日程：11月7日〜 12月14日	 修了者132名	 管理監督職33名　合計165名
入退院時連携強化事業フォローアップ研修：令和4年1月25日　受講者数95名
在宅療養支援窓口取組推進研修：令和4年2月25日　受講者数40名

■ 東京都新人看護職員研修責任者等研修

事業目的
新人看護職員研修ガイドライン（平成26年2月24日付け厚生労働省「新人看護職員研修ガイドラインの見直
しに関する検討会報告書」）に基づく臨床研修の実施内容・方法等の普及を図るため、研修責任者及び教育
担当者に対する研修を企画し実施する。

開催実績

令和3年度東京都新人看護職員教育担当者研修実施状況
第1回：	 7月 5日　受講者145名
第2回：	 7月 8日　受講者130名
第3回：10月25日　受講者144名
令和3年度東京都新人看護職員教育担当者研修：8月13日　受講者123名

■ 東京都訪問看護人材確保事業

事業目的
地域包括ケアシステムの構築に向けて、訪問看護サービスの安定的な供給を促進するため、看護職等に訪問
看護の実際や重要性、その魅力をPRし、新卒訪問看護師の確保等、訪問看護への人材の供給を促し、今後増
加が見込まれる在宅療養高齢者の在宅看護ニーズに対応することを目的とする。

開催実績
講演会「はじめてみよう！訪問看護」　11月13日　Web開催ライブ配信　受講者194名　
講演会冊子の作成配布	 300部作成
リーフレット作成配布	 10,400部配布

■ 東京都島しょ看護職員定着促進事業

事業目的
島しょ地域において働く看護職を対象に出張研修や一時的に島を離れる際の短期代替看護職員派遣を実施す
ることにより、島しょ地域に勤務する看護職員の働きやすい環境を整え、定着を促進することを目的とする。

事業実績
集合研修1回、オンライン研修8回　受講者合計158名
短期代替看護職員派遣回数7回　派遣人数7名　派遣延べ日数45日

■ 東京都助産師定着促進事業

事業目的
助産師就業の偏在把握や助産師出向の検討等を行い、助産師実践能力の強化、助産学生の実習施設等の確
保及び助産師就業の偏在是正を図ることを目的とする。

事業実績

協議会開催：2回　6月28日、令和4年2月28日
出向希望調査：都内205施設にチラシ郵送
聞き取り調査：東京都アンケート結果から該当する施設に電話聞き取り調査　28施設
説明会開催：5月25日　Webライブ開催　参加施設14施設　参加者20名
マッチング件数：5件
出向研修：5回開催
報告会開催：35名参加
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■ �東京都保健所支援拠点等における新型コロナウイルス感染症対策関連業務従事職員に対する
育成研修等の実施事業

事業目的

都は、新型コロナウイルス感染症対策関連業務に従事する会計年度任用職員を保健所支援拠点等に配置し、
新型コロナウイルス感染症対策により業務負担が増大している保健所の支援を行っている。都が採用した感
染症対応従事職員が、積極的疫学調査をはじめとする感染症対応に係る保健所支援業務に必要な知識を習
得し、職務を遂行することができるよう、研修を実施する等して人材を育成することを目的とする。

開催実績

東京都会計年度任用職員（トレーサー班）職員育成研修・オンデマンド研修
第1回：	 4月  8、9日　受講者43名
第2回：	 5月11、12日　受講者29名
第3回：	 7月  5、6日　受講者22名（うち2名オンデマンド研修）
第4回：11月  4、5日　受講者14名（うち2名オンデマンド研修）
感染症対応従事職員に対するアドバイザーの派遣
・実施期間：7月21日〜 8月11日、延べ5日間
・派遣場所：東京都保健所支援センター（東京都健康安全研究センター内）
・派遣頻度：週2回
・派遣人数：延べ5名

■ 東京都新型コロナウイルス感染症防止対策のための専門的相談・支援事業

事業目的

障害者支援施設等において利用者が新型コロナウイルス感染症に感染し、軽症者等に該当すると医師が判断
した場合には施設内で療養することも想定されているため、障害者支援施設等が施設内での利用者の療養に
備え必要な準備や感染症対策を行うに当たり、感染防止対策に係る専門的な助言等を受けられる体制を確保
することを目的とする。

事業実績

1　相談・支援事業
	 9月 9日　オンライン研修　174施設参加
	 9月 9日　公開講座　125施設　162名参加
	 9月10日〜令和4年3月31日　オンデマンド講義　37施設視聴
12月15日　オンライン研修2（Web/Live）　145施設参加
2　取組支援事業
巡回訪問：アドバイザーによる施設訪問（オンライン訪問含む）　28施設

■ 東京都看護師等キャリアアップ支援事業

事業目的
医療機関における特定行為研修等に関する理解を深めることにより、特定行為研修を修了した看護師等の活
躍を促進し、チーム医療をより一層推進するとともに、専門性の高い看護師等のキャリアアップを支援し、勤
務意欲の向上を図ることにより、看護師等の離職を防止し、定着を促進することを目的とする。

事業実績

講演会（シンポジウム）等の実施
第1回：10月29日　参加施設92施設　参加者数145名
第2回：12月20日　参加施設77施設　参加者数133名
第3回：令和4年2月26日	 参加施設59施設　参加者数 93名
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