
令和３年度 

第５回 理事会 

＜令和３年９月１６日＞ 

 

Ⅰ 協議・承認事項 

  

１ 理事に対する協力金の支払いについて 

２ 謝金規程の一部変更について 

３ 令和３年度寄付金の受領について（令和３年８月 31 日現在） 

４ 令和４年度会議・行事日程表（案）について 

 

Ⅱ 報告事項 

 

１ （公社）日本看護協会理事会及び当協会事業に関して 

２ 新型コロナウイルス感染症に対する当協会の対応について 

３ 事業報告（定款事業４条―１～６） 

〇定款事業１ 看護職の資質の向上に関する事業 

  1-1 継続教育の実施に関する事業 

   1) 実務実践能力の向上に関する研修（大橋常務理事：資料７-1） 

   2) 実務実践ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ能力の向上に関する研修（大橋常務理事：資料７-1） 

   3) 看護教育実践能力の向上に関する研修（佐川常務理事：資料７-2） 

  1-2  継続教育における職能の専門性向上のための事業 

1) 助産師実践能力向上-助産師定着促進事業（佐川常務理事：資料７-2） 

2) 看護師等キャリアアップ支援事業（大橋常務理事：資料７-1） 

  1-3  学会開催（大橋常務理事：資料７-1） 

  1-4 看護研究（大橋常務理事：資料７-1） 

  1-5  図書室の運営（大橋常務理事：資料７-1） 

  1-6  その他看護職の資質の向上に関する事業（大橋常務理事：資料７-1） 

 

 〇定款事業２ 看護業務の開発・改善及び情報の提供に関する事業 

  2-2  医療安全推進事業（大橋常務理事：資料７-1） 

  2-4  各職能に関連する情報提供と交流事業（佐川常務理事：資料７-2） 

   2) 准看護師交流及び情報提供事業 

  2-5  広報活動に関する事業（渡邊専務理事：資料なし） 

 

〇定款事業３ 看護職の人材確保と定着推進に関する事業 

  3-1 就労促進と働きやすい職場環境改善支援に関する事業 

1）無料職業紹介（佐川常務理事、佐藤ナースプラザ所長：資料７-4） 

2）届出制度周知（佐川常務理事、佐藤ナースプラザ所長：資料７-4） 

3）看護職員地域確保支援事業（佐川常務理事、佐藤ナースプラザ所長：資料７-4） 

4）定着促進支援事業等（佐川常務理事、佐藤ナースプラザ所長：資料７-4） 

5）プラチナナース就業継続支援事業（佐川常務理事、佐藤ナースプラザ所長：資料７-4） 

6) 訪問看護人材確保事業（佐川常務理事：資料７-2） 



7） 島しょ看護職員定着促進事業（佐川常務理事：資料７-2） 

  3-2 研修事業（佐川常務理事、佐藤ナースプラザ所長：資料７-4） 

      1）就業支援研修事業  

2）定着促進研修事業 

  3-3 普及啓発事業 

      1) ナースプラザの情報発信の推進（佐川常務理事、佐藤ナースプラザ所長：資料７-4） 

    2）「看護の魅力」普及啓発の推進（佐川常務理事、佐藤ナースプラザ所長：資料７-4） 

   3) 「看護フェスタ」の開催－看護週間における行事（佐川常務理事：資料７-2） 

 

 〇定款事業４ 在宅ケアの推進と支援に関する事業 

  4-1  地域包括ケアシステム構築の推進（佐川常務理事：資料７-2） 

   3) 地域包括ケアシステム構築推進に向けた情報提供および他職種連携・協働-入退院時連携強

化研修 

  4-2  訪問看護・居宅介護支援事業等-千駄木訪問看護ステーション、城北事業所の運営(佐川 

 常務理事：資料７-5） 

 

〇定款事業５ 地域住民の保健福祉に関する事業 

5-1 地域住民の健康支援に関する事業 

  1) 次世代育成支援活動-プレファミリ―講座他（佐川常務理事：資料７-2） 

2）地域住民健康支援活動 

ア まちの保健室、都民健康講座（佐川常務理事：資料７-2） 

イ 感染症予防対策事業-感染対策委員会（渡邊専務理事、仙道危機管理室長：資料７-3）  

5-2 災害時の看護支援活動に関する事業 

   1) 災害支援ナースの育成と支援活動（渡邊専務理事、仙道危機管理室長：資料７-3） 

   2）災害発生時に備えての体制・環境整備（渡邊専務理事、仙道危機管理室長：資料７-3） 

   3) 新型コロナウイルス感染症関連支援活動（佐川常務理事：資料７-2、仙道危機管理室長：資

料７-3） 

 

 〇定款事業６ その他この法人の目的を達成するために必要な事業 

  6-1 組織強化（渡邊専務理事、仲宗根総務部部長代理：資料７-6） 

    1）戦略的広報活動のため企画・広報係設置－会員拡大に関する施策の策定及び実施 

6-2 円滑な組織運営 

  1）組織運営のための諸会議開催と連携(神楽岡保健師職能理事、菊池助産師職能理事、中野看

護師職能理事、伊藤准看護師職能理事：資料７-8、７-9) 

2）地区支部との連携強化(大沼西部地区理事、木村中部地区理事、佐藤南部地区理事、伊東多

摩北地区理事、池亀多摩南地区理事：資料７-10) 

3）～5）協会内部効率的な組織体制整備、防災対策整備、保健衛生及び救急対策整備（渡邊専

務理事、仙道危機管理室長：資料７-3） 

  6-4 関連機関との連携と政策提言 

    3）政策執行機関へ要望書提出 

  6-6 新会館建物維持管理 

1)～6）設備管理、清掃衛生管理、建築物環境衛生管理、植栽管理、機械警備管理他 

（渡邊専務理事、仙道危機管理室長：資料７-3） 



４ その他連絡事項 

(1) 今後の会議等の予定 

 

 

以上 


