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  会議名 広報委員会  

平成３１年度委員会議事録 

担当役員等：渡邊 千香子 

日  時 令和２年３月３日（火） １８時３０分 ～１９時３０分 

出 席 者 

委 員：北條 三浦 大島 関口 大田 中山 金子 
協力会社 株式会社インターメディカ 赤土 樋口 

【担当理事】渡邊            【事務局】阿部 

欠 席 者  委 員：宇賀神 飯久保 【事務局】 仲宗根 

次回 

予定日 
４月１６日 （木）１７時００分～（予定） 

[協議事項]                           司会者   阿部     
記録者   北條     

【報告事項】 

１ 130号発刊報告 53,596 部 

会員 47,380部（施設 41,981+個人 5,399） 

会員以外関係先  242部 

学生      5,974部 

・学生へは CPP封筒に個別包装し配布依頼した。追加依頼が何件か入った。 

・個別包装は反応が良く、確実に配布されている印象であった。 

 

２ 令和２年度東京都看護協会 主な行事日程 （別紙参照） 

  令和２年度行事日程を基に編集計画を立案し内容検討する。 

 

【検討事項】 

１ 130号の評価 

［委員より］ 

①表紙について 

・目をひいた、意外性がある、見やすい 

・東京タワーが良かった。表紙について周りの人から感想を寄せられた。 

・内容について 

②特集の記事について 

・Ｐ６－７［ＪＡＤＡ取材］若干文字数が多かった印象。写真が少なかった。 

  →写真の提供を依頼したが、ご提供いただいた点数が少なかったため。 

・これと言った感想をもらうわけではないが、みなよく目を通している。 

・別冊の特典 Bookは、みなよく見ている。 

 

［事務局から］ 

①表紙 委員のご要望とは違う色になったが、結果的には新春らしく良かった気がしている。 

②Ｐ９ ［災害医療センター］提供された写真の解像度が低く仕上がりが荒れてしまった。 

→依頼先施設で画像の使用に制約があり、元の写真をご提供いただけなかった。 

 

会 長 専 務 常 務 常 務 事務局長 総務課長 研修係長 事業係長 
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２ 131号台割案検討 

①表紙：アールブリュット アオザイと山魚を案とする。発刊時に掲示されているか確認する。 

②Ｐ８－９ 特集２を「診療報酬改定について」に変更 

 →２年ごとの改定であるため、掲載した方が良いと考えた。 

 取材先をどうするか？ 

【決定事項】 

・取材日程は 6月中を目標に取材調整する。 

・看護に焦点を当てる内容とし取材先等は引き続き検討し、合同委員会までに事務局案を提案。 

 

②Ｐ10-11施設めぐり テーマ「産後ケアについて」 

【決定事項】 

・大島委員に訪問看護ステーション CO-CO-ROをご紹介いただく。 

 

③Ｐ12-13 保助看のページ 

・ママになった人、産休明けの人はどうか。 

・“ナースマン”はどうか。男性看護師はこれまであまり出ていない。 

・助産師は男性がいないので、テーマは「がんばっている人」等のタイトルを考える。 

【決定事項】 

・テーマは「子育て中の方」とする。タイトルは次回、案を持ち寄る。 

・看護師・保健師は男性看護師とする。助産師は産休明けの方とする。 

 ［依頼担当］看護師：金子委員 保健師：中山委員 助産師：大島委員 

 

④Ｐ14・Ｐ15 みんなの広場 

癒しの空間、わたしの好きな東京 →次回委員会までにテーマと依頼先を検討する。 

 

⑤Ｐ17 感染対策委員会 新型コロナウィルス関連総括 

発刊時は収束していることを想定しての案。状況によって再検討する。 

 

⑥Ｐ6-7  Nursing Now 企画について 

・企画意図：看護を広くアピールする目的 

【意見交換】 

選考の有無について 

・応募施設全て掲載するのか？ 

・会報 年 2回だと誌面が限られる １部はウエブサイト上での公開 等 

・委員からも所属施設の取り組み等を紹介できるか？ 

大島委員：業務改善の一環でサポートナースを作る 等 

北條委員：病院内に業務改善委員会があり、各部署の取り組みを発表し優秀賞を決める 等 

・発行時期を考えると、4月から公募し原稿作成とすると、内容としては昨年度の取り組みで結

果がでている内容となる可能性がある。 

 

【提案】 

・看護の日のイベントを取りあげてもよいのではないか？ 

 看護の日イベントを各施設で実施していれば、それを取材する等 

・ナーシングナウキャンペーンの説明と実際に実施された事業等の紹介で、事例が 1例でもあれ

ば記事にはなる。 
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【決定事項】 

１）以下の案を継続検討する。 

・公募 

・看護の日のイベントを特集 

・ナーシングナウキャンペーンをしている施設 

２）事務局で、看護の日イベント実施施設、ナーシングナウキャンペーンを行っている施設を調

べる。 

 

以上 

 


