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　新年あけましておめでとうございます。2019年・平成31年は平成最後の年であり、
新たな年号がはじまる歴史的な年となります。会員ならびにご家族の皆さま、2019年の
スタートはいかがでしたでしょうか？ 東京都看護協会は、本年3月に新会館が竣工する
記念すべき年の始まりとなります。
　新会館移転に伴い教育部では、ICT化（Information and Communication Technology）

とグローバル化のさらなる推進を計画しています。特に、外国語対応可能な人材の育成事業である初心者英会話研修に
中級を加え、中国語研修を年2回と開催数を増やします。東京2020オリンピック・パラリンピック支援や国際ボランティ
ア活動を通し、会員の皆さまが一人でも多く海外で活躍できるように後押しを進めてまいります。　　　　　　
　事業部では、都庁との至近距離という地の利を生かし、都からの委託事業がより効率的に効果的に、地域共生型社会
の実現に向け、災害時の支援や地域包括ケアの成果を都民に還元します。また東京都からの直営委託事業であるナース
プラザでは、看護職の確保・定着ならびに復帰に対するきめ細やかな支援と200床未満の病院巡回訪問の実施により、
看護管理者のサポートに積極的に取り組んでいます。
　新会館では皆さまから愛され、親しまれ、会員だけでなく看護に関わるすべての職種が集う「看護の知の拠点」として、
看護職の存在価値を広く社会にアピールしていきたいと考えています。これからも変わらぬご支援ご鞭撻のほどよろし
くお願い致します。

　新春のスタートにふさわしく、当会は昭和23年の開設以来、初の自地所での新会館事業
が4月にスタートします。当会の飯田橋会館の歴史は、平成12年10月に渋谷から当地に移転、
開所して始まりました。当時は「東京都ナースプラザ」の３階に間借りする形で引っ越し（賃
貸）、平成13年から16年にかけて段階的に「東京都ナースプラザ」から全館を購入しました。
　その後、平成20年度「新会館検討委員会」において、当会館の老朽化、狭隘化、さらなる
公益事業拡大の必要性が示され、建築計画に着手。平成25年度の通常総会において議決さ
れ、今日の運びとなりました。今回の新会館建設には、歴代会長の強いリーダーシップと諸先
輩方のご努力、会員の皆さまのご理解とご協力など、多方面からのご支援の賜物であると感
謝に堪えません。新会館が皆さまにとりまして居心地のよい会館となるよう努力してまいり
ますので、今後ともお力添えをよろしくお願い致します。

　謹んで新年お慶び申し上げます。教育部は看護職の資質向上事業として、研修や学会にお
いて年間約11,000名以上の看護職の皆さまにご活用いただいております。加えて、次世代
育成事業として看護学生学会を半世紀以上に渡って開催し、延べ約10万人の看護学生の支
援をおこなってまいりました。今年度は新会館になり、初めて自施設で看護研究学会を開催
することができます。会員の皆さまの好奇心を揺さぶる企画を進めておりますので、ぜひご
期待ください。

　会員の皆さまとともに初春を迎えられますことに感謝申し上げます。事業部では毎年たく
さん、東京都からの委託事業の実施と発展に貢献しています。加えて、当協会の独自事業と
して両親学級・すくすくフェスタ、災害支援ナースの育成、訪問看護・居宅介護支援事業な
ど、地域の多職種連携・協働事業を実施しています。また5月の恒例の看護フェスタでは、
毎年約1,500人余りの都民の皆さまがお越しになり、看護職に対する信頼と期待の大きさを
肌で感じています。今年も5月18日（土）新宿広場で、皆さまのお越しをお待ちしています。
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ηϯλʔதԝ病院ڀݚがΜཱࠃ

Β͔ͦͩ͜ࢣԉͷͨΊʹɺ看護ࢧԎې
͑ΒΕΔͨ͜ͷා͞

ʮېԎをଓ͚られていΔの
さΜとの͋の会͕͋ͬた͔らʯࢣޢ
ͦうݴ てͬらえΔ͔͚͕できたらとࢥいます

อ݈ࢣɺॿࢣ࢈ɺࢣޢͷੈքͰ׆༂͢Δ一ਓͷਓΛΫϩʔζΞοϓ͠ɺհ͢Δຊίʔφʔɻ
ୈ �ճɺཱࠃがΜڀݚηϯλʔதԝ病院ͷېԎରࡦϫʔΩϯάνʔϜͷ一һͱͯ͠ېԎࢧԉにऔΓΉ
ླ͞ࢠګΜに͓Λう͔がͬͨɻ

　実は、ླさんはېԎ外来の看護ࢣではない。

「当院のېԎ対ࡦϫーΩングνーϜはʰ当院職員のې

Ԏʱを推進するために࡞られたものなんです」

　国ཱがんηンター中ԝ病院（以後「がんηンター」）

はがんのઐ病院であるだけに、٤Ԏによって݈߁を害

したと考えられるױ者さんがগなくない。その病院で職

員が٤Ԏによって、またはそのपりの人がड動٤Ԏに

よって害をडけているなら、それを看աせͣ、病院と

して積極的な対ࡦをとろうというझࢫで設ஔされたνー

Ϝだ。

「まͣは実ଶを知るためにௐࠪをしたところ、職員の٤

Ԏ率は5ˋほどでした。一ൠの18ˋにൺべれかなり

いׂ߹ですが、実数としては150人近くに上ります」

　νーϜでは年にೋ回、ېԎΩϟンϖーンとしてېԎに

関するポスターやパンフϨットなどを展示・した

り、ઐ家をটいてたこの害を解આするߨԋをߦった

りしている。

「もともと、自であれこれ関心をもって、ษ強してス

テップアップしていくタΠプではないんです。ただ、

ʰやってΈたら？ʱとקめられたこと、h やってほしいʱ

と頼まれたことはઓするようにしています」

　きっかけさえͭかめ、ઓも努力もいとわない。

「いったんやるとなったら、ٴびࠊでݏʑやるのではな

くて、新しい世քにはこんなָしΈもあるんだ、という

ことをͭݟけてやっていきたくて」。

ઁ৯・ᅞԼোޢೝఆࢣޢに

　がんηンターにめて10年となるઅの年、ઁ৯・

ᅞԼো害の研修にߦってΈないかと当時のࢣ長にקめら

れた。所ଐする಄ᰍ部जᙾՊ、৯ಓ外Պ、ثٵݺՊに

はઁ৯・ᅞԼো害をもͭױ者さんが多かったため、קめ

られるまま研修にग़かけた。

「それまで自がきちんと知らなかったᅞԼのϝΧχζ

Ϝにすごくڻきました」

　͙っと引きࠐまれたླさんはษ強をଓけ、ઁ৯・ᅞ

Լো害看護のೝ定看護ࢣ資֨をとった。

きがかり上とはいえ、これなら自はಘҙというߦ」

を࣋てたことで事のやりがいは増したとࢥいます。

ですから今は、研修などがあれएいスタッフにʰߦっ

てΈたら？ʱとקめるようにしています。タΠϛングが

うまく߹え、その人にとって世քを広げるきっかけに

なるかもしれませんし」

ԉࢧԎېΒͰ͖Δ͔ͩࢣޢ

者さんを対に٤Ԏ歴ௐࠪをしױ年、自の病౩のࡢ　

てΈた。

の所ଐする病౩はഏがん、Һ಄がん、ઉがんなど٤ࢲ」

ԎがݪҼの一ͭと考えられるがんのױ者さんが多い病౩

「でも、まだまだ院のप知はෆेで、これからど

う٤Ԏ者に広めていくかが大きな՝です」とླさん

はݴう。

　
がΜͷ༧がΜηϯλʔͷࣄ

　がんηンターにおける、ױ者さんのېԎ支援のபは

ࢦԎをېҩに࣏え、ओ߇Ԏ外来だ。全ຑਲの手ज़をې

示されてやΉなくېԎ外来をडするという人が多い

が、ୀ院後にあらためてېԎしたいとडする人もいる。

　また、国ཱがん研究ηンターのがん対ࡦใηンター

には、「たこࡦ支援部」がある。ここでは、看護職

や自࣏ମ・企業の保݈事業୲当者などを対としたېԎ

支援の人材育成や、たこに関するҙࣝௐࠪをߦっ

ている。

「がんになった方のྍ࣏だけでなく、༧もࢲたちの大

事な事なんです。対ױ者さんはもちろん、対社会、対

職員、そして自がҩྍ者であるか൱かʜʜ対やཱ場

に関わらͣېԎを推進しようというのが、がんηンター

のࢦしていることだとࢲは理解しています。ࢲもが

んηンターのېԎ対ࡦをすべてѲしているわけではな

く、ϫーΩングνーϜのϝンバーになったことをػにษ

強し始めたかりなのですが」とླさんはরれসいを

ුかべた。

৽͍͠ੈքͷઓ・ྗΛ͍ͱΘͳ͍

　というと、以લから٤Ԏ問に強い関心があったから

ϫーΩングνーϜに入った、というわけではないのだろ

うか。

「ええ、上長からࢦ名されただけなんです（স）」

　しかし、ここで「ࢲにはできそうもありません」とஅ

らないのがླさんだ。

なんです。たった一回の当病౩だけのサンプルですが、

いߴ者さん40人のうち٤Ԏ歴のある方は�5ˋというױ

ׂ߹でした」

　中には手ज़લにېԎしたことをきっかけに、今後もې

Ԏをଓけたいという人もいた。ͭまり、ېԎ支援の場は

必ͣしもېԎ外来にだけあるわけではなく、どんな病౩

でもԿؾない会話の中にある、ということだ。

「東京都看護協会で開催されたଜদ߁߂先生（中ԝՊ

クリχック院長ʗ日本ېԎ学会理事）のߨԋをった

時、たこのාさをまざまざと感じました。たこのԎ

をٵったとたんにໟ細݂管から݂ྲྀがࣦわれるө૾や、

にはݟえなくてもԎがͣっとԕくまでඬっていく༷ࢠ

をϨーザーޫでরらしたө૾はিܸ的でした」

　たこの害を看護ࢣが಄で理解するだけでなく実感と

してわかっていれ、ױ者さんと話す時にもわり方が

ҧうはͣ。そうࢥったླさんは「ぜひ、当院でもその

お話を」とଜদࢯにґ頼し、ېԎΩϟンϖーン中にߨԋ

会を開催した。

「看護ࢣはױ者さんともっとも日常的にする૬手。٤

Ԏにͭいて話すػ会もあります。ױ者さんがୀ院後にも

Ԏをଓけられて、hې ଓいているのは、看護ࢣさんとの

あの会話があったからʱとݴってもらえるようなかけ

ができたら、とࢥいます」

略歴
国立国際医療センター病院附属看護
学校卒業後、国立がん研究センター
中央病院に入職。
2007年　�摂食・嚥下障害看護認定

看護師資格取得
2016年　看護師長に昇任

Vol.4

தɺ͜ͷΑ͏ͳϒーε͕Ӄʹෳઃ͚ΒΕΔɻؒظԎΩϟンϖーンې
Δ৬һʢಛʹҩྍ৬ʣ͕ʑ૿͑ͯؼͪ࣋ྉΛࢿ ͖ͨɻ
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౦ژ����ΦϦϯϐοΫ・ύϥϦϯϐοΫͰ
ظ৬にޢ Δ͢͜ ͱ

平成30年度 看護研究学会 特別講演
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ɹࢯ�ຊٶɿࢣߨ
ެӹஂࡒ๏ਓ�౦ژΦϦϯϐοΫɾύϥϦϯϐοΫٕڝେձ৫ҕһձ
େձӡӦہҩྍαʔϏε෦�෦

������݄��に౦ژઍా۠Ͱ։࠵ Ε͞ ʮͨฏ���౦ژڠޢ会ֶڀݚޢ�会ʯͷதͰɺ
౦ژΦϦϯϐοΫ・ύϥϦϯϐοΫٕڝେ会৫ҕһ会େ会ӡӦہҩྍαʔϏε෦�෦ͷ
͠·ΘΕߦԋがߨにΑΔಛผࢯຊٶ ͨɻ����Նͷେ会։࣌࠵に展։ Ε͞ΔҩྍαʔϏεͱ
ͲͷΑうͳͷ͔ɻ·ͨɺͦͷதͰޢ৬にٻΊΒΕͯ ͍ΔͷͲͷΑうͳׂ͔ɻ
։࠵४備にᬏਐதͩͱ͍うٶຊࢯͷにɺ会に集·ͬ ͨਓʑ৺にࣖΛ͍͚ͯ·͠ ͨɻ

౦ژ ����ΦϦϯϐοΫ・ύϥϦϯϐοΫͰ展։
͞ΕΔҩྍαʔϏεにɺϘϥϯςΟΞͱͯ͠ଟ
͘ͷޢ৬がࢀՃ͢Δ͜ͱがٻΊΒΕ͍ͯ·͢ɻ
ʮޢͱϘϥϯςΟΞੑが͍ߴʯͱޠΔٶຊ
৬がҩྍϘϥϯςΟΞͰಘΒΕΔͷޢにɺࢯ
ͱԿ͔Λ͓ฉ͖͠·ͨ͠ɻ

に及ͿҩྍαーϏεΛల։ذͰଟൣ

　2020年Նに開催される東京オリンピック（�月24日ʙ

8月9日）とパラリンピック（8月25日ʙ 9月6日）。「ス

ポーπには、世քと未来を変える力がある」という大会Ϗ

δϣンのԼ、オリンピックで33、パラリンピックで22の

たち東京オリンピッࢲが実施されます。これに伴いٕڝ

ク・パラリンピックٕڝ大会組৫委員会では、બ手やίー

νਞ、そのଞの大会関者、そして٬؍に向けた広ൣで多

ぶҩྍサーϏスを、બ手ଜが開ଜされる̓月上०かٴにذ

ら約2か月間に渡って展開する༧定です。

　ηΩϡリティーの確保などの理༝から、オリンピック・

パラリンピックでは、બ手らを対にしたҩྍサーϏスと

٬らを対としたҩྍサーϏスをけてඋ・実施しな؍

けれなりません。ओなମ੍としては、東京・海にඋ

が進Ήબ手ଜや東京をはじめ全国43か所にٴぶٕڝ会場

にબ手用ҩࣨと٬؍用ҩࣨを設ஔ・運営します。さら

に٬؍向けのҩྍサーϏスの中には、応ٸ手当ηットを所

したೋ人一組が会場を巡回する「フΝーストϨスポン࣋

ダー」をஔ。ই病者のૣ期発ݟとਝなٹ護でҩྍػ関

にൖૹする方をݮらし、全ମとして地域ҩྍのෛՙをܰݮ

していくことをਤります。これは、この大会で特にݒ念さ

れているॵさ対ࡦとしても༗効にػ能するのではないかと

期待しているところです。

　東京2020オリンピック・パラリンピックٕڝ大会にࢀ

加するબ手や、ίーνなどのνーϜ員はオリンピックで

1万8,000人、パラリンピックで8,000人にの΅ります。

さらに٬؍はオリンピックで�80万人、パラリンピック

で230万人と༧ଌされており、そのうちの約2ׂが外国か

ら来日する方ʑになるでしょう。このように広ൣで多ذに

ぶҩྍサーϏスを展開するうえで、ぜひご協力いただきٴ

たいのが看護職のΈなさんなのです。

るʯͱい͏役ׂ͑ࢧՃ͢る人Λʮࢀ
　確たる数ࣈはまだग़ていませんが、大会ボランティアと

して、あるいは所ଐஂମからのݣとして、おそらくは

1,000人をえる看護職の方ʑにごࢀ加いただき、支えて

いただくことになると考えています。人数的に最も多くな

るのは、やはり֤ٕڝ会場で٬؍に向けたҩྍサーϏスに

あたっていただく方ʑになるでしょう。看護というઐ性

を発شしていただくׂもありますし、ٹ護活動にあたる

一ൠボランティアのࢦಋというׂもお願いしなけれな

りません。さらに、υクターと対になって֤ٕڝ場でのҩ

ࣨを運営していただく看護職の方も必要ですし、݂࠾を

うアンνυーピングスタッフとしての活動もお願いしたߦ

いと考えています。このような活動にগしでもڵຯのある

方は、ぜひ積極的に手をڍげていただきたいとࢥっていま

す。

　また、Έなさんに記Աにとどめていただきたいのは大会

にࢀ加されͣ、ۈされている病院にっていただく方ʑ

の果たすׂもඇ常にॏ要だということです。なぜなら、

大会にࢀ加するためにൈけた方の݀をຒめていただかなけ

れならないからです。大会にࢀ加されない看護職のΈな

さんも「支える」というҙຯでは事実上、大会にࢀ加して

いただいているのとಉじなのです。

　看護職のΈなさん、そのほかҩྍ関のΈなさんに支え

ていただきながら大会の成ޭに݁びͭけていきたいと考え

ています。ぜひ、ご理解とご協力をお願いします。

ຊ（Έやもと てつや）ٶ

1���年、海ಓੜまれ。ௗ
औ大ֶ医ֶ෦医ֶՊをଔ業
ཎキリスτ教・ࢢ大阪、ޙ
病院でྟচ研 修医としてۈ
務。ްچੜলに入লޙは、医
ہや健康ہ、東京ۭݕߓ
Ӹॴ支ॴなどでٸٹ医療や予
防छなどの医療行にܞわ
る。�01�年�݄͔らݱ 職。
東京�0�0大会の医療αーϏ
スとアンチ・υーピング活動
の४備・運営にܞわる。

ʮਓͱؔΘΔʯͷ͕ޢͰ͋ΓϘϥϯςΟΞ

　東京�0�0大会の開催まであと̍ 年。ࢲ、ࡏݱ
は大会࣌の医療αーϏスの࣮ݱに向͚て、さま͟まな
医療機ؔやؔ࿈ஂମに協力のґཔにまわ てͬいるとこ
Ζです。どこへ行 てͬもײじるのは、ΈなさΜのؔ৺
の高さです。大会に参加することのҙٛを理ղし、「日
ຊをੈքに示すこの機会に、日ຊのために協力しま
しΐう」とݴ てͬいたͩくことが多いようにײじていま
す。これがΦリンピックの࣋つ力なのでしΐう。
　そもそも看護とボランティアは「ਓとؔわる」とい
うでඇ常にۙいものがあるとࢥ てͬいます。ଞの職
業の方よりもボランティアとのੑは高いとݴえる
のではないでしΐう͔。医療のݱ場に͓いて、看護職
の方には医師とはҟなるׂがあるとࢥいます。それ
は医師とױ者さΜの間に入るというׂです。看護職
の方にはઐੑをૅجとしながらも、よりױ者さΜに
ۙいҰൠੑのある理ղやೝࣝという力を͓࣋ちで
す。その力は、さま͟まなߟえを࣋つセクションを
つな͗、医療αーϏスશମをコンτローϧしていくう
えでも多いにཱつとࢲはߟえています。今回の大会
でも、その力にґるとこΖが大きくなるでしΐう。
ͥͻ、多くの看護職の方にそのத֩に入 てͬ活༂して
いたͩきたいとࢥいます。

ৗʹࣾձ՝ͷ࠷લઢʹཱͭޢ৬
　しい看護職の方が職場の理ղをಘてシϑτをௐ
し、ボランティアとして参加していたͩくことは༰қ
でないことはわ͔ てͬいます。し͔し、いͬたΜ参加
していた͚ͩれ、さま͟まなόックグランυを࣋
つਓたちとのަྲྀをはじめ、ීஈの職場ではできない
はݧܦをॏͶていた͚ͩるはͣです。そこでಘたݧܦ

たͩその場で͓もしΖいという͚ͩでなく、もののݟ
方がมわるなど、職場にͬたときのྐになるでしΐ
う。աڈにಉ༷の医療ボランティアのݧܦをされた看
護職の方たちも、ΈなさΜ「ඇ常に༗ҙٛͩͬた」と
͓話されていますので、そのはࢲも自৴を࣋ て͓ͬ
。めできますק
　東京�0�0大会は国ࡍ的なΠϕンτなので、ඞવ
的に国ྲྀަࡍもੜまれます。ױ者さΜが外国ਓͩと
いうέースもあるでしΐうし、ともにボランティアとし
て活動する間が外国ਓͩというέースもあるでしΐ
う。参加をݕ౼されている方のதにはֶޠにෆ҆を๊
͔れている方もগなくないようですが、あるఔの会
話や初ظରԠができるϨϕϧでेです。また、ױ者
さΜのதには「҆৺してくͩさい」とखをѲる͚ͩで
མちணく方もいらͬしΌいます。まͣは、૬खのこと
を理ղしようという࢟が大事なのではないでしΐう
͔。でも、それは多くの看護職の方々がすでににつ
͚て͓られることͩとࢥいます。
　今回の医療αーϏスのテーϚは「国ࡍ」ということ
になりますが、そもそも看護職の方々は日͔ࠒら医
療のݱ場で「高ྸ化」や「ࢠどものٮ」など、社会
が๊える՝の࠷લઢにཱ てͬಇいているわ͚です͔
ら、今回も自৴を࣋ てͬྟΜでいたͩきたいとࢥいま
す。ֶޠのこともͥͻલ向きにଊえてくͩさい。これ
͔ら日ຊでੜ活する外国ਓの方や海外͔らのཱྀ行者
がますます૿えることをߟえれ、今回のことをֶޠ
शಘのき͔͚ͬにしていた͚ͩれよいのではないで
しΐう͔。
　自国開催のΦリンピックやύラリンピックは、΄と
Μどの方にと てͬೋとないことͩとࢥいます。Πϕン
τです͔らָしΉ৺も大にしつつ、༗ҙٛな機会に
していたͩきたいとࢥいます。

事のྐͱͳΔ
Λݧܦॏͳو
ੵΊΔνϟϯε

ΠϯλϏϡʔ　   ࢯ ຊٶ



ʮॳ৺ऀ͚ӳ会ݚमʯઈࢍ։࠵தʂ

ʮதޠࠃ会ݚमʯがελʔτ͠ ·͠ ͨ

ଟຎ区։ࢧ࠵ԉපӃの͝協ྗに͠ँײ· ʂ͢

ΞジΞ͔Βの๚日૿ٸதʂ	ݱ場のཁにおԠ͑͠· ʂ͢

ຊ人ˍωイςィϒࢣߨͷࢦಋͰγφϦΦ࡞Γ
ʢୈᶙظଟຎ会：੨കཱࢢ総߹පӃʣ

ʮड໌ূߨॻʯ(FUʂ ຬ໘ͷ 4NJMFʂ
ӳ会Ϋϥϒ্ཱͪ͛·͠ ʂͨ

ʢୈᶘظଟຎ会：ҴཱࢢපӃʣ

ʲฏ��ॳ৺ऀ向けӳ会ݚम࣮施ཁ ʢྖൈਮʣr
˙ड໌ূߨॻൃߦཁ݅ɿ
ɹશ1�ճͷ͏ͪ�ճҎ্ग़੮
ˎৼସ੍ʢάϧʔϓͷৼସʣɿ
　˞回ɿ10回த3回は出੮ѻい（4回目ʙܽ੮ѻい）
　˞ಉじिのΈৼସՄ（事લ࿈བྷඞཁ）
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ϥάϏʔϫʔϧυΧοϓ�0��5.ຊେ会 �݄ʹ։ນ

ެӹஂࡒ๏ਓ�ຊϥάϏʔϑοτϘʔϧڠ会
ಛཧࣄʗใ෦�෦ɹᤵ೭ࢯ�

ϥάϏʔͷັྗΛɺ
ͥͻελδΞϜͰʂ
ʮ�に一͡Όͳ͍ɻ一ੜに一ͩɻ�0/$&�*/�"�-*'&5*.&�ʯΛΩϟονίϐʔ
にɺϥάϏʔϫʔϧυΧοϓ����5.ຊେ会ʢ38$����ʣが�����݄��͔Β
��݄ �·Ͱ։࠵ Ε͞· ɻ͢ΦϦϯϐοΫɺ'*'"ϫʔϧυΧοϓͱฒͿੈքࡾେεϙʔπ
ΠϕϯτͷͻͱͭͰ͋Δ38$����ͷޣຯΛɺʢެࡒʣຊϥάϏʔϑοτϘʔϧ
ͯͬޠにࢯ೭ใ෦�෦�ᤵ�ࣄ会�ಛཧڠ ͍͖ͨͩ·͠ ͨɻ

ϥάϏʔを日ຊのੜ׆จԽʹࠜか͍ͤͨ

ɹ38$����Ͱɺग़ݖΛ֫ಘ߽ͨ͠ڧ��かࠃ

͕ຊશࠃ��ࢢձͰࢼ��ܭ߹Λ͍ߦ·͢ɻ౦

༧͕߹ࢼ�ܭʣͰɺࢢελδΞϜɿௐژʢ౦ژ

ఆ͞ΕͯおΓɺ�かॴͰΩϟϯϓߦΘΕ·͢ɻ

ɹ38$����のೝ知ɺࢼ߹ձの͋Δ��ࢢ

ΩϟϯϓʹͳΔ࣏ࣗମҎ֎Ͱ·͍ͩの͕ݱ

ঢ়Ͱ͕͢ɺੈ քதから��ສਓの٬͕؍๚ΕΔࠐݟ

ΈͰ͢のͰɺ౦ژ͚ͩͰͳ͘ຊશ͕ࠃϥάϏʔ

ͰΓ্͕ΓɺେձޙͦのϨΨγʔͱͯ͠ϥάϏʔ

ͱ͍͏͢ら͍͕ٕ͠ڝੜ׆จԽʹͬ͠かΓͱࠜ

͘Α͏ʹͳΕ͍͍ͳͱ͍ͯͬࢥ·͢ɻ

ʮϊʔαΠυのਫ਼ਆʯをੈքへ

ɹେձ৫ҕһձ͕ืूͨ͠େձϘϥϯςΟΞ

ʢ�����݄��ʹืूऴྃʣʹɺ͍Ζ͍Ζ

ͳ֨ࢿΛͨͬ࣋ਓ͕͍ͨͪͯɺ͜ΕからͲ͜ʹͲ͏

͍͏ਓΛஔ͢ΔかΛܾΊ͍͖ͯ·͢ɻͪΖΜେ

ձの࣮ࢪʹ͋ͨͬͯɺબखのେձؔऀ٬؍ʹ

͢ڙΘͨΔҩྍαʔϏεΛఏʹذかͭଟൣ͚ͨ

Δඞཁ͕͋Γ·͢からɺ֤ձʹޢ৬のօ͞·Λ

͡Ίͱ͢ΔҩྍελοϑΛඞͣஔ͢Δ͜ͱʹͳ

͍ͬͯ·͢ɻෆଌの事ଶ͕͖ͨىͱ͖のରԠのͨΊ

ʹɺձʹޢ৬のօ͞·͕͍ͯͩ͘͞Δͱɺͱͯ

৺͍ڧͰ͢Ͷɻ٬؍҆৺ͯ͠ࢼ߹Λຬ٤Ͱ͖Δ

ͱ͍ࢥ·͢ɻ

ɹࠓେձのϘϥϯςΟΞνʔϜʮ5&".�/0�

4*%&ʯͱ໊͚らΕ͍ͯ·͢ɻࢼ߹ऴྃΛҙຯ͢Δ

/0�4*%&ʢϊʔαΠυʣͱɺʮͲΜͳʹܹ͘͠ઓ
ͬͯɺࢼ߹͕ऴΘΕɺఢຯํͳ͘শ͑߹͍ɺײ

ँ͠ɺӬԕの༑Λ͍߹͏εϐϦοτʯͰɺຊ

͕ಠࣗʹҭΜͰ͖ͨਫ਼ਆͰ͢ɻϘϥϯςΟΞのํʑ

ͪΖΜの͜ͱɺձʹ๚Εͨօ͞·͜のϊʔ

αΠυのਫ਼ਆΛମ͠ݱɺੈքͻͱͭͰ͋Δ͜ͱΛ

ͯ͢のࠃɾҬʹൃ৴ͯ͠΄͍͠ͱ͍ͯͬࢥ·͢ɻ

ελδΞϜで͠かΘからͳ͍
ϥάϏʔのૉら͠さ

ɹ38$ɺ�ʹ�ɺࠃΛഎෛͬͯੈքҰΛ૪

͏ਅউෛのͰɺී௨のࢼࡍࠃ߹ʹͳ͍ಠಛの

งғ͕͋ؾΓ·͢ɻͦのதͰઓ͏બखͨͪɺຊؾͰ

Ԡԉ͢Δ֤ࠃのαϙʔλʔɺ͜のงғؾΛͥͻελ

δΞϜͰຯΘͬͯ ら͍͍ͨͰ͢Ͷɻ·ͨɺϥάϏʔ

のࢼ߹ձͰ໐Γ͕͋Γ·せΜɻબख͕ͨͪମ

ΛͿ͚ͭ߹͏Իɺࣳੜのʹお͍ɺେ͖ͳɺͦ͏

͍͏のͥͻελδΞϜͰͯ͡ײ΄͍͠ͱͯͬࢥ

͍·͢ɻɹ

ɹͦͯ͠ԿΑΓɺબखͨͪのϏϔΠϏΞʔʢ;Δ·

͍ʣʹ͍ͯͩ͘͠͞ɻܹ͘͠ઓͬͨબख͕ͨͪ

ʹΛশ͍͑͋ɺϚονΦϑΟγϟϧ͍ޓおʹޙ߹ࢼ

٬のօ͞Μ͍͋ͭ͞Λ؍ɺͪ࣋Λͪ࣋ؾのँײ

͠ɺͯ͢のؔऀʹϦεϖΫτΛද͠·͢ɻϥά

ϏʔͰɺੲからબख͕ͨͪͦ͏͍͏;Δ·͍Λ͠

͖ͯ·ͨ͠ɻͦ͏͍ͬͨબखͨͪの;Δ·͍ΛੜͰ

·͍ࢥɺੜͰͯ͠΄͍͠ͱ͍͖͍ͨͩͨͯ͠ݟ

͢ɻ͍ڧνʔϜ͚͕ͩ͜のΑ͏ʹ;Δ·͏Θ͚Ͱ

ͳ͘ɺͲのνʔϜͰɺͲのࢼ߹Ͱɺࢼ��߹͢

ͯのձͰͦ͏͍ͬͨγʔϯ͕ݟらΕ·͢ɻςϨ

ϏͳͲͰ͡ײらΕͳ͍ɺελδΞϜͰ͠かΘから

ͳ͍͜ͱͰ͢ɻͥͻɺࢼ߹ձ·ͰΛӡΜͰମײ

͍ͯͩ͘͠͞ɻ

ᤵ೭（やͿき・ͻΖΏき）

1���年3݄1�日ੜまれ。大高ߍ（山ޱ）
ˠ໌࣏大ֶˠਆށ߯で活༂。ϙジション
は SO（スλンυΦϑ）、SH（スクラムϋーϑ）。
ਆށ߯では1���年ʙ 1��4年のશ国社
会ਓ大会�࿈に大きく�01。ݙߩ�年4݄
͔ら（公ࡒ）日ຊラグϏーϑッτボーϧ協会
で特理事、ใ෦ ෦長を務める。

ॳΊͯͷதڵʹޠࠃຯʑʂ

　開催�年目をܴえたฏ30年「初৺者向͚英会話研修」は、ࡏݱୈᶚظを開催த
です（多ຎ ɿ۠ಠཱ行๏ਓ国ཱ病院機ࡂ ߏ医療センλー）。これまでに ୈᶗ4）ظ
݄�4日ʙ�݄5日）、 ୈᶘظ（�݄1�日ʙ�݄��日）、 ୈᶙظ（10݄�日ʙ1�݄13日）、
合わせて4�4名の方々にごड講いたͩき、451名が「ड講ূ໌ॻ」をखにされました。
　今年͔ら開࢝された多ຎ۠出ு研修はظຖに研修場ॴをมえ、 会員のօ༷方の
རศੑをߟえた運営でධをいたͩいて͓ります。 தでもୈᶘظ多ຎ۠研修会場の
Ҵཱࢢ病院ではຊ研修をき͔͚ͬに英会話クラブがཱち上がͬたとのこと。今ޙも出ு
研修が多ຎ۠でڹをרき͓こしてくͩさることをظしたいとࢥいます。
ᬎৼସ開催を༨ّなくさٸ、では෩が東京にۙしظ的なॵで、ୈᶘه年はࡢ　
れるというϋプχングもありました。日々のܹ務に加え、こうしたݫしいఱީにも۶せͣ、
。」を上खにごར༻いたͩき、օ༷৺にड講されました�に「ৼସ੍࣌
　ड講ੜ͔らは「࣮༻的な内༰でݱ場でえる」「ωΠティブ講師と日ຊਓ講師のஸೡな
をいたͩいて͓ります。「ड講ূ໌ॻ」をަされた方をରײಋにຬ」などのごࢦ
に࣮ࢪして͓ります「ӳձ࿅शࣨڭɿ&OHMJTI�1BSSPU」もຊ研修終了ޙのܧଓֶशと
してఆணしています。
　今ޙも、研修内༰をさらにॆ࣮し、「クラス૿設」「தڃҎ上のクラス૿設」のݕ౼
など、ड講ੜのօ༷の͓をөした運営にめてまいります。
　ฏ31年も、ຊ研修はܧଓ࣮ࢪの予ఆです。新会ؗでؾも新たに l グローόϧ
看護ਓࡐz を目ࢦしましΐうʂ 多ຎ۠出ு研修で今はあなたに͓会いする͔もしれ
ませΜよʂ 多くのօ༷のご参加を͓ちして͓ります。lPMFaTF DPNF anE KPJn VT � z

ʲฏ��தޠࠃ会ݚम֓ཁʳ
ɾҩྍݱͰ役ཱͭجຊͷதֶޠࠃशࢧԉ
ɾఆɹɹһɿ��名
ɾ։ؒظ࠵ɿ�͔݄ؒɹશ1�ճʢલظ�ճɾظޙ�ճʣ

લظɹฏ��1�݄�ʙ1�݄1�ʢຖ݄�ୈ̍ɾୈ�ɾୈ�ਫ༵ʣ
ɹฏ�11݄�ʙ�݄�ʢຖिਫ༵ʣظޙ

ɾ࣌ɹɹؒɿ1����ʙ 11���ʢ��ʣ
ɾɹɹ༰ɿલظɹൃԻɾจ๏ɾ؆қͳϑϨʔζͷ܇࿅ͳͲ
ɹɹɹɹɹɹظޙɹૅجձɾ؆қͳɾऀױͷࣔࢦͳͲ
ɾ։࠵ॴɿ౦ژڠޢձɹԼࣨڭʢ༧ఆʣ

։ߨ式Ͱһ͔Βडऀߨܹ ʂྭ

ͷ௨༁ऀͱͯ͠ݱ ࢣߨ্౻༂தɺ׆

　�0�0年東京開催のΦリンピック・ύラリンピックがもう来年にഭり、国ࡍ化のؾ運
がӹ々高まͬています。
　ಉ࣌にগࢠ高ྸ化にう࿑ಇ力ෆをิうため、外国ਓ࿑ಇ者も૿加のҰ్をたど
り、�01�年は100ສਓを超えています。こうしたഎ͔ܠら、医療ݱ場ではアジア͔
らの訪日外国ਓױ者のରԠがٸ務となͬて͓り、「初৺者向͚英会話研修」がスλーτ
したことを発に、アジアݍのֶޠ研修のごཁをいたͩくことがありました。
　そこで当協会では、10݄͔ら訪日外国ਓױ者のதでも、特に૿ٸするத国ױݍޠ者
にରԠՄな看護ਓࡐの育を目的とした「த国ޠ会話研修」をاըいたしました。通༁
として活༂されているத国ޠωΠティブの講師がखްくࢦಋいたしますので、த国ޠが
初めての方でも҆৺してご参加いた͚ͩます。
　英ޠプラス̍のֶޠ力をと͓ߟえの方、ক来のグローόϧ看護ਓࡐを目ࢦす方ʂ 
օ༷;るͬてご参加くͩさいʂ
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࢈᧘්͞ΜͱのؔΘΓͰ
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ࢣޢऔΕΔ͡ײΜͷۤ௧Λ͍ͪૣ͘͞ऀױ
　看護師としてಇきはじめて͔ら、༷々なױ者さΜと出
会いました。病ঢ়によͬてはମにڧいۤ௧や、ਫ਼ਆ的
にෆ҆ఆとなͬている方も多くいます。そΜな方々のۤ
௧にدりఴうことができるいちΜۙいଘࡏが看護師ͩ
とࢥいます。ࢲは、ױ者さΜのਏさをいちૣくײじऔり、
ら͛ることができる看護師になりたいとͬࢥています。

Μ͔Βͷʮ͋Γがͱうʯが͞ऀױ
ࣗͷޢΛͭݟΊΔ機会に
者さΜとの出ױうようになͬたのは、あるࢥがそうࢲ　
会い͔らです。その方はසൟにۤ௧をૌえ、その都看
護師がରԠし、ঢ়を؇していました。し͔し、ۤ௧
ঢ়はとれͣ、ױ者さΜはਏい日がଓきました。そΜな
者さΜをױつことになりました。ଞにも࣋がड͚ࢲに࣌
ड͚࣋つதで、Ұਓに࣌間を費やすことができͣ、ۤ௧
を๊えるױ者さΜにࢲはेなέアが行きಧ͔な͔ͬた
のではない͔というࢥいのまま、その日の業務を終えま
した。
　そのޙ、ঃ々にঢ়がվળしたױ者さΜは、ある日ࢲ

に向͔ͬてਂ々と಄をԼ͛「いちΜਏ͔ͬた࣌に、Έ
てくれてありがとう」とݴ༿をくれました。ࢲはૉに
もͬとできたことがあͬた、࣌う໘、「あのࢥしくخ
͔もしれない、このݴ༿にݟ合う看護はできていたの͔」
と自の看護をৼりฦりました。そして、վめて看護師
はױ者の支えとなるଘࡏなのͩと࣮ײし、ಉ࣌に看護師
としてのをڧくײじました。この࣌のױ者さΜの「あ
りがとう」は、ࢲに看護の大さを教えてくれ、自の
看護をৼりฦる機会をくれたوॏなݴ༿となりました。
༿は、とてもうれしいものでݴのँײ者さΜ͔らのױ　
す。͔ͩらこそ、その
༿にରしてਅ伨に向ݴ
き合い、自の看護を
つめていくことが大ݟ
ͩとࢥいます。ࢲは
これ͔らも、常にױ者
さΜのਏさにدりఴ
い、Ұਓͻとりに合ͬ
た看護でԠえられるよ
うにؤுͬていきたい
とࢥいます。

Μελοϑͱͷ͞ऀױ
ίϛϡχέʔγϣϯがେ
　ॿ࢈師として入職して͔ら � 年目となりました。ṯ
介ॿやอ健ࢦಋࣨ、ॿ࢈師外来、ೕ外来、ֶ྆ڃなど
のॿ࢈師業務をはじめ、病౩でのリーμーシップやֶੜ・
新ਓࢦಋにもܞわることも多くなりました。ױ者さΜとの
ҰつҰつのؔわりやスλッϑとのチームϫークを大にし
ながら、日々ॿ࢈έアにྭΜでいます。

࢈᧘්͞ΜͱͦͷՈにدΓఴͬͨҭࢧࣇԉ
　当院は大ֶ病院であり、ϋΠリスクの৷・ṯ理を
行ͬています。そのようなதで、ٸมの場໘にཱち会う

ことも多くありま
した。ٸなମൖ
ૹやٸۓఇԦ開
でΠϝージとはҟ
なͬた出࢈や、࢈
のମ回෮のޙ

延・Ϛλχティブϧーなどにより育ࣇがスムーζに行えな
いなど、࢈᧘්さΜ͔ら「こΜなはͣではな͔ͬた」と
のݴ༿がฉ͔れることがあります。
　৷・出࢈・育ࣇのաఔはめま͙るしく、そのதでΠϝー
ジとはҟなͬたମݧやԿ͔しらのτラブϧがੜじるとମ
的・ਫ਼ਆ的ෛ୲が多くなり、育ࣇ行動へのӨڹがੜじるこ
とがあります。そのため、͓ さΜが育ࣇを自発的に行い、
ୀ院できるようαϙーτすることがとても大ͩとײじま
す。その方のମの回෮ঢ়ଶや৷出࢈ମݧのड͚ࢭめ、
ਫ਼ਆঢ়ଶを֬ೝしながら、গしͣつ目ඪをܾめてׂが
֫ಘできるように支ԉしています。
　さらに、ごՈやҬのαϙーτもとても大であり、
͓さΜとそのごՈが࣮ݱՄな育ࣇ方๏をҰॹにߟえ
ていくことが大ͩとײじます。「ここまでこれてよ͔ͬ
た、これならできそう」とرを࣋つことができます。
৷、出࢈に༷々なΤピιーυがある͓さΜがָしく育ࣇ
がスλーτできるよう、これ͔らも࢈᧘්さΜとそのご
Ոとدりఴうέアができるようにしていきたいです。ま
た、それらをֶੜやޙഐにもえていきたいです。

ަྲྀΛ௨ͨ͠ϚϚͨͪͷมԽがྭΈ
　࿅അ۠のอ健૬ஊॴのอ健師活動は۠୲当੍
になͬて͓り、ࢠ・ਫ਼ਆอ健活動が大きなׂ
をめています。۠民の方の૬ஊのதには、ࠔ
な健康問を๊える方も多く、話をฉき、Ұॹに
じていまײえることし͔できない場合も多いとߟ
す。また、۠民の方への支ԉを通して、自のอ
健師活動をݟつめなくてはならないことの࿈ଓで

もあります。
　そのதでも、ए年ϚϚたちとのؔわりは多くの
ことをߟえる機会になりました。৷により高ߍ
をதୀ、社会ݧܦもなく、࣮によるαϙーτ
もಘられない方が多く、ఆظ的な訪問により、ࢠ
どもの発ୡの֬ೝや今ޙの長について支ԉをଓ
͚ています。そのதでҰਓのϚϚ͔ら、「ಉじ年
ྸで出࢈したਓはいます͔ʁ 会ͬて話をしてΈ
たい」とݴわれました。൴ঁ͔らの૬ஊは初めて

で、Կと͔方๏をߟえたいと৺を動͔されました。職場
内で૬ஊし、内でࢠ育てをしているಉ年のϚϚがू
まる場を࡞りました。Ҭで長くࢠどもたちをݟकͬて
いるओࣇಐҕ員にも会の参加協力をئい、Ҭのࢠ育
てઌഐϚϚとしてอ健師Ҏ外にも૬ஊできるようにしま
した。݄ 1 回の会では、ϚϚたちのわ͔らないことをத
৺にいͬしΐにษڧし、ަྲྀを行ͬています。自がए

いことをҾ͚目に
じていたり、外ײ
に出てもଞのϚϚ
と話が合わͣ外出
できなくなͬてい
たϚϚがަྲྀを通
してม化していく
のこࣇや、育ࢠ༷

とを教えてもらえてよ͔ͬたとͬݴてくれたことは、อ
健師としてもྭΈとなͬています。
　
一ͭ一ͭͷؔΘΓΛେに
専門ੑΛੜ͔͍͖͍ͯͨ͠
　ओࣇಐҕ員は、Ҭのࡇに༠ͬてくれたり、ϝϧ༑
になͬてอ健師とはҧう方๏でϚϚたちを支えていま
す。Ұ方で、ओࣇಐҕ員͔らは、「ࢠ育ての正しい
ࣝはอ健師さΜ͔らよΖしくͶ」とݴわれています。�4
間࣌ 3�5 日ࢠ育てを支ԉするためにはอ健師がҰਓで
๊えࠐΉのではなく、ϚϚ自の力をҾき出せるような
ؔわりや҆৺してࢠ育てができるମ੍ͮくりが大であ
るとֶͼました。そのதでอ健師のઐੑをੜ͔し、こ
れ͔らもҰつҰつのؔわりを大にし、事をしていき
たいとࢥいます。

看護ܭըΛઌഐͱ͔ͬ͠Γ֬ೝ �  ਅͰ͢

৬ͷ৺͍ڧؒͨͪ

ࣇϞデϧͷΏ͏ͪΌΜΛͯͬ࣋ ɺϓϦηϓςィーͱҰॹʹ
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������తɿ看ޢ職ͷւ֎ϘϥϯςΟΞ͓ΑͼݚमرऀͷࢧԉͷͨΊͷاըӡӦ
࣌������ɿฏ����݄��（）ʙ��݄��（Ր）　ʻ�ധ�ʼ
������ॴɿϋϫΠ　Φϫϑౡ　ϗϊϧϧ
ऀߨमडݚՃਓɿ��໊　ӳ会ࢀ
������༰ɿ̡ 部　γϛϡϨʔγϣϯηϯλʔ（���ؒ）ֶޢमʳϋϫΠେֶ　看ݚ
���������　���̡ ϘϥϯςΟΞʳ3BDF�GPS�UIF�$VSFϐϯΫϦϘϯΥʔΫ（ؒ）

　　　࣌ɿฏ����݄�（Ր）�����ʙ �����
会　　　ɿจژγϏοΫηϯλʔ
໊����Ճ　ऀɿ　ࢀ
�্ࢽԋ�ɺޱ�දɿൃ�ڀ�ݚ
ަྲྀͻΖɿలࣔߍ�

第１回 海外ボランティア研修企画
ハワイボランティア研修　

第51回 看護学生看護研究学会報告

第52回 看護研究学会報告

˛ 3BDF GPS UIF $VSF 
　ϐンΫϦϘンϘϥンςィΞ

ʲ����開࠵༧ఆʳ

˛मྃॻत༩

⾢ϋϫイେֶ
　γϛϡϨーγϣンηンターݚम

˛会͔Βͷ࣭ʹਅʹ͑Δ発දऀͨͪ

　ϋϫΠେֶでのγϛϡϨʔγϣϯݚम、� ਓで �
νʔϜとなͬて � ͭのγφϦΦをମݧしました。ऀױ
おΑͼՈಉେֶのԋܶՊのֶੜ͕ࢀՃすΔϦΞ
ϦςΟのߴいઃఆで、まͬた͘༧だにしないల։に、
して対Ԡしました。εΩϧさΔこۦをޠてΔӳ࣋
とな͕ら、࣮ࡍのٸมٸۓೖӃऀױのίϛϡχ
έʔγϣϯελΠϧなͲଟ͘をֶͿػ会となΓ、ޙ࠷
にमྃॻをいただきۓுと感ܹの͕͕͋Γました。
　3BDF GPS UIF $VSF ϐϯΫϦϘϯΥʔΫ、ࢀՃ
ϘϥϯςΟΞஂମとしてΦʔϓχϯάで౦ژޢ協
会のごհをしていただきました。 ૣே � 会の࣌

　ʮた͚ະདྷ ͋なたのޢʯをϝΠϯςʔϚに、
ʮୈ �� ճֶޢੜֶڀݚޢ会ʯ͕։࠵されました。
ྫΑΓ � ͔݄ૣい։࠵でした͕、૯ ���� 名のֶ
ੜ͕ࢀՃし、ൃڀݚදަྲྀͻΖでੵۃతな意ަݟ
。Θれましたߦ͕
しいಛผなのڀݚޢ会ΑΓ、ʮࢠܙݩࢁ　
でな͘、ৗのখさな͔ٙらੜまれΔのです。
しظの՝をまとめൃදして͘ださい。活༂をޢ

ますʯとѫ͕͋ࡰΓました。
ޙදで、ʮୀӃൃڀݚ　
のੜ活をࢧえΔޢʯ

ʮ৺理໘をࢧえΔޢʯに
ͭいてൃද͕͋Γました。
ֶੜたちʮࠓʯඞཁな

　ฏ �� ౦ژޢ協会ֶڀݚޢ会、ฏ
��  �� ݄ ��ʢʣຊڭҭ会 ʢؗઍా۠ʣで、h 
。されました࠵えΑう����ʱをςʔϚに։ࢧでޢ
　ಛผߨԋ、公益ஂࡒ๏ਓ౦ژΦϦϯϐοΫɾύϥ
ϦϯϐοΫٕڝେ会৫ҕһ会のٶຊ͔ࢯらʻ౦
ژ ���� ΦϦϯϐοΫɾύϥϦϯϐοΫでޢ৬にظ
すΔことʼをごߨԋしていただき、શࠃのޢ৬ऀ
の૯ྗで、���� をશྗでࢧえΔඞཁੑを感͡ました。
　γϯϙδϜ、ژ、ฏণΦϦϯϐοΫをݧܦさ
れたޢ理ऀと౦ژΦϦϯϐοΫɾύϥϦϯϐοΫ
ஃされ、༧ଌొ͕ࢯେ会৫ҕһ会の҆ҪΔΈٕڝ
ੑと४උੑのॏཁੑ͕理解できました。
　また、ϥϯνϣϯηϛφʔでాଜۄඒ͕ࢯ、ύϥ
ϦϯϐοΫにԕすΔબखの݈߁をकΔために、બख
のੜ活のϓϩηεをࡉ͔にݟて解ܾすΔこと、
৺理໘を༏し͘ྗࢧ͘ڧえΔ࢟に、ここΖ͕༳さͿら
れました。
　ͦして、ࣔઆɾޱԋൃදで、֤ࢪઃ͔らਚきない

ΧϐΦϥχ公Ԃまでาき、ग़లςϯτでのΩοζήʔϜ
を୲当。ΩοζとͦのՈとのަྲྀでӳޠをうこと
にపしてʠؤுΖうʡとࣗたち
ָしΉことをれͣࢀՃしました。

ؔΘΓをした
、にޢの͋Δ
ਅにࣖを͚て
いました。ଟ͘の
࣭ٙԠ͕͋Γ、ֶͼの深さ͕感͡られました。
　ಛผߨԋで、ϥΦεでޢ活動をల։すΔඌ
ඒさΜ͔ら、ʮ్্ࠃҩྍ͔らえたいことʰҟจԽɾ
ҟҩྍ ʯɦにͭいてେมوॏなߨԋをいました。จ
Խੜ活श׳、Ձ͕؍େき͘ҟなΔな͔で、ͦのੜ
活に༹͚込Ήޢのఏڙに、感を受͚ͣにいられ
ませΜでした。ॴ͕มΘͬて、͕ऀױඞཁとすΔ
との対ʯとʮνʔϜҩྍʯऀױに、ʮڙのఏޢ
͕͔ܽせないことを、վめてߟえΔ༗意ٛなؒ࣌をڞ
༗すΔこと͕できました。

୳ڀ৺と৺なऔΓΈ͕ൃදされ、ଟ͘のֶͼを受
͚ました。このҰでಘた৽たなࣝݟを໌͔
らの࣮ޢફに活
͔し、࣍に
͚てݚᮎをੵΜで
いきたいとࢥいま
す。ࢀՃして͘だ
さͬたํ、ࢧԉし
て͘ださͬたํʑ
に、৺͔ら感謝を
ਃし্͛ます。

˛会͔Βͷ։会ѫࡰ

˛ ΦϦンϐοΫΛͨ͠ݧܦ
京ɺιϧͷ看護ཧ
ऀΛަ͑ͨγンϙδϜ

⾢ాଜۄඒࢯʹΑΔ
　ϥンνϣンηϛφー
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教育部研修係から
ฏ��ೝఆޢཧऀڭҭ՝ఔͷ࣮ࢪͱ࣍ͷ༧ఆ
ɻͨ͠·͠ߨͷ௨Γ։هҭ՝ఔΛԼڭ理ऀޢ会Ͱɺೝఆ看ڠޢ看ژɺ౦ࠓ

ϑΝʔετϨϕϧɺηΧϯυϨϕϧʹՃ͑ɺִ࣍　 ։࠵ͱ͍ͯ͠ΔαʔυϨϕϧΛ։͠ߨ·͢ɻԠืؒظɺ
�݄ʹϑΝʔετϨϕϧɺ�݄ʹηΧϯυϨϕϧͱαʔυϨϕϧͷ༧ఆͰ͢ɻ
　·ͨɺલຊ看ڠޢ会Ͱվఆ͞ΕͨΧϦΩϡϥϜج४ʹଇΓ࣮͠ࢪ·͢ͷͰɺΧϦΩϡϥϜͷΈ͕ؒ࣌
มߋʹͳΓ·͢ɻৄࡉ౦ژ看ڠޢ会ϗʔϜϖʔδΛ͝ཡ͍ͩ͘͞ɻ
　օ͞·ͷ͝ԠืΛ৺ΑΓ͓͓ͪͯ͠Γ·͢ɻ

͓らせ
日ຊ看護協会会員のօさまの࣮務࣮ફ研修の研修ड講ཤྺが「キャリナース」でご֬ೝいた͚ͩます。看護協会ओ催の研修も
Մですので、どうͧご活༻くͩさい。ৄしくは日ຊ看護協会ࡧݕ HP まで。

ҭ՝ఔڭ 開࠵日 日 डऀߨ
ϑΝーετϨϕϧୈ�ճ �݄�日ʙ�݄��日 ��日ؒ ��໊
ϑΝーετϨϕϧୈ�ճ ��݄��日ʙ��݄��日 ��日ؒ ��໊
ηΧンυϨϕϧ �݄��日ʙ��݄��日 ��日ؒ ��໊

ҭ՝ఔڭ 開࠵日 日 ఆһ
ϑΝーετϨϕϧୈ�ճ �݄�日ʢՐʣʙ�݄��日ʢۚʣ ��日ؒ ��໊
ϑΝーετϨϕϧୈ�ճ ��݄��日ʢ݄ʣʙ��݄��日ʢۚʣ ��日ؒ ��໊
ηΧンυϨϕϧ �݄�日ʢ݄ʣʙ��݄�日ʢʣ ��日ؒ ��໊
αーυϨϕϧ �݄��日ʢՐʣʙ��݄�日ʢۚʣ ��日ؒ ��໊

セカンドレベル：
現象を捉え、あるべき姿とのギャッ
プを埋めるために可視化して、ＰＤ
ＣＡサイクルをまわしていくことが重
要だと学ぶことができました。

मྃऀͷ

ファーストレベル：
受講により、今までの考え方がかな
り変わりました。スタッフと向き合
うことの大切さを実感し、目の前の
ことだけでなく、先のことを考えて
行動していきたいと思いました。



ҕһձࡦછରײ

౦ژॿࢣ࢈ग़ࢧԉಋೖۀࣄ�
ग़ॿ࣮ࢣ࢈ફใࠂ

　私は、平成29年度に2か月間助産師出向支援導入事業に参加しました。助産師6年目となり、後輩や
学生を指導する立場として、分娩期の知識・技術の向上を目指したい、様々な分娩スタイルを学びたい、
また、分娩介助の経験を増やしてアドバンス助産師の取得を目指したいと思い参加しました。出向先の病
院では、分娩介助25例のうち、和痛分娩4例、フリースタイル分娩4例（側臥位3例、四つん這い1例）
の経験ができました。出向先の助産師からたくさんの指導をいただき、正常分娩での分娩進行のアセスメ

ントを改めて見直す機会となり、さらに、今後強化したい課題も見出すことができま
した。和痛分娩の経過、フリースタイル分娩介助では、新たな視点・技術の学びと
なり、それぞれの分娩方法でのメリット・デメリット、産婦と分娩進行を共有するう
えでの難しさを実感し、分娩方法が多様化する中で助産師としての在り方について
も考える機会となりました。
　助産師として「どんな時でも、産婦の気持ちに寄り添い、状況を共有しながら、
前向きに産褥期を過ごせるような関わりをしていきたい」と強く思いました。今後は、
出向での学びを生かし、後輩や学生の指導に活かしていきたいです。

　海外渡航者や外国人移住者が増加しているため、世界のどの地域からも病原体が輸入されるような状況
があります。どの医療機関においても、各輸入感染症の症状を呈した患者が突然来院する可能性があり、
私たちは日頃から「輸入感染症」に対する備えが必要となります。
　ほとんどの感染症は受診時にはわかっていません。そんな時に重要なのは、やはり標準予防策の遵守で
す。平時から手指衛生をはじめ、個人防護具の着用が適正に実施されることが重要です。また、インフル
エンザやノロウイルス対策のように、標準予防策に追加して行う経路別予防策が適切に行えることも重要
となります。そのことにより、二次感染を最小限にすることができます。それとともに、トリアージの段階
で渡航歴や行動歴を早期に把握できるようにすることも必要でしょう。携わる医療スタッフ全員が正しい知
識、正しい方法を理解し実行できるように継続的な教育が必要となります。備えあれば憂いなしです。

ॿࢣ࢈ग़ࢧԉಋೖۀࣄにࢀՃͯ͠ ɹ
ग़݄͔ؒ̎Ͱͷֶͼ

౦େֶҩྍηϯλʔେපӃɹॿ�٢ࢣ࢈
㇈㆗


ㆮ

ӳ
ㆆ

ᣦ
㇊

Ֆ
ㆉ

༌ೖײછʹඋ͑Α͏

ओͳ༌ೖײછ

ຊʹͳ͍ʗຊͰগͳ͍ײછ ຊʹ͋Δײછ
˔գഔհײછ
ʢϚϥϦΞɺσϯάɺνΫϯά
χΞɺδΧΠϧεײછɺ
ΤετφΠϧɺԫ�ͳͲʣ
ཀྵੑەࡉ˔

˔νϑεɾύϥνϑε
˔Ϩϓτεϐϥ
˔ΧϯϐϩόΫλʔԌ
˔.&34
˔ΤϘϥΠϧεײછ

ͳͲ

˔ຑ
˔ਫ
˔ΠϯϑϧΤϯβ
˔ଟࡎੑەɹ

ͳͲ

「症例から学ぶ輸入感染症 A to Z」忽那賢志 , 中外医学社 , 2015.

ͷํʑͱࢣ࢈ઌͷॿऴ ͓ੈʹͳͬͨग़࠷⾢

東京都�ౡ ΐ͠看護৬һఆணଅਐۀࣄ

　౦ژౡ͠ΐ看ޢ職員ఆணଅਐ事ۀɺౡ͠ΐ地ҬͰۈ務͢Δ看ޢ職員ͷಇ͖͍͢ڥΛ͑ɺఆண
ΛਤΔ͜ͱΛతʹɺͰۈ務͢Δ看ޢ職員Λؒظౡ͠ΐʹ͢ݣΔ͜ͱ（ظସ看ޢ職員ݣ）
͓Αͼɺౡ͠ΐࢪઃͰݚमΛ͜͏ߦͱ（ग़ுݚम）Λ౦ژ看ڠޢ会
͕౦ژΑΓडୗ͍ͯͯͬ͠ߦΔͷͰ͢ɻ
　ظସ看ޢ職員ݣࠓɺ̐ ౡ͔ΒͷґཔΛड͚��݅ͷݣ
Λ࣮ࢪ（༧ఆؚΉ）͠ ͍ͯ·͢ɻࠓɺࢪ��ઃΑΓݣ看ྗڠࢣޢ
ౡࡾΑͼ͓ऀݣͷࡍઃͷొΛ͍͍͍ͨͩͯ·͢ɻ͜ͷɺ࣮ࢪ
ྍॴͷड͚ೖΕঢ়گʹ͍ͭͯ͝հ͍͖ͤͯͨͩ͞·͢ɻ

�ࢲ。のౡで͋Δҏ౾ࣣౡのうちのҰͭのౡですژౡ౦ࡾ　 と݄�݄にͦれͧれ��ؒ、
ྍॴのସࢧݣԉにߦきました。ౡೖӃઃඋҩྍݯࢿにݶΓ͕͋Δの͕ݱঢ়で͋Γ、
。ඇৗにେで͋Δということをֶͼました͕ܞൖૹؚめてに͋ΔපӃとの࿈、ྍ࣏ࠪݕ
　これまでࢲのۈݧܦ౦ژのΈでした。ͦのため、ౡというࠓまでにないڥでಇ こ͘
と͕できوॏなݧܦ、ֶͼ͕͋Γました。また、ௐඈߦ͔らΘ͔ͣ��で͚ߦΔࡾౡのࣗ
વのັྗΔこと͕できました。ظで͋ΔにؔΘらͣԹ͔͘受͚ೖれて͘ れたྍॴελοϑ
に感謝しています。

　このݣ事業をॳめてར༻したの、Ұࡢに৬һのՈհޢにうٳظՋ͕ൃੜしたことで
した。ࡢ͔ら、।ࢣޢ�名͕֨ࢿࢣޢऔಘのためߍֶޢに௨い࢝め、ࡢ�ճ、ࠓ
༧ఆؚめΔと�ճར༻させていただいています。
　これまでにݣしていただいたࢣޢさΜ、օए͘ݧܦ๛な࣮ྗの͋Δํʑで、ྍのհॿ
業のΈなら 。いすΔこと͕できましたئ対Ԡ༧छなͲ༷ʑな業をおױٸͣ、
　さらに業Ҏ֎で、පӃのݱঢ়をおしいただいたΓ、当ྍॴのվળΞυόΠεな
Ͳࢁのԉॿをいただき、৽しいใをಘたΓܹを受͚たΓと、とてษڧにな てͬいます。

ԉ行ͬࢧݣౡྍॴࡾ ͯ
౦ژҩྍηϯλʔࢣޢ�ɹখ

ㆈ

ᖒ
㆖㇏

�༟
㇆ㆄ

子
㆓

ظۀࣄݣΛར༻ͯ͠
ɹࡾଜࠃຽ݈߁อݥӦதԝྍॴࢣޢ�ɹ٢

㇈㆗

ా
ㆠ

�Ү
ㆂㆎ

恵
ㆆ

·༂͞Ε͍ͯΔεタοϑͷօ͞׆ౡͰࡾ
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ҕһձ׆ಈɹ

ࢣޢॴଐؔػҩྍྗڠ ᶉౡしΐ医療機ؔへݣ

「ਓ」のྲྀれ 「費༻」のྲྀれ

ཱྀ費・॓ധ費など

ᶈܖݣ

ᶄݣཁ

ᶃ研修などによる
　職員のظ的ෆࡏ

ᶇݣ回

ᶅݣґཔ

ᶆݣ回
౦ژڠޢ会
ʢίーσΟωーλーʣ

なͲؔػҩྍྗڠ
ౡしΐҩྍؔػなͲ

ࢣޢॴଐؔػҩྍྗڠ

ౡしΐҩྍؔػなͲ ᶃ研修などによる

私も研修に行きたい！

事業協力ँۚ

ସޢ৬員ݣͷΠϝʔδ
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౦ژφʔεϓϥβʮࢣޢͷਓ֬ࡐอͷଅਐʹؔ͢Δ๏ʯʹ ఆΛࢦͷژɺ౦͖ͮج
ड͚ͨφʔεηϯλʔͱͯ͠ɺޢ職ͷ֬อɾఆணʹؔ͢Δ̐ͭͷۀࣄɺᶃφʔεόϯΫɹ
ᶄݚमɹᶅޢʹؔ͢Δීൃܒٴɹᶆޢ職һҬ֬อରࡦ�Λ͍ͯͬߦ·͢ɻ

౦ژφʔεϓϥβʮࢣޢͷਓ֬ࡐอͷଅਐʹؔ͢Δ๏ʯʹ ఆΛࢦͷژɺ౦͖ͮج
ड͚ͨφʔεηϯλʔͱͯ͠ɺޢ職ͷ֬อɾఆணʹؔ͢Δ̐ͭͷۀࣄɺᶃφʔεόϯΫɹ
ᶄݚमɹᶅޢʹؔ͢Δීൃܒٴɹᶆޢ職һҬ֬อରࡦ�Λ͍ͯͬߦ·͢ɻ

औಘͷ֨͝ࢿ・৬ٻਓٻ ૬ஊɺ৬࣌ͷಧग़

Ԡԉ ま͠すʂ� Β͖りً͘ 看護৫ͮ͘ り

看護৬ͷ৬෮ؼΛԠԉ ま͠すʂ

看護ͷັྗΛ͝ հͯ͠ ま͍す

Αうͦ͜ �φʔεϓϥβ �

1

2

4

3

φʔε
όンΫ

मݚ

看護৬һ
Ҭ֬อରࡦ

看護ʹ ؔすΔ
ൃܒٴී

ʲޢ৬ͷօ͞·ʳ
　ナースプラβ内でब職૬ஊ会を開催する΄͔、自࣏ମや医師会ओ催のब職૬ஊ会にも出ுして運営に
協力しています。また、都内�Χॴのϋローϫークのϋーτϑϧϫークコーナー（ਓ֬ࡐอ・ब職支ԉ
コーナー）でも૬ஊを行ͬていますので、こちらもどうͧごར༻くͩさい。

ʲޢ৬Λ࠾༻͢Δࢪ設ͷօ͞·ʳ
。めるਓ૾などをえるखஈですٻ、設の魅力や特ࢪ、ਓථは࿑ಇ͚݅ͩでなくٻ　
　ナースόンクの「ٻ職者にわるٻਓථͮくりの͓खい」をごར༻くͩさい。

　職தの看護職͓よͼதখ規模ࢪ設にಇく看護職のスキϧアップをਤる研修をاը・運営しています。

　ฏ30年は̓Պ目の新規研修をاըしました。「ٻ職者のための݂࠾・ణ੩຺内ࣹのجຊ」
「くͮؾมのஹީにٸ」「でのೝ看護ࡏ」「でのリスクϚωジϝンτࡏ」「છ理ײに͓͚るࡏ」
「アンΨーϚωジϝンτ」「看護理のجຊ（̎日間）」です。
　それͧれの研修はԠื者も多く、特に、「ٸมのஹީにͮؾく」はとても
多くの方々のਃしࠐΈをいたͩきました。
　参加者のには l のϙΠンτなどֶͿことができたzࠂのཁやใ؍  
lとても理ղしやすくָしくֶͿことができたzなどのײがฉ͔れました。
。ըしています。ָしΈにしていてくͩさいا年も新規研修を࣍　

　�00চະຬの病院をରに、看護師ब業協力員が訪問しڞにߟえ魅力ある職場ͮくりをԠԉします。
　݄̎13日（ਫ）આ໌会を࣮ࢪします。͓ܰؾにご参加くͩさい。

　東京都がࢦఆした病院で年̎回（̍日、5日、̓日の３コース͔らબ）࣮ࢪする「खްくし͔ͬり
ମݧコース」と、࣮ࢪࢪ設のܭըした研修ظ間でड講する「ܰؾにさくͬとମݧコース」（̐࣌間͔ら
3日間コース）の研修にऔΜでいます。
　͓り合いなどでୀ職されて͔ら長く職場をれ、த々౿Έれない方などにご紹介くͩさい。多くの
ご参加を͓ちして͓ります。　

͓߹ͤίーϧηンλーまで
5&-ɿ��������1���ɹड࣌ ɿؒʢฏʣ࣌�ʙ1࣌���　　͓ి話͓ちして͓ります。

　ใࢽ「やͬͺり看護がき」を年̎回（3݄・݄̕）発行しています。これ͔らの看護をる
ΠンλϏϡー、෮職やキャリアをテーϚにした座ஊ会、͓すすめ研修などをご紹介しています。
、新߸（7PM���）をはじめ࠷ όックナンόーについてもϗームϖージにࡌܝしていますので、ੋඇ
ごཡくͩさい。
　ϗームϖージではナースプラβがऔりΜでいる事業についてご案内していますので、
օ༷のご訪問を͓ちしています。 ϗームϖージࡢ年年間アクセス݅　13ສ݅
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৽ݚنमͷ࣮施ใࠂΛ͠ ますʂ

˗։ࣨ日ࣨٳ・࣌日
։ࣨɿ݄༵ʙ༵ۚ　　࣌����ʙ࣌��
���������　ୈ �ɾୈ �༵࣌�����ʙ࣌��
ɿୈ�ɾୈࣨٳ �ɾୈ�༵ɺ༵ɺॕ ɺ
　　　　࢝ɺଂॻؒظݕ
ˎ৽会ؗͷҠసʹ͍ɺԼهͷͱ͓Γࣨ͠ٳ·͢ɻ
　ฏ��（����）݄̎�ʙ৽会ؗΦʔϓϯલ（༧ఆ）
˗ିग़
ਤॻࣨར༻Χʔυ͕ඞཁͰ͢ɻ
Ͱ͖·͢（ཁ会員ূ）ɻ࡞Ͱͳ͍ํ͓ͪ࣋
˓ିग़ɿ�ਓ ɿ�िؒؒظग़ି　�
˓Ԇ長ɿݶظ�ʹ͝࿈བྷ͕͋Ε（ిɾϝʔϧՄ）ɺͦͷຊ

ʹ༧͕ͳ͍߹ɺ̍ճʹݶΓ̎िؒͷԆ長͕Մ能

˗ฦ٫
ͷฦ٫ϘοΫεʹവՄ能ޱ会ೖڠ֎ؒ࣌˓
（ଳར༻ෆՄؒ࣌会ͷด͓ؗΑͼดؗڠ）　
˓༣ૹɾศͰͷฦ٫Մ能
˗จࡧݕݙ
ਤॻࣨͷ�ͷύιίϯͰҩ中8ࢽFCͷ͕ࡧݕՄ能Ͱ͢ɻ
˗ϨϑΝϨンεαʔビε
会ೝఆʮϔϧεαΠΤϯεใ専ڠॻ（ຊҩֶਤॻؗ࢘
員ʯ）͕ௐͷͷ͓ख͍Λ͠·͢ɻ
ͷํ๏ͳͲɺΘ͔Βͳ͍͜ͱ͕͋Γࡧݕݙྉͷ୳͠ํจࢿ
·ͨ͠Βɺԕྀͳ͓͔͚͍ͩ͘͘͞ɻ
ϝʔϧ（UPTIP!UOB�PS�KQ）Ͱͷ͝૬ஊड͚͚͍ͯ·͢ɻ
ˎノーτύιコンࠐ࣋ΈՄ（ݸਓصにコンセンτ設ஔ）
ˎແઢ -"/ Մ༺

ʙਤॻࣨར༻Ҋʙ
ਤॻࣨͩΑり

ିग़ॱҐ ॻ名 ฤஶऀ هٻ߸ ग़൛ࣾ ग़൛

�Ґ 看ޢ理ֶशςΩετ�ୈ�൛�ୈר�
活༻ݯࢿに͓ける人తޢ खౡܙ /��� ຊ看ڠޢ会

ग़൛会 ���������

�Ґ ͍͍͜ͱ͕͍ͬͺ͍͖ىΔʂ
「΄めݴ༿」ϒοΫ

ฏయࢠΞαʔγϣϯ
άϧʔϓڀݚ /��� େग़൛ ����

�Ґ たͪͲう生きる͔܅ ٢ࡾݯ ��� ϚΨδϯϋε ����

ʏ 会͕ଓ ɺ্͘ खͳίϛϡχέʔγϣϯ͕Ͱ͖Δʂ
ਤղ�૬खのͪ࣋ؾをきͪんとʪฉくʫٕ ज़ ฏయࢠ /��� ॴڀݚ1(1 ����

ʏ ֶͿɾࢼ ɾ͢ௐΔ�
とٕज़�ୈ�൛ڌケアのࠜޢ

ଜ中ཅࢠ ࢠϛϤۄ
西ઍܙඒ /��� ҩࣃༀग़൛ ����

ʏ ελοϑͷओମੑΛߴΊνʔϜΛੑ׆Խ͢Δʂ
のためのϙジςΟϒɾϚωジϝンτޢ खౡܙ /��� ҩֶॻӃ ����

ʏ ຊとなるものجえる͜とのڭ
ʮ看ޢʯͱʮڭҭʯͷಉੑܗ ޛࠇ /��� ϝξΧϧϑϨϯυࣾ ����

�Ґ のためのアυϥー৺ཧֶࢣޢ
ਓؒؔΛม͑Δɺ৺ʹ༐ؾͷͻͱͣ͘͠ ݑҪढ़ؠ 長୩੩߳ /��� ຊҩྍاը ����

ʏ のためのඪཧࢣޢ"�2
ප౩ͷՌͱελοϑͷ長͕͑ݟΔӡ༻๏ ՏलҰ /��� ϝξΧϧϑϨϯυࣾ ����

ʏ 看ޢ事ྫͰΘ͔Δ部ॺඪɾઓུࡦఆ
4805Ϋϩεੳ ਂᖒ༏ࢠ /��� ૯ݚग़൛ ����

ʏ るɾ活͔すޢཧֶ ࢠتඒాࠇ /��� 1*-"3�13&44 ����

ʏ νーϜの࿈ྗܞをߴめる
ΧンϑΝϨンεのਐめํ�ୈ�൛ ࣰాಓࢠ /��� ຊ看ڠޢ会

ग़൛会 ����

ʏ ࣮शϋンυϒοΫ�ୈ�൛ྟֶޢ
ͱ͢͢Ίํํ͑ߟຊతج 地ٶ 中ాஐࢠ΄͔ /��� ۚ๕ಊ ����

ʏ ϫʔΫγʔτͰࢦಋͱධՁ͕ϥΫϥΫͰ͖Δʂ
ྟ࣮शࢦಋαϙーτϒοΫ ཱΔΚງҪࢠ /��� ϝσΟΧग़൛ ����

ฏ�0ʢ201�ʣ年度্ظʢ�ʙ9݄ʣି ग़ϥンΩンά্ Ґਤॻ

ʰࢣޢのためのアυϥー৺ཧֶ�ਓؒؔΛม͑Δɺ৺ʹ༐ؾͷͻͱͣ͘͠ʱ
（ըɼ����اຊҩྍ）ஶڞ�ɼ長୩੩߳ݑҪढ़ؠ
ʲ༰հ ʢrଳͷհจΑΓʣ
ંれͦうな৺、ർれた৺のॲํᝦʕؾݩɾ活ؾɾΔؾɾ༐༙͕ؾいて͘ Δʂ

ʮᘳなࢣޢʯΑΓʮせなࢣޢʯに
ઢでΈを解ࢣޢ、を౿まえݧの࣮ମࢣޢ、ࢣߨߍֶޢ ʂܾ
ˎまͣは、自の৺に「ؤு てͬいるͶ」のҰݴを　ˎॴを長ॴにมえる「リϑϨーミング」　
ˎあなたの1日、1年をมえる「Φセロの๏ଇ」
。͔΄ をຯ方につ͚て、なりたい自になる「行動」「Πϝージ」「༿ݴˎ」

�Ґ
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˛ 公益社団法人東京都
看護協会 ϒーε

ऀߨΈͳज़Ͱௌ˝
　Λັྃ͢Δᢛࢣߨ࠲

෭会ɺࠤΒɺ͔ࠨ⾢
　山元会ɺେڮৗ務ཧࣄɺ
子͞Μࢢ　
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ୈ1ճ�հ護ˍ看護&910<東京 >ग़లใࠂ

病院・福祉設備機器が一堂に集う専門展示会
)041&9�+BQBO�201��ग़లใࠂ

　大阪では4回開催されている「介護＆看護
EXPO」が東京で初めて開催され、 当協会は

「命と向き合うあなたを支えたい」をキャッチコピーに初出展いたしました。　
　看護セミナーでは、山元会長、大橋常務理事、英会話研修講師である
與座氏による講演が行われました。各セミナーとあわせて、東京都看護協会
の事業紹介をブースで展開し、看護職の自己研鑽のための教育プログラム
をはじめとして、協会が運営する訪問看護ステーション、入会による会員
特典など、来訪者へご案内いたしました。来訪された方は、3日間で150
名を超え、当協会の活動について多くの方に紹介できました。

　今年の HOSPEX Japan は、「病院設備機器展」、「病院・福祉給食展」、
「医療・福祉機器開発テクノロジー展」そして「介護・福祉設備機器展」
という4つの展示会、さらに、国民の健康寿命の延長や健康リテラシーの
向上、予防医療の発展を通じて高騰する医療費の適正化を推進することを
目的とした新しい展示が3つ加わり、大規模な開催となりました。
　初日には、看護セミナー会場にて、 山元会長をはじめ、海外のボラン
ティア研修に参加された方々が講演され、盛況のうちに終了しました。
　（公社）東京都看護協会は、HOSPEX Japanにも初出展を果たし、３日
間にわたり、当協会のブースに来訪された方々に、当協会の活動や魅力に
ついて紹介しました。

࣌ɿฏ���݄��（ਫ）ʙ��（ۚ）　
　　　��ɿ��ʙ ��ɿ��（��ͷΈ��ɿ��ऴྃ）　　　　　　
会ɿນுϝοη

࣌ɿฏ����݄��（Ր）ʙ��（）　��ɿ��ʙ ��ɿ��　　　　　　
会ɿ౦ژϏοΫαΠτ　౦లࣔ౩

ᶃςʔϚɿྟচͰ͑ΔϫϯϙΠϯτӳձ
ɹߨԋऀɿӳձݚमࢣߨɹᢛ࠲
ᶄςʔϚɿ�౦ژҩྍނࣄࢧԉஂମ࿈བྷٞڠձͷ
ɹɹɹɹɹ׆ಈʹ͍ͭͯ
ɹߨԋऀɿৗཧࣄɹେڮ७ߐ
ᶅςʔϚɿ҆શͳܦඓӫཆνϡʔϒͷཧΛͯ͠ࢦ
ɹߨԋऀɿձɹࢠܙݩࢁ

ςʔϚɿάϩʔόϧࣾձʹରԠͰ͖Δਓࡐͷҭɹ
ɹɹɹɹʙޢ職ͷւ֎ڭҭަྲྀʙ
ࢠܙݩࢁɿձɹࢣɹߨ
˓ϥΦε̎lϰΟΤϯνϟϯzϘϥϯςΟΞݚम
���ʢߨԋऀɿ෭ձɹࠤኍࢠʣ
˓ϋϫΠϘϥϯςΟΞݚमใࠂɹ
���ʢߨԋऀɿࢢࢠʣ
˓౦ژڠޢձɹάϩʔόϧԽۀࣄͷޚհ
���ʢߨԋऀɿৗཧࣄɹେڮ७ߐʣ

在宅の暮らしを支えるために、日々の清潔ケアが楽に、簡単できれいになるように、
ピジョンとともに「清潔ケアシリーズ」を共同開発しました。
病院で、施設で、在宅で、疾病や障害とともに暮らす人々の
「生活の質」を向上したい、その人らしく暮らしていける社会に貢献したい、
そんな思いを「清潔ケアシリーズ」に込めました。

公益ࣾஂ๏ਓ ౦ژޢ協会 会　山元恵子

ಉ։ൃڞ

�0��年
�݄ൃച

˼ηϛφʔޢ˻

˼ηϛφʔޢ˻
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東京都看護協会・日本看護協会
入会受付中です

2019
年度

継続入会の方 （自動更新です）

新規・再入会の方

ご退職の方

他道府県から東京都へ移動される方

退会を希望される方

口座振替

施設とりまとめ
銀行振込
コンビニ収納

2019年度初回引落日　2019年1月28日（月）
【入金確認について】　　
◦会員マイページ『キャリナース』に反映されるまでに数日かかります。
◦ご自身の通帳を記帳していただければ引落日当日にご確認いただけます。
◦�資金不足等、振替が実行できなかった方にはご自宅宛にコンビニ払込票を発送いたします。
後日ご登録の銀行口座へ入金されても引落しされませんので、2019年度の年会費はコンビ
ニエンスストアでお支払いください。
◦前年度、口座情報不備（印鑑相違等）で未登録の方は、速やかに変更届をご提出ください。

2019年度用入会申込書（ピンク色で印字）を取り寄せてお手続
きください。
①入会申込書を会員登録事務局へ郵送
②会費の納入
（口座振替／銀行振込／コンビニ収納）
以上で手続きは完了です！
※�確認事項がある場合がございますので、連絡先電話番号を必ず
ご記入ください。

会員マイページ『キャリナース』で個人会員に変更してください。
機関紙等はご自宅へお送りいたします。インターネット環境にな
い場合は、東京都看護協会�会員係までご連絡ください。
※�住所変更の申請がないために転居先不明で送付物が本会へ多数
転送されておりますので、必ずご申請（ご連絡）ください。送
付物不要の場合は送付停止にいたします。

【他道府県へ移動される場合】
所属を東京都看護協会から他道府県看護協会へ変更する場合、既
に東京都で2019年度年会費納入済であっても入会金や年会費等
が発生する場合がございますので、移動先の道府県看護協会へお
問合せください。

会員マイページ『キャリナース』で申請するか入会申込書
を取り寄せ、お手続きください。

年度途中で東京都看護協会へ移動される場合、移動元にて
2019年度年会費納入済の方は入会金5,000円のみご納入
いただきます（年会費は免除）。ただし、平成6年度以降
に東京都での入会履歴のある方は入会金・年会費共免除と
なります。

東京都看護協会のホームページより退会届をダウンロード
してご記入のうえ、東京都看護協会会員係宛に郵送してく
ださい。

●即時退会
退会届の到着日をもって退会とさせていただきます。送付
物は停止いたします。

●退会予約
今年度末（2019年3月31日）まで会員有効期限があり
ます。機関紙等は3月までお届けいたします。

（どちらかご選択ください。尚、今後の参考のため退会理
由もお聞かせください。）

次年度は2019年4月1日より開始いたします。

機関紙（協会ニュース・会報）や研修受講料等に影響が及びますので
お早めにお振込ください。

《お問合せ先》

公益社団法人東京都看護協会　事業部　会員係
TEL:03-5229-1732（会員係直通）　FAX:03-5229-1524　Mail:�nyukai@tna.or.jp



事務局からのお知らせ

公益社団法人　東京都看護協会　役員等の選挙について

理事会報告

〇改選役職名及び改選数◆�平成31（2019）年6月20日（木）に開催される「平成31（2019）年度通常総会」の
終結をもって任期満了となる役員及び推薦委員について、下記により選挙を実施いた
しますのでお知らせいたします。
　〇選挙期日　平成31（2019）年6月20日（木）
　〇場所　公益社団法人東京都看護協会会館　１階ホール
　〇立候補受付について
　�役員等に立候補又は推薦する委員は、他の5名以上の推薦を受けて、所定の様式（立候補届出書・
立候補者推薦届）に必要事項を記入の上、平成31（2019）年3月25日（月）から3月29日（金）までに、
（公社）東京都看護協会　選挙管理委員会　事務局まで届け出てください。
　所定の様式が必要な場合は、下記までご連絡くださいますようお願いいたします。

公益社団法人東京都看護協会　選挙管理委員会事務局
〒162-0815　東京都新宿区筑土八幡町４番17号　TEL：03-5229-1520

公益社団法人東京都看護協会ホームページをご覧ください。　

http://www.tna.or.jp/index.php/about/rijikai_hokoku/　

役職名 改選数
副会長（保） 1
副会長（看） 1
専務理事　 1
常務理事 1
職能理事（助） 1
職能理事（看） 1
地区理事（西部） 1
地区理事（南部） 1
地区理事（中部） 1
地区理事（多摩北） 1
監事　　（会員） 1

平成30年度 寄附金寄贈者・賛助会員　御芳名

■発行／公益社団法人東京都看護協会　〒 162-0815　東京都新宿区筑土八幡町 4-17
　TEL.03-5229-1520　FAX.03-5229-1524　■発行人／山元恵子　
■編集協力／株式会社 インターメディカ

≪当ページへのお問合せ先≫
公益社団法人東京都看護協会　総務課　庶務係　TEL：03-5229-1520

当協会の公益事業活動に対し、深いご理解のうえ、当協会の円滑な運営に貢献されます
御芳名を、深い感謝の意を込めて、こちらに掲載させていただきます。

平成30年度　寄附金寄贈者　御芳名　（敬称略　順不同）
一般財団法人　ＫＯＤＡＭＡ国際教育財団 
山田　雅己（伊豆アート 印刷株式会社　代表取締役社長）　 
株式会社　ケアコム

平成30年度　賛助会員　御芳名　（敬称略　順不同）
東洋羽毛首都圏販売株式会社 一般社団法人　日本能率協会
ピジョン株式会社 株式会社ジェイ・エム・エス 
一般社団法人　日本動物看護職協会 伊豆アート印刷株式会社 
東京インターナショナル・リスク・サービス株式会社 日本光電工業株式会社 
メディアスホールディングス株式会社 フォーク株式会社

�＜平成30（2018）年11月現在＞

　　　　 受章おめでとうございます
瑞宝双光章	 長

は

谷
せ

川
がわ

  和
かず

子
こ

 元がん・感染症センター都立駒込病院看護部長

瑞宝単光章	 山
やま

西
にし

  文
ふみ

子
こ

 元（独）国立病院機構東京医療センター副院長

平成30年度　秋の叙勲（敬称略）




