
新任訪問看護師育成における
管理者・指導者の役割と実際

【開催目的】 ①新任訪問看護師育成に係る効果的な指導方法等を学ぶ

②新任訪問看護師の育成に関する疑問や不安等を解消し、 一層の新任訪問看護師の

確保・ 定着を図る

③管理者・指導者同士のネットワーク構築を図る

※今年度から、新卒訪問看護師の育成に特化した内容も含んで開催します！

【対 象】 平成28・29・30・31年度東京都新任訪問看護師就労応援事業協力ステーションの

管理者・指導者

【定 員】 50名（１事業所当たり複数名の参加が可能ですが、応募状況により調整させて

いただく場合がありますので、あらかじめご了承願います。）

令和元年 7月28日（日） 13：30～16：00

会場：東京都看護協会会館 1階大研修室１A・B（東京都新宿区西新宿4-2-19）

13:30 開会挨拶
13:40～14:40 講 演 『新任訪問看護師育成における管理者・指導者の役割と実際』

14:40～15:40 グループワーク『新任訪問看護師（新卒訪問看護師含む）を育成する
職場づくり
～事業所全体で育成する風土を醸成するためには～』

服部絵美氏（白十字訪問看護ステーション 所長）

徳江幸代氏（訪問看護ステーションけせら 教育担当）

高橋洋子氏（おもて参道訪問看護ステーション 所長）

廣川直美氏（ナースステーション東京目黒支店 所長）

伊藤文子氏（調布訪問看護ステーション 所長）

15:40～15:50   発表・質疑応答
15:50～16:00 まとめ・閉会

東京都看護協会ホームページまたはファックスにてお申込ください。
Web: https://www.tna.or.jp FAX:03-6300-0875

東京都看護協会ホームページ トップ＞看護職の皆様へ＞東京都受託事業＞
東京都新任訪問看護師就労応援事業＞

〒162-0815 東京都新宿区西新宿4-2-19

TEL:03-6300-5398 FAX:03-6300-0875

参加無料

申込期限

７/22(月）
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東京都受託事業 東京都新任訪問看護師就労応援事業
フォローアップ研修・新卒訪問看護師育成に係る管理者・指導者勉強会

服部絵美氏（白十字訪問看護ステーション 所長）



【お申し込み方法】 東京都看護協会ホームページ または ＦＡＸ どちらかでお申し込みください。

※ なお、当日参加も可能ですが、お申し込みされていない場合、入場できないことがありますので、事前の
お申し込みをお願いいたします。

①東京都看護協会ホームページからの申込み https://www.tna.or.jp
TOP ページ ⇒ 看護職の皆様へ ⇒ 東京都受託事業 ⇒ 東京都新任訪問看護師就労応援事業

【ＦＡＸの送付先】 ０３－６３００－０８７５ 締切：７月 ２２日（月）

「参加決定」メールが届く
メール本文（参加券）を
印刷して当日持参

「参加決定通知」が届く
（ＦＡＸでの送付）

ＦＡＸ用紙（参加券）を
当日持参

②ＦＡＸによる申込

***************************************************

「東京都新任訪問看護師就労応援事業 フォローアップ研修」申込書
該当する項目に☑をお願いします。 ※①～⑨全ての記入必須

① 氏名 ② 性別

③ 事業所名

④ 職位

⑥ＦＡＸ番号⑤ 電話番号

ふりがな
□ 1.  男
□ 2.  女

◇ＦＡＸは1枚につき1名でのお申し込みとなります。
◇全ての項目をもれなく記入、または選択してください。
記入不備の場合は受付ができない場合もあります。

◇お電話での参加申し込みは出来ません。
◇参加決定の通知後に辞退される場合は、お早めに担当までご連絡ください。

【問合せ先】
東京都看護協会 事業部
「新任訪問看護師就労応援事業」担当

電話 ０３－６３００－５３９８

※ お申込みに際していただいた個人情報は、研修の目的以外に使用いたしません。 ※

□ 1.  管理者 □ 2.  指導者

⑦ 参加目的

（育成に関する
相談ごと・困り
ごと含む）

■お申し込み受付
この度は「東京都新任訪問看護師就労応援事業フォローアップ研修」にお申し込みいただきまして、誠にありがとうございました。

受講番号
ご来場の際は本申込書をご持参のうえ、
受付にご提出ください。

返

信

欄

⑧新卒訪問看
護師の採用・
育成について

□1. 既に採用・育成している □2. 採用・育成を検討している

□3. 採用・育成の予定はない（理由： ）


