
 

 

 

 

 

申込方法  ①追加募集のため、先着順に受け付け、受講決定いたします。 

      ②「様式１」に必要事項を記載し、80 円切手を貼付した返信用封筒（定形長３サイズ）

を同封してお申し込みください。 
 

【問い合せ・申込み先】 ㈳東京都看護協会 研修係 

            〒162-0815 東京都新宿区筑土八幡町４-１７  TEL：03－5229－1731(直通) 

研修コード 4030 カ テ ゴ リ ー【看護管理者研修】 研 修 日  

10 月 4 日（月） 

時 間  
 
１０：００  
～１６：００  

研
修
名 

プリセプターを支援する管理者の役割 
参加条件  主任以上の職位にある方 日 数  

1 日  ラダー Ⅲ～Ⅳ 定 員  150 名  

講師名・所属 北浦 暁子 先生 NKN エグゼクティブディレクター・看護コンサルタント 

☆ ね ら い  …効果的なプリセプターの育成・支援について理解する  

☆ 研 修 内 容 … 新人教育の考え方／プリセプターシップ／プリセプターの役割／プリセプ
ターの育成・支援／演習  

研修コード 1310 カ テ ゴ リ ー【実践研修】 研 修 日  

10 月 7 日（木） 

時 間  
 
１０：００  
～１６：００  

研
修
名 

在宅ターミナルケア 
参加条件  なし 

日 数  
1 日  ラダー Ⅰ～Ⅱ 定 員  150 名  

講師名・所属 
佐々木 静枝 先生 世田谷社会福祉事業団サービス課 課長 

松井 知子 先生 訪問看護ステーション けやき 所長 

☆ ね ら い  …在宅ターミナルケアの基礎を学ぶ  

☆ 研 修 内 容 …在宅ターミナルケアとは／介護・医療保険訪問看護加算（ターミナルケア加
算）／ターミナルケアに関わる職種・人との連携／在宅ターミナルケアの条
件／在宅で看取ることへの関わり／訪問看護師の役割  

研修コード 4110 カ テ ゴ リ ー【看護管理者研修】 研 修 日  

10 月 16 日（土） 

時 間  
 
１０：００  
～１６：００  

研
修
名 

ファーストレベル公開講座 看護関連法規第２回 
(第 1 回と同じ内容です) 

参加条件  主任以上の職位にある方 
日 数  

1 日  ラダー Ⅲ 定 員  80 名  

講師名・所属 齊藤 淳子 先生 日本看護協会 政策企画部 

☆ ね ら い  …認定看護管理者制度教育の一部を看護管理者むけの公開講座とし、看護職に
関わる法の概要と諸制度の変遷を学ぶ  

☆ 研 修 内 容 …看護職に関わる法の概要／保助看法／看護師等人材確保に関する法律・保健
医療福祉関連職種に関する法律／看護職の業務をめぐる法律／現在の看護
をめぐる動向  

研修コード 1320 カ テ ゴ リ ー【実践研修】 研 修 日  

10 月 29 日 (金 ) 

時 間  
 
１０：００  
～１６：００  

研
修
名 

チャイルドライフスペシャリストから学ぶ小児の危機介入 

参加条件  なし 日 数  
1 日  ラダー Ⅰ～Ⅱ 定 員  150 名  

講師名・所属 
原田 香奈 先生 東邦大学医療センター大森病院 CLS 

小原 雅子 先生 東邦大学医療センター大森病院 小児科病棟師長 

☆ ね ら い  …小児看護における危機介入について学ぶ  

☆ 研 修 内 容 … CLS とは／CLS の活動／多職種でのケア／チームの連携／危機介入の方法
／看護の役割  


